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Convention collective nationale
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RELATIF A LA GARANTIE FRAIS DE SANTE
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Entre :
La FNCAUE,
D’une part, et

La CFE-CGC BTP ;
La fédération BATIMAT-TP CFTC;
La FNCB SYNATPAU CFDT ;

La FG FO construction,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les partenaires sociaux de la branche des CAUE conviennent d’augmenter les taux de cotisation
et de mettre en place une grille optique afin d’assurer I'équilibre du régime.

Cette grille optique remplacera la garantie actuelle, les autres garanties restant inchangées.

Le présent avenant modifie ainsi des articles du titre VIII de la convention collective nationale
des CAUE, 'avenant n° 1 du 24 mai 2007 ainsi que le tableau des garanties concernant 'optique.

Lentrée en vigueur de ces dispositions est fixée au 1¢ janvier 2014 pour tous les salariés des asso-
ciations conseils d’architecture, d’urbanisme et de I'environnement, dont les statuts sont définis
par le titre IT de la loi sur I'architecture n® 77-2 du 3 janvier 1977 et par le décret n° 78-172 du
9 février 1978, ainsi qu'aux salariés des unions régionales et de la fédération nationale, sur I'en-
semble de la métropole et des départements d’outre-mer.

Article 1¢

Modification de article 12.2 « Paiement des cotisations », partie B « Frais de santé »

Les dispositions de l'article 12.2, partie B, sont modifiées comme suit.
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« B. — Garantie frais de santé de 'ensemble du personnel

REGIME GENERAL 2014
Part employeur Part salarié Ensemble
Garantie
Frais de santé TA B TA B TA B
60 % 60 % 40 % 40 % 100 % 100 %
Cotisation « salarié seul » 1,15 % 1,15 % 0,77 % 0,77 % 1,92 % 1,92 %
Cotisation « couple » 2,28 % 2,28 % 1,52 % 1,52 % 3,80 % 3,80 %
Cotisation « famille » 3,55 % 3,55 % 2,37 % 2,37 % 5,92 % 5,92 %
Article 2

Modification de article 3 de l'annexe I du 24 juiller 2007

Les dispositions de I'article 3 de 'annexe I sont modifiées comme suit :

(En pourcentage.)
REGIME ALSACE-MOSELLE 2014
Part employeur Part salarié Ensemble
Garantie
Frais de santé TA B TA B TA B

60 % 60 % 40 % 40 % 100 % 100 %
Cotisation « salarié seul » 0,71 % 0,71 % 0,46 % 0,46 % 1,17 % 1,17 %
Cotisation « couple » 1,40 % 1,40 % 0,95 % 0,95 % 2,35 % 2,35 %
Cotisation « famille » 2,19 % 2,19 % 1,46 % 1,46 % 3,65 % 3,65 %

Article 3

Modification de l'article 5.6 (tableau des garanties concernant l'optique)

Au sein du tableau de garanties figurant a larticle 5.6 pour le régime général et a I'article 2 de
Pannexe I pour le régime Alsace-Moselle, le poste « Frais d’optique (verres, montures et lentilles
cornéennes prises en charge ou non par la sécurité sociale) » fait 'objet des modifications suivantes :

Monture : 6 % du PMSS pour les enfants (moins de 18 ans) et 3,5 % du PMSS pour les adultes.
Verres : selon grille optique (ci-apres).

Plafond de remboursement monture + verres : 600 € tous les 2 ans par bénéficiaire, sauf change-
ment de dioptries (2 partir d’'un changement de 0,5 dioptrie).

Lentilles acceptées ou non par la sécurité sociale : 4,5 % du PMSS dans la limite de 600 € par an
et par bénéficiaire.

Il est précisé quaucune modification nest apportée a la prise en charge des traitements chirurgi-
caux des troubles visuels (avenant n® 8 du 17 mai 2011 inchangg).

Ci-apres la grille optique complétant le tableau.
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Monture enfant 6 % du PMSS

Monture adulte 3,5 % du PMSS

Lentilles acceptées 4,5 % du PMSS

Lentilles refusées 4.5 % du PMSS
Article 4

Modification de larticle 12.2. « Paiement des cotisations », partie A « Prévoyance »

Les dispositions de l'article 12.2, partie A, sont complétée comme suit :

A. — Garantie décgs, invalidité, incapacité

Les taux de cotisations exposés ci-dessus sont appelés a hauteur de 90 % de leur montant, pour la
période du 1 janvier au 31 décembre 2014 :

(En pourcentage.)
PART EMPLOYEUR PART SALARIE ENSEMBLE
GARANTIES

TA B TA B TA B
Décés, incapacité, invalidité 0,95 1,50 0,61 1,01 1,56 2,51
Incapacité temporaire. — Maintien de
salaire 'y compris . remboursement 0,68 0,68 0,68 0,68
des charges sociales patronales
(jusqu'au 120¢ jour)
Total décés, invalidité, incapacité 1,63 2,18 0,61 1,01 2,24 3,19

Article 5
Champ d'application

Le présent avenant s'applique aux entreprises visées par le champ d’application de la convention
collective nationale des conseils d’architecture, d’'urbanisme et de 'environnement (CAUE) du
24 mai 2007.

Article 6

Hiérarchie des normes

Les parties conviennent qu’il ne peut étre dérogé aux dispositions du titre VIII de la convention
collective nationale des CAUE par une convention ou un accord de groupe, d’entreprise ou d’éta-
blissement. Une convention ou un accord de groupe, d’entreprise ou établissement ne peut que
compléter le présent avenant par des dispositions plus favorables aux salariés.

Article 7
Date d'effet, dépot, extension
Les dispositions du présent avenant prendront effet le 1" janvier 2014.

Il sera établi un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des parties signataires
et effectuer les formalités de dépét.

La validation de cet accord est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la mesure
de l'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5 du code du travail ou, le cas échéant, aux élections
visées a 'article L. 2122-6 (pour les TPE), au moins 30 % des suffrages exprimés en faveur d’orga-
nisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants, et a 'absence
d’opposition d’une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la
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majorité des suffrages exprimés en faveur des mémes organisations a ces mémes élections, quel que
soit le nombre de votants.

Lopposition est exprimée dans un délai de 15 jours a compter de la date de notification de cet
accord ou de cette convention, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-8.

Sous réserve de I'application de l'article L. 2236-6 susmentionné, le présent avenant fera 'objet de
la procédure d’extension conformément aux dispositions de l'article L. 2261-15 du code du travail
et de l'article L. 911-3 du code la sécurité sociale.

Le présent accord est ouvert a la signature jusqu’au 15 décembre 2013.
Fait a Paris, le 9 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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