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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT N° 32 DU 4 DÉCEMBRE 2013
À L’ANNEXE I BIS RELATIF AUX RESSOURCES ANNUELLES MINIMALES

AU 1ER JANVIER 2014
NOR : ASET1450158M

IDCC : 112

Entre :

La FNIL,

D’une part, et

La FGTA FO ;

La CSFV CFTC ;

La FGA CFDT ;

La CFE-CGC Agro,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Ressources annuelles minimales prévues par l’article 6.3
des dispositions communes au 1er janvier 2014

Ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise
(pour un travail à temps complet)

(En euros.)

COEFFICIENT MONTANT

120 18 830,90

125 18 891,32

130 18 951,74

135 19 012,16

140 19 072,58

145 19 133,00

150 19 193,42

155 19 253,84

160 19 314,26

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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COEFFICIENT MONTANT

165 19 374,68

170 19 435,10

175 19 525,76

180 19 637,38

185 19 748,99

190 19 868,74

195 20 121,50

200 20 376,51

205 20 590,40

210 20 804,45

215 21 017,97

220 21 232,23

225 21 446,29

230 21 637,66

235 21 873,69

240 22 089,91

245 22 308,44

250 22 578,95

255 22 797,10

260 23 067,60

265 23 285,75

270 23 504,09

275 23 722,44

280 23 940,78

285 24 158,78

290 24 376,74

295 24 595,28

300 24 813,46

305 25 209,90

310 25 606,38

315 26 001,76

320 26 396,94

325 26 809,96

330 27 215,96

335 27 621,97

340 27 980,79

345 28 373,98
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Remarque : pour les collaborateurs bénéficiant d’une convention individuelle de forfait, avec réfé-
rence à un horaire annuel ou exprimé en jours, la présente grille est majorée de 25 %, sous réserve 
des dispositions autorisant ce complément à prendre en partie la forme d’un repos compensateur, 
par accord d’entreprise ou d’établissement.

Cadres
(pour un forfait annuel exprimé en horaire annuel ou en jours, au 1er janvier 2014)

(En euros.)

COEFFICIENT MONTANT

350 36 038,87

400 41 080,41

500 51 097,26

600 61 174,94

700 71 198,13

Remarque : pour les cadres non forfaités sur une base annuelle, bénéficiant d’un autre type de 
contrat de travail, la présente grille est minorée de 20 %.

Fait à Paris, le 4 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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