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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

ACCORD DU 12 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1R JANVIER 2014
ET AU 1®R JUILLET 2014
(FRANCHE-COMTE)

NOR : ASET1450194M
IDCC : 1596, 1597

Entre :

La FFB Franche-Comté ;

La CAPEB Franche-Comté ;

La fédération Est SCOP du BTP,

D’une part, et

La CGT;

La CGT-FO;
La CFTC;
LCURCB CFDT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application de larticle 12.8 des conventions collectives nationales du batiment du
8 octobre 1990, concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par le décret
du 17 mars 1962, d’une part, et par les entreprises du batiment non visées par le décret du 1 mars
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1962, d’autre part, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies et ont
déterminé les salaires mensuels minimaux des ouvriers du batiment de la région de Franche-Comté
qui entreront en vigueur au 1¢ janvier 2014 et au 1 juillet 2014.

Article 2

Les appointements mensuels minimaux sont calculés sur la base de 35 heures de travail par
semaine en additionnant, d’'une part, la partie fixe (PF) exprimée en valeur absolue et identique
pour chaque niveau et position et, d’autre part, la valeur du point multipliée par les différents coef-
ficients hiérarchiques.

Article 3

Le présent baréme de salaires minimaux entrera en application :

A compter du 1¢ janvier 2014 (cf. annexe I ci-apres) et portera :
— la partie fixe (PF) 2 486,277 €
— la valeur du point (VP) 4 5,898 €.

A compter du 1¢ juillet 2014 (cf. annexe II ci-apres) et portera :
— la partie fixe (PF) 2 490,654 € ;
— la valeur du point (VP) 4 5,963 €.

Le salaire mensuel minimal pour 35 heures hebdomadaires du niveau I (ouvrier d’exécution),
position 1 (coefficient 150), est fixé forfaitairement a :

— 1 482,75 € a compter du 1¢ janvier 2014 ;

— 1496 € a compter du 1¢ juillet 2014.

Le salaire mensuel minimal pour 35 heures hebdomadaires du niveau I (ouvrier d’exécution),
position 2 (coefficient 170), est fixé forfaitairement  :

—1506,84 € a compter du 1 janvier 2014 ;

—1520,50 € a compter du 1¢ juillet 2014,

pour 'ensemble des départements de la région de Franche-Comté.

Article 4

Aucun salaire ne doit étre inférieur au Smic tel que défini a l'article 24 de 'ordonnance n° 82-41
du 16 janvier 1982.

Article 5

La prochaine commission paritaire aura lieu au mois de décembre 2014 ou au mois de jan-
vier 2015.

Article 6

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord sera
adressé a la direction générale du travail (DGT), dépét des accords collectifs, a Paris 15¢, et un
exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Besangon.

Article 7

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de I'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait 2 Besancon, le 12 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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Baréme des salaires minimaux au 1* janvier 2014

Partie fixe : 486,277 €.
Valeur du point : 5,898 €.

Horaire hebdomadaire : 35 heures.

ANNEXE I

(En euros.)
sofessomale COBFFICIENT | e
Niveau |
Ouvrier d'exécution :
- position 1 (fixé forfaitairement) 150 1482,75 9,776
— position 2 (fixé forfaitairement) 170 1506,84 9,935
Niveau Il
Ouvrier professionnel 185 157735 10,400
Niveau Il
Compagnon professionnel :
— position 1 210 1724,79 11,372
- position 2 230 1842,75 12,150
Niveau IV
Maitre ouvrier ou chef d'équipe :
- position 1 250 1960,70 12,927
- position 2 270 2 078,65 13,705
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Baréme des salaires minimaux au 1¢ juillet 2014

Partie fixe : 490,654 €.
Valeur du point : 5,963 €.

Horaire hebdomadaire : 35 heures.

ANNEXE II

(En euros.)
efessimele COBFFICIENT | e
Niveau |
Ouvrier d'exécution :
— position 1 (fixé forfaitairement) 150 1 496,00 9,864
- position 2 (fixé forfaitairement) 170 1520,50 10,025
Niveau |l
Quuvrier professionnel 185 1593,73 10,508
Niveau Il
Compagnon professionnel :
— position 1 210 1742,79 1,491
— position 2 230 1862,04 12,277
Niveau IV
Maftre ouvrier ou chef d'équipe :
- position 1 250 1981,29 13,063
- position 2 270 2 100,55 13,849
CC 2014/07 7



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

ACCORD DU 12 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS
AU 1ER JANVIER 2014
(FRANCHE-COMTE)

NOR : ASET1450196M
IDCC : 1596, 1597

Entre :

La FFB Franche-Comté ;

La CAPEB Franche-Comté ;

La fédération Est SCOP du BTD,

D’une part, et

La CGT;

La CGT-FO;
La CFTC;

La CFE-CGC;
LCURCB CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application de larticle 13.18 des conventions collectives nationales du batiment du
8 octobre 1990, concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par
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le décret du 1¢ mars 1962, d’une part, et par les entreprises du batiment visées par le décret du
1 mars 1962, d’autre part, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réu-
nies et ont déterminé les montants des indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment
de la région de Franche-Comté qui entreront en vigueur au 1 janvier 2014 :

(En euros.)
JONE INDEMNITE INDEMNITE INDEMNITE
de repas de frais de transport de trajet
1(0a 10 km) 9,48 2,304 1,456
2(10a 20 km) 9,48 4,856 2,937
3(20a 30 km) 9,48 7,888 3,842
4 (30 & 40 km) 9,48 10,170 4,819
5 (40 & 50 km) 9,48 12,641 6,099

Article 2

La prochaine commission paritaire aura lieu en décembre 2014 ou en janvier 2015.

Article 3

Le présent accord fera 'objet d’une procédure officielle de dép6t aupres des services centraux du
ministere du travail, de 'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministére du travail, de 'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait 2 Besangon, le 12 décembre 2013.

CC 2014/07
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3002

Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609. - ETAM

ACCORD DU 12 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2014
(FRANCHE-COMTE)

NOR : ASET1450193M
IDCC : 2609

Entre :

La FFB Franche-Comté ;

La CAPEB Franche-Comté ;

La fédération Est des SCOP du BTP,

D’une part, et

La CGT;

La CGT-FO ;
La CFTC;

La CFE-CGC;
LURCB CFEDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application du titre III de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par 'arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de l'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif & la classification des emplois des
ETAM du batiment, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies et
ont trouvé un accord sur le baréme des salaires minimaux des ETAM du batiment de la région de
Franche-Comté.

Pour les entreprises dont I'horaire collectif est fixé 2 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur 'année, le baréme des salaires minimaux des ETAM du batiment de la région Franche-
Comté est fixé comme suit.
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(En euros.)

NIVEAU SALAIRE

A 147513
1 575,02
1 652,60
1814,49
2044,89
2241,45
2 542,50

T o m m O O w

270739

Article 2

Le présent accord entre en vigueur le 1¢ janvier 2014.

Article 3

Aucun salaire ne doit étre inférieur au Smic tel que défini a I'article 24 de 'ordonnance n° 82-41
du 16 janvier 1982.

Article 4

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord sera
adressé a la direction générale du travail (DGT), dépdt des accords collectifs, a Paris 15¢, et un
exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Besangon.

Article 5

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au ministere du travail, de 'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait a Besancon, le 12 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
BATIMENT

IDCC : 2032. - OUVRIERS
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)
(Isére)

(17 septembre 1998)

(Bulletin officiel n® 1998-50)

(Etendue par arrété du 26 janvier 1999,
Journal officiel du 6 février 1999)

ACCORD DU 2 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX INDEMNITES DE REPAS ET DE PETITS DEPLACEMENTS
AU 1®R JANVIER 2014

NOR : ASET1450176M
IDCC : 2032

Entre :
La FBTP de I'Isere ;
La CAPEB de I'Isere,
D’une part, et
Le syndicat construction et bois de I'lsere CFDT ;
LCUSCBA CGT de I'Isere,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit 2 compter du 1¢ janvier 2014 :

Article 1
Indemnité de repas de nuit
Lindemnité de repas de nuit, prévue a l'article 2.1.1 de la convention collective des ouvriers du
batiment de I'Is¢re du 17 septembre 1998, est portée a 11,33 €.
Article 2

Indemnités de petits déplacements prévues par Larticle 2.4.1
de la convention collective des ouvriers du batiment de Ulsére du 17 septembre 1998

Lindemnité de repas est portée a 9,47 €.

Lindemnité de frais de transport est fixée comme suit :
—zone 1A (045 km):0,97 €;

—zone 1B (5210 km) : 2,93 € ;

—zone 2 (10220 km) : 5,74 € ;
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—zone 3 (20 2 30 km) : 9,39 €;
—zone 4 (30240 km) : 13,01 €
—zone 5 (40 2 50 km) : 16,40 €.

Lindemnité de trajet est fixée comme suit :
—zone 1A (025 km) : 0,60 €;
—zone 1B (5210 km): 1,73 €;
—zone 2 (10220 km) : 3,34 € ;
—zone 3 (20230 km) : 5,16 € ;
—zone 4 (30 240 km) : 6,98 € ;
—zone 5 (40 2 50 km) : 8,70 €.
Article 3
Force obligatoire du présent protocole
Les conventions ou accords d’entreprise ou d’établissement ne peuvent comporter de clauses
dérogeant aux dispositions du présent protocole d’accord sauf dispositions plus favorables.
Article 4
Dépor
Le présent accord sera déposé aupres de la direction générale du travail de Paris conformément
aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.
Un exemplaire sera transmis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Grenoble.

Le présent accord fera I'objet d’'une demande d’extension auprés du ministere du travail.

es partenaires sociaux en demandent 'application au plus tot.
L t d dent I'app

Fait 2 Grenoble, le 2 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)

CC 2014/07 13



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
BATIMENT

IDCC : 2033. - OUVRIERS
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)
(Isére)

(17 septembre 1998)

(Etendue par arrété du 26 janvier 1999,
Journal officiel du 6 février 1999)

ACCORD DU 2 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX INDEMNITES DE REPAS ET DE PETITS DEPLACEMENTS
AU 1™ JANVIER 2014

NOR : ASET1450177M
IDCC : 2033

Entre :
La FBTP de I'Isere ;
La CAPEB de I'Isere,
D’une part, et
Le syndicat construction et bois CFDT de I'Isere ;
LUSCBA CGT de I'Isere,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit 2 compter du 1¢ janvier 2014 :

Article 1
Indemnité de repas de nuir
Lindemnité de repas de nuit, prévue a l'article 2.1.1 de la convention collective des ouvriers du
batiment de I'Isere du 17 septembre 1998, est portée a 11,33 €.
Article 2
Indemnités de petits déplacements prévues par larticle 2.4.1
de la convention collective des ouvriers du batiment de Ulsére du 17 septembre 1998

Lindemnité de repas est portée 2 9,47 €.

Lindemnité de frais de transport est fixée comme suit :
—zone 1A (0a5km):0,97 €;

—zone 1B (5210 km) :2,93 €;

—zone 2 (10220 km) : 5,74 € ;

—zone 3 (20230 km) : 9,39 € ;
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—zone 4 (30 240 km) : 13,01 €;
—zone 5 (40 2 50 km) : 16,40 €.

Lindemnité de trajet est fixée comme suit :
—zone 1A (025 km) : 0,60 €
—zone 1B (5210 km): 1,73 €;
—zone 2 (10220 km) : 3,34 € ;
—zone 3 (20230 km) : 5,16 € ;
—zone 4 (30 2140 km) : 6,98 € ;
—zone 5 (40 2 50 km) : 8,70 €.
Article 3
Force obligatoire du présent protocole
Les conventions ou accords d’entreprise ou d’établissement ne peuvent comporter de clauses
dérogeant aux dispositions du présent protocole d’accord sauf dispositions plus favorables.
Article 4
Dépér
Le présent accord sera déposé aupres de la direction générale du travail de Paris conformément
aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.
Un exemplaire sera transmis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Grenoble.

Le présent accord fera I'objet d’'une demande d’extension auprés du ministere du travail.

Les partenaires sociaux en demandent I'application au plus tot.

Fait 2 Grenoble, le 2 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3232

Convention collective nationale

IDCC : 1606. - BRICOLAGE
(Vente au détail en libre-service)

ACCORD DU 23 JANVIER 2014
RELATIF AU TRAVAIL DU DIMANCHE

NOR : ASET1450202M
IDCC : 1606

PREAMBULE

Le décret n® 2013-1306 du 30 décembre 2013 a complété, a titre temporaire, le tableau des
catégories d’établissements énumérées a I'article R. 3132-5 du code du travail, bénéficiant d’une
dérogation de droit en matiere de repos dominical, des commerces de détail de bricolage.

Les parties signataires souhaitent par le présent accord apporter des garanties et fixer des contre-
parties sociales et salariales pour les salariés concernés.

Les organisations syndicales signataires n’engagent pas, a travers leur signature, une position en
faveur du travail dominical mais marquent leur souci de prévoir des garanties sociales pour les sala-
riés concernés par le travail le dimanche.

La FMB rappelle qu'elle s'est engagée aupres du ministére du travail a ce que la parution du décret
n’entraine pas la généralisation du travail le dimanche. A cet effet, elle a pris des engagements aupres
du ministere, 4 travers une liste annexée a 'accord, A ne pas étendre le nombre de magasins concer-
nés dans l'attente d’une future évolution du cadre législatif ou réglementaire.

Article 1¢
Champ d'application

Laccord sapplique a tous les établissements concernés par une ouverture dominicale, quel qu'en
soit le motif, entrant dans le champ d’application de la convention collective nationale du bricolage.

Il fixe des garanties et contreparties applicables au travail du dimanche des salariés accompli dans
ce cadre.

Les dispositions de cet accord sont impératives au sens du second alinéa de larticle L. 2253-3
du code du travail, sauf dispositions plus favorables mises en place au niveau de U'entreprise ou de
I’établissement.

Lentrée en vigueur de cet accord ne remet pas en cause les accords collectifs ou les décisions uni-
latérales existant qui prévoiraient des garanties plus favorables.
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Article 2
Institutions représentatives du personnel

Les institutions représentatives du personnel de 'ensemble de tous les établissements entrant dans
le champ d’application de la convention collective nationale du bricolage sont informées des dispo-
sitions prises au titre du présent accord.

Le présent accord est affiché dans tous les établissements.

En cas d’ouverture le dimanche, chaque comité d’entreprise, ou a défaut les délégués du person-
nel, lorsqu’ils existent, sont consultés. Par ailleurs, une information annuelle reprenant, pour leur
entreprise ou établissement, les indicateurs définis a I'article 8 du présent accord leur sera présentée.

Article 3
Volontariat
Les parties signataires réaffirment le caractere particulier de la journée du dimanche dans 'orga-

nisation de la vie personnelle et familiale du salarié. En conséquence, les parties mettent en avant le
principe du volontariat.

Elles rappellent que 'employeur veillera 4 I'absence de discrimination entre salariés volontaires
ou non pour travailler le dimanche et 4 I'application de regles transparentes et objectives en matiere
d’organisation et de planification du travail dominical entre les salariés.

Les dispositions de cet article s'appliquent a 'ensemble des salariés, quels que soient leur statut et
leur classification, a 'exception de ceux ayant été recrutés pour travailler spécifiquement en fin de
semaine.

3.1. Principe du volontariat garanti

Le travail dominical ne peut se faire que sur la base du volontariat du salarié et en adéquation avec
les besoins de 'entreprise ou de I'établissement concerné.

3.2. Expression du volontariat

Le volontariat est exprimé par écrit par le salarié, avec la mention manuscrite de son souhait ou
de son refus de travailler le dimanche.

Lemployeur organise annuellement le recueil des souhaits des salariés. A cet effet, un modele
indicatif sera élaboré dans le cadre de la commission paritaire de suivi.

Le salarié peut assortir sa réponse de précisions quant :

— 2 la fréquence mensuelle ou annuelle ; et/ou

— au nombre de dimanches travaillés ou non ; et/ou

— aux dates précises,

souhaités sur 'année civile considérée.

3.3. Organisation du travail dominical

Lors de la planification des horaires de travail sur le dimanche, si le nombre de salariés volontaires
excede les besoins de I'établissement, 'employeur veille alors 4 organiser un roulement entre les
salariés volontaires en fonction, pour chaque dimanche :

— des besoins en structure d’effectifs et du niveau d’activité économique ;

— des emplois et des qualifications des salariés concernés.

Aucune décision en mati¢re d’organisation du travail le dimanche ne pourra étre fondée sur une
mesure discriminatoire au sens de larticle L. 1132-1 du code du travail.
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3.4. Réversibilité du volontariat en cours d’année

Chagque salarié peut revenir a tout moment sur sa décision de travailler ou de ne pas travailler le
dimanche. Il en informe alors 'employeur par écrit en respectant un délai de prévenance de 1 mois,
sans justification a apporter.

Un modele de courrier indicatif sera élaboré dans le cadre de la commission de suivi.

3.5. Droit au refus
Le refus de travailler le dimanche ne peut étre la cause d’un refus d’embauche ou de promotion.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné en raison de son choix, exprimé selon larticle 3.2, de ne
pas travailler le dimanche et ne peut subir de discrimination au sens de I'article L. 1132-1 du code
du travail.

3.6. Indisponibilité ponctuelle du salarié

Le salarié peut se déclarer indisponible pour travailler un dimanche, il prévient alors son respon-
sable hiérarchique au moins 1 mois a 'avance pour qu'il en tienne compte pour I'élaboration des
plannings horaires de 'ensemble de I'équipe.

Ce délai de 1 mois n’a pas vocation a s appliquer dans les cas d’événements familiaux soudains tels
q

qu’une naissance au foyer du salarié, la maladie d’un enfant ou le déces d’un ascendant, descendant,

conjoint ou partenaire lié par un Pacs.

Article 4

Conciliation entre vie professionnelle
et vie personnelle et familiale. — Garanties

Pour les salariés travaillant le dimanche et qui en font la demande, un temps d’échanges sera
réservé au cours de I'entretien professionnel annuel pour aborder la conciliation entre la vie profes-
sionnelle et la vie personnelle et familiale.

Il est garanti a chaque salarié¢ volontaire un minimum de 12 dimanches non travaillés par année
civile enti¢re (congés payés compris). Cette garantie est calculée au prorata en cas d’embauche ou
de rupture du contrat de travail en cours d’année.

Lors de la constitution des plannings de travail le dimanche, 'employeur portera, compte tenu
des contraintes d’organisation de I'entreprise et du roulement des salariés, une attention particuliere
aux contraintes spécifiques de transport lides au dimanche des salariés concernés.

A cet effet, la possibilité de travailler toute la journée ou uniquement une demi-journée le
dimanche sera étudiée avec les salariés concernés, quels que soient leur statut ou leur classification,
des lors que Iétablissement est ouvert toute la journée.

Article 5
Contreparties au travail dominical

Chagque salarié travaillant le dimanche se voit garantir une rémunération au minimum égale au
double de la rémunération normalement due au titre des heures qu’il a travaillées le dimanche.

Pour les salariés bénéficiant d’une convention individuelle de forfait annuel en jours, la majora-
tion visée a l'alinéa précédent sera fixée forfaitairement au minimum 2 1/22 de la rémunération
mensuelle, pour une journée entiere de travail.

La majoration liée au travail le dimanche sera payée dans le mois ayant généré sa survenance et au
plus tard le mois suivant.
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Chaque salarié privé de repos dominical bénéficie d’un repos de compensation qui prend les
formes suivantes :

— chaque salarié¢ bénéficie de 2 jours de repos hebdomadaire ;
— ces 2 jours de repos sont pris par journée ou par demi-journée avec obligatoirement une journée

complete.

Afin de garantir 'application de cette disposition, lorsqu’un salarié travaille le dimanche, le repos
dominical est obligatoirement décalé et reporté sur un autre jour ouvrable de la méme semaine.

Ce repos de compensation est équivalent a la journée ou demi-journée travaillée le dimanche.

Lorsque le salarié a travaillé une journée entiére le dimanche, ce repos de compensation sera attri-
bué de maniére non fractionnée par journée entiere, sauf demande expresse du salarié.

Un crédit temps supplémentaire en repos est attribué en fonction du nombre de dimanches tra-
vaillés dans I'année civile a tous les salariés concernés, a I'exception de ceux ayant été recrutés spé-
cifiquement pour travailler en fin de semaine incluant le dimanche. Il donnera lieu & un compteur
spécifique.

Ce crédit sapplique aussi aux salariés bénéficiant d’'une convention de forfait annuel en jours.

Ce crédit temps réduit d’autant le nombre de jours ou d’heures 2 travailler sur 'année de prise de
ce repos.

Il prend la forme suivante, en fonction du nombre total de dimanches travaillés :

—entre 1 et 15 dimanches travaillés dans I'année civile : 0,5 jour de repos octroyé ;
— entre 16 et 25 dimanches travaillés dans 'année civile : 1 jour de repos octroyé ;
— au-dela de 25 dimanches travaillés dans I'année civile : 1,5 jour de repos octroyé.

Ces jours de repos issus du crédit temps supplémentaire sont pris dans 'année civile suivant
celle ayant permis leur acquisition, sur demande du salarié avec I'accord de 'employeur. En cas de
rupture du contrat de travail en cours d’année, les droits a jours de repos non pris sont payés. Si le

salarié n'a pas exprimé de souhait quant a la date de prise de ce crédit temps supplémentaire, la date
pourra étre fixée unilatéralement par 'employeur.

Les contreparties au travail dominical visées au présent article ne se cumulent pas avec celles appli-
cables en vertu des dispositions de Iarticle 6.5 de la convention collective relatif aux jours fériés ou
avec tout autre avantage lié au travail d’un jour férié.

Article 6
Dispositions en termes d'emploi et de formation

La FMB considere que 'ouverture dominicale doit permettre de maintenir et développer I'emploi
dans les établissements concernés par 'ouverture du dimanche.

Cela doit prendre en priorité la forme d’une augmentation de la base contractuelle des salariés
a temps partiel qui le souhaitent, dans le respect des dispositions légales et conventionnelles en
vigueur, et d’embauches en CDL

Une attention particuliere devra étre portée, pour le recrutement des salariés travaillant le
dimanche, a 'intégration de jeunes issus du marché du travail local, d’étudiants, dans le respect de
la diversité.

Les entreprises veilleront & garantir un égal acces des salariés travaillant le dimanche aux dispositifs
de formation professionnelle et de qualification proposés par I'entreprise.

Les salariés signataires d’'un contrat de travail « fin de semaine » se verront proposer un égal acces
au plan de formation de 'entreprise. Ils devront suivre les formations obligatoires a la sécurité, et a
la tenue de leur poste pendant un temps de travail contractuel.
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Article 7
Responsabilité sociale des entreprises

Les établissements de bricolage employant des salariés le dimanche de mani¢re permanente veil-
leront, lors des appels d’offres concernant les contrats de prestations de services a venir, a ne retenir
que les entreprises prévoyant des contreparties sociales et/ou salariales pour le travail dominical.

Le travail dominical fait partie intégrante, dans les entreprises concernées, des thématiques qui
sinscrivent dans la négociation des accords de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Les salariés travaillant spécifiquement en fin de semaine seront payés pour le temps consacré a la
visite médicale obligatoire, comme tous les salariés.

Article 8
Suivi de l'accord

Les parties conviennent d’assurer annuellement le suivi des dispositions souscrites au titre du
présent accord dans le cadre de la commission paritaire. Durant la durée d’application du décret
temporaire précité, le suivi sera assuré trois fois par an. La premiere réunion de suivi interviendra
dans le trimestre suivant 'entrée en vigueur de I'accord.

Les indicateurs de suivi seront notamment : le nombre de salariés volontaires, le nombre de sala-
riés non volontaires et le nombre d’heures travaillées le dimanche, I'ensemble par sexe et par statuts.

Ces indicateurs de suivi pourront étre complétés lors de la premiere commission de suivi et adap-
tés par la suite.

Les modeles visés aux articles 3.2 et 3.4 du présent accord seront définis dans le cadre de la com-
mission paritaire.

Article 9
Durée. — Entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur au lendemain de
son dépot a la direction générale du travail, en un exemplaire original signé des parties, et en un
exemplaire sur support électronique.

Pour I'application des dispositions relatives au crédit temps supplémentaire visées a l'article 5, la
période de référence de la premicere année d’application de 'accord débute le 1¢ janvier 2014.

Article 10
Dénonciation. — Révision

Laccord pourra étre dénoncé a tout moment avec un préavis de 3 mois selon les mémes modalités
que celles prévues a l'article 2.3 de la convention collective nationale du bricolage.

Chacune des organisations signataires peut demander la révision du présent accord selon les
mémes modalités que celles prévues a I'article 2.3 de la convention collective nationale du bricolage.

Lextension du présent accord sera demandée par la partie la plus diligente.
Fait & Paris, le 23 janvier 2014.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FMB.

Syndicats de salariés :
FNECS CFE-CGC;
CSFV CFTC;;

ES CFDT.
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ANNEXE

CONTREPARTIES AU TRAVAIL DU DIMANCHE
DANS LES ETABLISSEMENTS DE BRICOLAGE

Liste des magasins concernés par 'ouverture dominicale permanente, transmise au ministere dans
le cadre du décret temporaire n°® 2013-1306 du 30 décembre 2013.

Brico Dépot

lle-de-France

Hauts-de-Seine (92)
Seine-Saint-Denis (93)

Nanterre

Villetaneuse

Bricomarché :

magasins ouverts uniquement le dimanche matin

lle-de-France

Seine-et-Marne (77)

La Ferté-Gaucher
Nemours
Mormant

Othis
Ozoirla-Ferriere

Vulaines-sur-Seine

Yvelines (78)

Hardricourt
Maulette

Essonne (91)

Egly
Etréchy

I[tteville
Mereville

Milly-la-Forét

Saint-Pierre-du-Perray

Val-de-Marne (94)

Villecresnes

Villeneuve-le-Roi

Province

Ain (01)

Méximieux

Gex

Charente-Maritime (17)

La Flotte-en-Ré

Cher (18) Bourges
Mehun-sur-Yevre
Eure (27) Gasny

Pacy-surEure

Pont-Saint-Pierre

Eure-et-Loire (28) Vernouillet
Gironde (33) Lanton

Indre (36) La Chétre

Isére (38) Villette-dAnthon
Landes (40) Pontonx-sur-lAdour
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Loiret (45)

Cléry-Saint-André
Dordives

Pithiviers-le-Vieil

Meurthe-et-Moselle (54)

Pont-a-Mousson

Niévre (58) La Charité-sur-Loire
Nord (59) Villers-Outréaux
Oise (60) Lamorlaye
Maignelay-Montigny
Pas-de-Calais (62) Le Portel

Marles-les-Mines
Rang-du-Fliers
Saint-Etienne-au-Mont

Pyrénées-Atlantiques (64) Susmiou
Seine-Maritime (76) Le Havre

Montville
Somme (80) Saint-Valéry-surSomme
Yonne (89) Cheroy

Saint-Julien-du-Sault

Bricorama et Batkor : ¥ magasins ouverts uniquement |

e dimanche matin

Paris/lle-de-France

Paris (75)

* 154, boulevard Vincent-Auriol, 13¢
* 126, boulevard Ney, 18°

* 22, avenue Simon-Bolivar, 19¢

Seine-et-Marne (77)

Mareuil-l&s-Meaux
* Nemours
* Saint-Thibault-des-Vignes

Yvelines (78) Orgeval
Rambouillet
*Voisins-le-Bretonneux
Essonne (91) Quincy-sous-Sénart

* Saint-Germain-les-Arpajon
Villejust
Viry-Chatillon

Hauts-de-Seine (92)

Boulogne-Billancourt
Chatillon-sous-Bagneux
* Clichy

Colombes

* Courbevoie

* Le Plessis-Robinson
* Sevres

* Suresnes

Seine-Saint-Denis (93)

* Bobigny (Batkor) *
Bondy
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* Pantin

Val-de-Marne (94)

* Fontenay-sous-Bois

* |vry-surSeine (Batkor)
* Nogent-surMarne

* Thiais

Villiers-surMarne

Val-d'Oise (95) Soisy-sous-Montmorency
*Taverny
Province Bouches-du-Rhéne (13) Marseille Prado
Ille-et-Vilaine (35) * Saint-Malo
Loiret (45) Montargis
Nord (59) * Lille
* Loos-lez-Lille
* Roubaix
*Tourcoing
Castorama
lle-de-France Seine-et-Marne (77) Claye-Souilly
Melun
Pontault-Combault
Val-d"Europe
Yvelines (78) Chambourcy
Claye-sous-Bois
Coignieres
Velizy
Essonne (91) Ballainvilliers
Corbeil / Villabé
Montgeron
Hauts-de-Seine (92) La Défense
Seine-Saint-Denis (93) Villemomble
Val-de-Marne (94) Créteil
Fresnes
Ormesson
Val-d'Oise (95) Cormeilles-en-Parisis
Eragny
Ezanville
Gonesse
Pierrelaye
Province Bouches-du-Rhéne (13) Plan-de-Campagne
Leroy-Merlin : * magasins ouverts uniquement le dimanche matin
lle-de-France Seine-et-Marne (77) Brie-Comte-Robert

Chelles

Collégien
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Lognes

Melun
Yvelines (78) Bois-dArcy

Buchelay
Essonne (91) Massy

Sainte-Genevieve-des-Bois

Hauts-de-Seine (92)

Gennevilliers

Rueil-Malmaison

Seine-Saint-Denis (93) Livry-Gargan
Rosny
Saint-Denis
Saint-Ouen

Val-de-Marne (94) Bonneuil

Ivry-sur-Seine

Vitry-sur-Seine

Val-d'Oise (95) Gonesse
Montigny-lés-Cormeilles
Montsoult
Osny
Province Bouches-du-Rhéne (13) Plan-de-Campagne
Pas-de-Calais (62) Merlimont
*Verquin
Les Briconautes : * magasins ouverts uniquement le dimanche matin
Province Creuse (23) * Aubusson
Gironde (33) * Lacanau
Hérault (34) Saint-Mathieu-de-Tréviers
Mr. Bricolage : * magasins ouverts uniquement le dimanche matin
lle-de-France Seine-et-Marne (77) * Bray-sur-Seine
* Coulommiers
* Crécy-la-Chapelle
* La Ferté-sous-Jouarre
* Nangis
* Rozay-en-Brie
Yvelines (78) Acheres
* Freneuse
* La Celle-Saint-Cloud
* Mantes-la-Jolie
Essonne (91) * Dourdan
Val-d'Oise (95) Persan
Province Bouches-du-Rhone (13) Gréasque
Calvados (14) *Touques
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Charente-Maritime (17)

* Saint-Pierre-d'Oléron

Cotes-dArmor (22) *Trégastel
Doubs (25) Valdahon
Finistére (29) * Le Guilvinec

Haute-Garonne (31)

* Bruguieres

llle-et-Vilaine (35)

* Cancale

Loiret-Cher (41)

* Montrichard

Montoire-sur-le-Loir

Loiret (45) * Chéateaurenard
* Malesherbes
Orléans

Manche (50) * Portbail

Morbihan (56) * Carnac

Nord (59) * Masny

Pas-de-Calais (62) * Lillers

Pyrénées-Atlantiques

Cambo-les-Bains

Haute-Savoie (74) * Domancy

Var (83) * Le Pradet

Vendée (8b) * LaTranche-sur-Mer
Vienne (86) Neuville-du-Poitou

Weldom : magasins ouverts uniquement le dima

nche matin

lle-de-France Yvelines (78) Carrieres-sur-Seine
Essonne (91) Breuillet
Draveil
Milly-la-Forét
Province Gironde (33) Saint-Seurin-surl'lsle
Pas-de-Calais Neeuxles-Mines
Var (83) Rocbaron
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel
ETABLISSEMENTS PRIVES SOUS CONTRAT

ADHESION PAR LETTRE DU 24 OCTOBRE 2013
DE LUNEAP AUX ACCORDS DU 2 OCTOBRE 2013
RELATIFS A LA PREVOYANCE
NOR : ASET1450198M

UNEAP Paris, le 24 octobre 2013.

277, rue Saint-Jacques
75240 Paris Cedex 05

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous informons que I'union nationale de I'enseignement agricole privé

(UNEAP) adhére aux accords signés en date du 2 octobre 2013 :

— accord collectif relatif au régime de prévoyance des personnels non cadres rémunérés par les

établissements d’enseignement privé sous contrat ;

—accord collectif relatif au régime de prévoyance des personnels cadres et assimilés rémunérés par

les établissements d’enseignement privé sous contrat.

Cette procédure d’adhésion sera notifiée a 'ensemble des signataires des accords précités.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel
ETABLISSEMENTS PRIVES SOUS CONTRAT

ADHESION PAR LETTRE DU 24 OCTOBRE 2013
DE LA FFNEAP AUX ACCORDS DU 2 OCTOBRE 2013
RELATIFS A LA PREVOYANCE
NOR : ASET1450200M

FENEAP Paris, le 24 octobre 2013.
277, rue Saint-Jacques
75005 Paris

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous informons que la fédération familiale nationale pour I'enseignement
agricole privé (FFNEAP) adhere aux accords signés en date du 2 octobre 2013 :
— accord collectif relatif au régime de prévoyance des personnels non cadres rémunérés par les
établissements d’enseignement privé sous contrat ;
—accord collectif relatif au régime de prévoyance des personnels cadres et assimilés rémunérés par
les établissements d’enseignement privé sous contrat.
Cette procédure d’adhésion sera notifiée a 'ensemble des signataires des accords précités.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 105 DU 21 OCTOBRE 2013
RELATIF A LA CREATION DE LA COMMISSION PARITAIRE
DE VALIDATION DES ACCORDS COLLECTIES

NOR : ASET1450174M
IDCC : 1505

PREAMBULE

Les articles L. 2232-21 et suivants du code du travail visent a développer la négociation collective
en 'absence de délégués syndicaux dans I'entreprise, en autorisant les représentants élus du person-
nel a négocier et conclure des accords collectifs.

Ainsi, au sein des entreprises dont leffectif est inférieur a 200 salariés, en I'absence de délégués
syndicaux dans entreprise ou I'établissement, ou de délégué du personnel désigné comme délégué
syndical dans I'entreprise de moins de 50 salariés, il peut étre procédé a une négociation collective
dérogatoire avec les représentants élus au comité d’entreprise ou a la délégation unique du personnel
ou, a défaut, les délégués du personnel, étant précisé que la condition d’effectif (moins de 200 sala-
riés) s'apprécie au niveau de I'ensemble de I'entreprise et non pas de I'établissement.

Ces accords n'ont cependant d’existence juridique que s’ils ont notamment été validés par une
commission paritaire dite de « validation des accords collectifs » créée au niveau de la branche.

La branche étant constituée majoritairement d’entreprises de moins de 200 salariés, les partenaires
sociaux ont décidé de créer une commission paritaire de validation des accords collectifs.

Il a été convenu ce qui suit :
1. Fonctionnement de la commission

1.1. Réle de la commission

Conformément a l'article L. 2232-22 du code du travail, la validité des accords d’entreprise ou
d’établissement négociés et conclus selon I'article L. 2332-21 du code du travail est subordonnée a
24
leur conclusion par des membres titulaires élus au comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du
g
personnel titulaires représentant la majorité des suffrages exprimés lors des dernieres élections pro-
fessionnelles et a 'approbation par la commission paritaire de branche définie par le présent accord.

La commission paritaire de branche a pour mission de controler que les accords collectifs qui lui
sont soumis n'enfreignent pas les dispositions législatives, réglementaires ou conventionnelles en
vigueur.
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1.2. Composition

La commission paritaire de branche comprend :
— un représentant de chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche ;
— un représentant de chaque organisation professionnelle d’employeurs dans la branche.

La présidence de la commission est assurée par le président de la commission nationale de négo-
ciation.

1.3. Reglement intérieur
La commission paritaire de validation des accords est régie par un reglement intérieur qui précise,
notamment, les modalités :
— de convocation des membres, y compris les délais ;

— d’organisation et de déroulement des réunions.

1.4. Secrétariat de la commission

Le secrétariat de la commission paritaire de validation des accords est assuré par le secrétariat de
la commission nationale de négociation.

Le secrétariat accuse réception du dossier de demande de validation par 'employeur.

Lordre du jour de la réunion de la commission est déterminé par le secrétariat a partir des saisines
regues.

1.5. Réunions de la commission

La commission se réunit au plus tard dans les 2 mois suivant la saisine par I'entreprise, sur convo-
cation du secrétariat.

2. Saisine de la commission : themes de négociations concernés

Les accords conclus dans le cadre de la négociation dérogatoire d’entreprise ne peuvent porter que
sur des mesures dont la mise en ceuvre est subordonnée par la loi & un accord collectif, a 'excep-
tion des accords de méthode prévus par les dispositions de I'article L. 1233-21 du code du travail,
portant sur les modalités de consultation et d’information du comité d’entreprise en cas de licencie-
ment économique de 10 salariés ou plus sur 30 jours.

3. Procédure de validation des accords

3.1. Modalités de saisine

La demande de validation effectuée par I'entreprise doit comporter les éléments suivants :

— copie de l'information préalable, conformément aux dispositions légales, adressée en lettre
recommandée avec avis réception par 'employeur au si¢ge national de chaque organisation
syndicale et patronale représentative de la branche, sur sa décision d’engager des négociations
collectives ;

— un exemplaire original de I'accord soumis a validation en version numérique et version papier ;

— une copie du formulaire Cerfa du proces-verbal des dernieres élections des représentants du
personnel ayant signé I'accord ;

— le nom et l'adresse de l'entreprise, la nature de I'instance représentative au sein de laquelle
accord a été signé, le nom des élus de cette instance ayant signé 'accord.

Tout dossier de demande incomplet fera 'objet d’irrecevabilité de la part du secrétariat de la com-
mission et ne sera pas inscrit a 'ordre du jour de la réunion de la commission.
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3.2. Décisions

Pour chaque accord qui lui est soumis, la commission paritaire rend, conformément aux disposi-
tions légales :

— un avis de validation ;

— ou un avis motivé de rejet.
Le rejet motivé de I'accord revient a considérer 'accord réputé non écrit.
Un pouvoir peut étre attribué aux membres présents.

Conformément aux dispositions légales, en I'absence de réponse de la part de la commission dans
le délai de 4 mois a compter de 'avis de réception de 'envoi du dossier complet, 'accord est réputé
validé.

Lavis rendu par la commission n’exclut pas le recours aux tribunaux.

Les décisions sont prises a la majorité simple des personnes présentes ou représentées et le vote est
réalisé par college selon la répartition suivante :
— trois voix pour chaque organisation syndicale de salariés ;

— cinq voix pour chaque organisation patronale.
La notification de la décision de la commission est effectuée par le président de la commission
nationale de négociation.
3.3. Confidentialité des dossiers présentés a la commission

Les membres de la commission s’engagent a respecter la confidentialité des dossiers.

4. Dépot. — Effet. — Extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Les parties signataires conviennent de demander, sans délai, son extension.

Le présent accord est applicable 2 compter du premier mois suivant sa publication au journal
officiel.

La FNDPL est chargée des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 21 octobre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
FNDE ;
UNFD.

Syndicats de salariés :
ES CFDT ;
CSFV CFTC;;
FGTAFO;
FNAA CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 106 DU 18 NOVEMBRE 2013
RELATIF AU REGIME FRAIS DE SANTE

NOR : ASET1450175M
IDCC : 1505

PREAMBULE

Le présent avenant améliore les garanties mentionnées a 'annexe de l'avenant n° 84 du
28 avril 2008 de la convention collective nationale des commerces de détail de fruits et légumes,
épiceries et produits laitiers.

Article 1¢

Lannexe de 'avenant n° 84 du 28 avril 2008 est rédigée comme suit afin de prendre en compte
Pamélioration des garanties (en gras dans le tableau) :

PRESTATIONS

POSTES . . . e
y compris les prestations versées par la sécurité sociale

Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternité

Frais de séjour 225 % de la base de remboursement

Honoraires : actes de chirurgie (ADC), 225 % de la base de remboursement
Actes d'anesthésie (ADA),
Autres honoraires

Chambre particuliere " en secteur conventionné 70 € par jour

Forfait hospitalier engagé 100 % des frais réels
dans la limite de la |égislation en vigueur

Frais d'accompagnement (enfant a charge de moins de 35 € par jour
16 ans sur présentation d'un justificatif)

Transport (accepté par la sécurité sociale) 100 % de la base de remboursement

Actes médicaux

Consultation et visite de généraliste ? 175 % de la base de remboursement
Consultation et visite de spécialiste ? 200 % de la base de remboursement
Actes de chirurgie (ADC), 200 % de la base de remboursement

Actes techniques médicaux (ATM)
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POSTES

PRESTATIONS
y compris les prestations versées par la sécurité sociale

Actes d'imagerie médicale (ADI)
Actes d'échographie (ADE)

Kinésithérapeutes
Autres auxiliaires médicaux

Analyses, actes de biologie et prélevements

150 % de la base de remboursement

120 % de la base de remboursement
100 % de la base de remboursement

100 % de la base de remboursement

Actes médicaux non rembo

ursés par la sécurité sociale

Chirurgie réfractive

Creédit de 1 100 € par ceil et par année civile

Pharmacie

Vignette blanche et vaccins remboursés
Vignette bleue
Vignette orange

100 % de la base de remboursement

Dentaire en secteur conventionné

Soins dentaires (hors inlay et onlay)

Inlay et onlay

Inlay core et inlay core a clavettes

Prothéses dentaires remboursées par la sécurité sociale

Prothéses dentaires non remboursées par la sécurité
sociale

Orthodontie acceptée par la sécurité sociale

Orthodontie refusée par la sécurité sociale

100 % de la base de remboursement
450 % de la base de remboursement
450 % de la base de remboursement
450 % de la base de remboursement

450 % de la base de remboursement

250 % de la base de remboursement

250 % de la base de remboursement

Actes dentaires h

ors nomenclature

Implants

Parodontologie

Crédit de 1 200 € par implant dans la limite
de trois implants par année civile

Crédit de 200 € par année civile

Prothéses non dentaires (acceptées par la sécurité sociale)

Prothéses auditives

Remboursement sécurité sociale + crédit de 1200 €
par année civile et par bénéficiaire

Orthopédie et autres protheses

Remboursement sécurité sociale + crédit de 500 €
par année civile et par bénéficiaire

Optique (par

bénéficiaire)

Monture

Verres unifocaux simples ©

Verres unifocaux complexes

Verres multifocaux ou progressifs simples ©

Verres multifocaux ou progressifs complexes ©

Remboursement sécurité sociale + crédit de 140 €
par année civile

Remboursement sécurité sociale + 95 € par verre
limité a 2 verres par année civile

Remboursement sécurité sociale + 165 € par verre
limité a 2 verres par année civile

Remboursement sécurité sociale + 190 € par verre
limité a 2 verres par année civile

Remboursement sécurité sociale + 265 € par verre
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PRESTATIONS

POSTES . . , Y
y compris les prestations versées par la sécurité sociale
Lentilles acceptées par la sécurité sociale Remboursement sécurité sociale + crédit de 160 €
par année civile
Lentilles refusées par la sécurité sociale (y compris len- Crédit de 160 € par année civile

tilles jetables)

Cure thermale (remboursée par la sécurité sociale)

Honoraires et frais de traitement 100 % de la base de remboursement

Frais de voyage et d'hébergement 250 € limité a une intervention
par année civile et par bénéficiaire

Actes hors nomenclature

Pack bien-étre : ostéopathie, chiropractie, étiopathie, Crédit annuel de 200 €
diététique, psychologie, sevrage tabagique prescrit, vac-
cin contre la grippe, vaccins prescrits non remboursés,
moyens contraceptifs prescrits

Prévention (décret n® 2005-1226 du 29 septembre 2005 et de ses arrétés subséquents)

Voir détails 7 100 % de la base de remboursement

Maternité ©

Naissance ou adoption d'un enfant déclaré (dans la limite 300 €
des frais réels)

Assistance « frais de santé » hospitalisation et ambulatoire

Garanties détaillées dans la notice d'information spécifique prise en application du protocole existant entre AG2R
Prévoyance et I'assisteur

(1) Dans la limite de 60 jours en hospitalisation médicale et chirurgicale, de 90 jours par année civile en maison de repos, de convalescence ou

d'accueil spécialisé pour handicapés en secteur psychiatrique.

(2)Y compris déplacements et majorations (nuit /jour férié).

(3) Verres unifocaux simples : LPP 22 61874 — 22 42457 — 22 00393 — 22 70413 — 22 03240 — 22 87916 — 22 59966 - 22 26412.

(4) Verres unifocaux complexes : LPP 22 43540 — 22 97441 -22 43304 - 22 91088 — 22 73854 — 22 48320 - 22 83953 — 22 19381 - 22 38941 -

22 68385 — 22 45036 — 22 06800 — 22 82793 — 22 63459 — 22 80660 — 22 65330 — 22 35776 — 22 95896 — 22 84527 — 22 54868 — 22 12976 -
22 52668 - 22 88519 - 22 99523.

(5) Verres multifocaux ou progressifs simples : LPP 22 59245 — 22 64045 — 22 40671 - 22 82221 - 22 90396 — 22 91183 - 22 27038 — 22 99180.

(6) Verres multifocaux ou progressifs complexes : LPP 22 38792 — 22 02452 — 22 34239 - 22 59660 — 22 45384 - 22 95198 - 22 02239 - 22 52042.

(7) Détail des actes de prévention suite au décret n° 2005-1226 du 29 septembre 2005 et de ses arrétés subséquents) :

- scellement prophylactique des puits, sillons et fissures (SC8), sous réserve que |'acte soit effectué sur les premiére et deuxiéme molaires per
manentes, qu'il n'intervienne qu'une fois par dent et qu'il soit réalisé en cas de risque carieux et avant le quatorziéme anniversaire ;

- un détartrage annuel complet sus et sous-gingival effectué en deux séances maximum (SC12) ;

- bilan du langage oral et/ou bilan d'aptitudes a I'acquisition du langage écrit (AMO24), a condition qu'il s'agisse d'un premier bilan réalisé chez
un enfant de moins de 14 ans ;

- dépistage de I'hépatite B (codes NABM 4713, 4714, 0323, 0351) ;

- dépistage une fois tous les 5 ans des troubles de I'audition chez les personnes agées de plus de 50 ans pour un des actes suivants : audiomé-
trie tonale ou vocale (CDQP010), audiométrie tonale avec tympanométrie (CDQPO15), audiométrie vocale dans le bruit (CDQP011), audiométrie
tonale et vocale (CDQP012), audiométrie tonale et vocale avec tympanométrie (CDQP002) ;

- I'acte d'ostéodensitométrie remboursable par I'assurance maladie obligatoire ; sans préjudice des conditions d'inscription de I'acte sur la liste
mentionnée a I'article L. 162-1-7 la prise en charge au titre du présent arrété est limitée aux femmes de plus de 50 ans, une fois tous les 6 ans ;

- les vaccinations suivantes, seules ou combinées : de la diphtérie, du tétanos et de la poliomyélite, et ce quel que soit I'age, de la coqueluche
avant 14 ans, de I'hépatite B avant 14 ans, du BCG avant 6 ans, de la rubéole pour les adolescentes qui n‘ont pas été vaccinées et pour les
femmes non immunisées désirant un enfant, de I"'Haemophilius influenzae B, vaccination contre les infections invasives a pneumocoques pour
les enfants de moins de 18 mois.

(8) Le forfait maternité est versé en cas de naissance d'un enfant du participant (viable ou mort-né). Son montant est égal au forfait en vigueur

au jour de I'événement. Le forfait maternité du participant est également versé en cas d'adoption d'un enfant mineur. Un seul forfait peut étre

octroyé par période de 300 jours, a I'exception des naissances gémellaires ou de I'adoption. Les dates prises en compte, pour le versement du
forfait maternité et pour le calcul de la période de 300 jours, sont les dates de naissance respectives de chaque enfant.

Article 2

Date d'effer

Le présent avenant prendra effet le 1¢ janvier 2014.
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Article 3

Formalités administratives

Le présent avenant fera 'objet d'un dépot aupres des services centraux du ministre chargé du
travail et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les parties signataires ont convenu de demander, sans délai, son extension et ce en application de
Particle L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

La fédération nationale des produits laitiers est chargée des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 18 novembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
FNDE ;
UNEFD.

Syndicats de salariés :
ES CEDT
CSFV CFTC ;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CGC;
FCS CGT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 107 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX CQP

NOR : ASET1450181M
IDCC : 1505

PREAMBULE

Les entreprises de la branche professionnelle ont connu, ces derniéres années, de profonds chan-
gements.

La crise économique, la concurrence accrue de certains nouveaux types de commerces, I'évolution
des modes de consommation reconfigurent les commerces et leur mode de fonctionnement.

Ce contexte suppose des adaptations et améliorations permanentes des entreprises, dans I'inno-
vation et la différenciation de 'appareil commercial, le développement du service et du conseil aux
clients et la connaissance des produits vendus.

Le rythme de ces changements est une réalité quotidienne tant pour les entreprises que pour les
salariés des entreprises de la branche.

Pour répondre a ces besoins qui constituent par ailleurs des opportunités de développement et
de croissance, les partenaires sociaux de la branche signataires du présent accord estiment qu’il est
indispensable d’anticiper ces évolutions et les besoins en compétences, de professionnaliser et de
qualifier les salariés, d’accompagner les personnes ayant envie d’exercer les métiers de la branche.

Dans cet objectif, ils souhaitent créer un véritable « Parcours de professionnalisation » permettant
d’une part, de continuer & adapter et développer les compétences et les qualifications des salariés
en permettant & chacun d’acquérir les connaissances et compétences et de les actualiser tout au
long de la vie professionnelle et, d’autre part, d’accompagner la qualification et la requalification
des demandeurs d’emploi pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée en favorisant leur
insertion rapide et durable dans 'emploi.

En adoptant ce « Parcours de professionnalisation », les partenaires sociaux souhaitent définir une
politique ambitieuse de formation continue, adaptée aux besoins en compétences des entreprises,
en adéquation avec les exigences de professionnalisation des individus, quel que soit leur statut, et
permettant I'acces de 'ensemble des salariés a la formation professionnelle.

Ils entendent ainsi renforcer attractivité des métiers de la branche.

Fort des années antérieures ayant validé I'efficacité du dispositif des CQP en matiere d’employa-
bilité des salariés de la branche professionnelle, le présent accord constitue une nouvelle étape de la
p p p
politique de formation et participe a son ambition de développement de 'emploi et des qualifica-
tions.
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Les dispositions du présent accord annulent et remplacent les dispositions de la section 5 du cha-
pitre IX de la convention collective nationale du commerce de détail de fruits et légumes, épicerie
et produits laitiers, relatives aux certificats de qualification professionnelle.

Article 1¢
Dispositions relatives aux certificats de qualification professionnelle (CQP)

« CHAPITRE [X
FORMATION PROFESSIONNELLE

Section 5
Certificats de qualification professionnelle (CQP)

Sous-section 1
Principes généraux du dispositif rénové

Article 9.5.1
Philosophie du dispositif et priorités de la branche
Les signataires réaffirment 'intérét des CQP au sein de leur branche professionnelle dans I'objec-
tif de :
— développer lattractivité des métiers existants dans la branche ;

— sécuriser les parcours en professionnalisant les salariés et les nouveaux arrivants, au sein de la
branche professionnelle en développant la reconnaissance métier ;

— offrir des trajectoires professionnelles aux salariés en place dans les entreprises ;

— favoriser et accompagner la création et la reprise d’entreprises commerciales ;

— répondre aux attentes du consommateur en développant une offre de service client adapté ;

— répondre aux évolutions de I'appareil commercial.

La branche professionnelle a donc décidé la mise en ceuvre d’'une rénovation de ses CQP afin
notamment, de :

— répondre au besoin d’actualisation des formations préparant aux CQP de la branche et des cer-
tifications, au travers de référentiels adaptés ;

— traduire par lesdits référentiels I'évolution professionnelle au sein des métiers de la branche pro-
fessionnelle et accompagner les parcours de formation ;

— garantir la cohérence des formations pour répondre aux besoins des entreprises et aux projets
des salariés ;

— préciser le role essentiel des tuteurs dans la capitalisation et la transmission des compétences
dans les entreprises et la branche professionnelle.

Les CQP de la branche sont prioritaires dans leur mise en ceuvre et dans leur financement, quel
que soit le dispositif de prise en charge.

Le CQP est composé :
— d’un référentiel de compétences ;
— d’un référentiel de certification.
Article 9.5.2
Objectif des certificats de qualification professionnelle

Les CQP de la branche professionnelle attestent de 'acquisition des compétences nécessaires a
Iexercice des métiers de la branche.

La CPNE est souveraine dans les orientations stratégiques de mise en ceuvre et la délivrance des

CQP.
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Article 9.5.3
Modalités de création, de renouvellement et de suppression
Les organisations professionnelles, représentées a la CPNE, proposent la création d'un CQP dans

le contexte des métiers relevant du champ d’application de la présente convention collective. La
CPNE examine 'opportunité de cette création.

Chaque CQP est créé par un avenant spécifique.
La création du CQP vaut pour une période probatoire de 2 ans qui tient lieu d’expérimentation.

Au terme de cette période, le CQP est :
— soit reconduit tacitement pour une durée de 3 ans renouvelable ;
— soit reconduit, apres ajustements validés en CPNE, pour une durée de 3 ans renouvelable.
Les modifications apportées s'appliquent alors aux cycles de formation débutant apres la déci-
sion de modification prise par la CPNE ;
— soit supprimé par la CPNE.
La CPNE peut décider a tout moment de créer, modifier ou supprimer un CQP, notamment

en cas d’inadéquation de l'offre de CQP de la branche professionnelle au regard des évolutions du
marché ou des diplémes et titres professionnels existants.

Article 9.5.4

Enregistrement au répertoire national

des certifications professionnelles (RNCP)
Tout CQP créé est enregistré au RNCP.

Cet enregistrement a pour objectif le développement de I'attractivité des CQP de la branche pro-
fessionnelle aupres du public, ainsi que 'acces a un panel élargi de financements pour les actions de
formation préparant a ces CQP.

Sous-section 2
Parcours de formation professionnelle de la branche

Article 9.5.5
Parcours CQP

Les signataires décident de I'ordonnancement des CQP de la branche professionnelle en un “Par-
cours de professionnalisation”.

Ce parcours répond a I'objectif de la branche de garantir une évolution professionnelle des sala-
riés, en son sein, tout au long de leur vie professionnelle. Ce parcours s'articule en 3 niveaux forma-

lisés dans le cadre de CQP.

Article 9.5.6
CQP de la branche professionnelle

Les CQP créés correspondent aux 3 niveaux définis dans les référentiels de compétences établis
par la branche professionnelle soit :

— niveau 1. — CQP “Employ¢ de vente du commerce alimentaire de détail” (avenant n® 108) ;
— niveau 2. — CQP “Vendeur-conseil” décliné en 5 métiers :

— CQP “Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie” (avenant n° 109) ;

— CQP “Vendeur-conseil primeur” (avenant n° 110) ;

— CQP “Vendeur-conseil caviste” (avenant n° 111) ;

— CQP “Vendeur-conseil en produits biologiques” (avenant n® 112) ;

— CQP “Vendeur-conseil en épicerie” (avenant n® 113) ;
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— niveau 3. — CQP “Manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail” (CQP

MUC CAD) (avenant n° 114)

Article 9.5.7
Modularisation des parcours de formation des CQP
Les référentiels de formation résultant des référentiels de compétences sont articulés sous forme

de modules de formation suivant une progression pédagogique proposée par la branche profession-
nelle. Cette modularisation a pour objectifs :

— d’adapter les besoins de formation aux typologies des entreprises et des salariés du secteur du
commerce alimentaire de détail ;

— d’améliorer I'accessibilité aux CQP par la voie de la VAE.

Le contenu de la formation présenté sous la forme des référentiels de formation est de la compé-
tence exclusive de la branche professionnelle.

La CPNE délegue a TAFFLEC la coordination et la mise en application des référentiels de forma-
tion dans le cadre du suivi des organismes de formation habilités.

Sous-section 3
Regles de mise en ceuvre et de gestion des CQP

Article 9.5.8
Public concerné

Les CQP sont délivrés par la CPNE aux personnes suivantes :

— les salariés dans une entreprise visée par le champ d’application de la présente convention col-
lective, quel que soit le dispositif de prise en charge financiere ;

— les personnes salariées ou non de la branche ayant un projet professionnel défini dans la branche
professionnelle dans le cadre d’un reclassement, d’une reconversion, d’une réorientation, d’une
création ou d’une reprise d’entreprise.

Article 9.5.9

Organismes habilités

La CPNE décide souverainement de l'attribution de 'habilitation & proposer une formation pré-
parant aux CQP de la branche professionnelle aux organismes de formation qui en font la demande
ou qui ont été présentés par 'organisation professionnelle concernée.

La demande est formalisée par un dossier d’habilitation adressé 2 TAFFLEC qui procede a son
instruction.

LAFFLEC présente a la CPNE les dossiers des organismes remplissant les conditions optimales de
mise en place et de pérennisation des formations préparant aux CQP de la branche professionnelle.

Les signataires confient 3 TAFFLEC la vérification de la mise en ceuvre des préconisations de la
branche professionnelle quant au contenu de la formation préparant au CQP de la branche par les
organismes de formation habilités.

La CPNE peut décider du retrait de 'habilitation, notamment dans les cas suivants :
— non-respect de la convention d’habilitation ;

— modification de la situation juridique et/ou économique de I'organisme de formation.

Article 9.5.10
Modalités d’évaluation et dattribution

9.5.10.1. Evaluation

La CPNE délegue I'évaluation a une commission d’évaluation (ou jury).
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Cette commission d’évaluation est composée au minimum de trois membres (ou jurés). Ces
membres sont désignés selon les modalités établies par les avenants créant les CQP.

La commission d’évaluation évalue les candidats sur la base des référentiels de compétences et de
certification propres a chaque CQP.

9.5.10.2. Modalités d’attribution

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié, a 'attention de la commission de certifi-
cation de la CPNE, selon les modalités prévues par 'avenant créant le CQP.

La CPNE décide souverainement de lattribution du CQP aux candidats ayant présenté les
épreuves de certification.

Elle peut décider de proposer au candidat de repasser tout ou partie des épreuves dans les 2 ans
suivant la date de la décision de la CPNE.

Dans le cadre de la VAE, les candidats conservent le bénéfice des épreuves de certification passées
avec succes pendant 5 ans au maximum. Au terme de ce délai, les éléments de leur dossier ne pour-
ront faire I'objet d’une nouvelle instruction.

Il est institué une mention “Félicitations du jury” qui gratifie les candidats ayant démontré leur
excellence, dans la maitrise des compétences attendues, lors de toutes les épreuves et selon tous les
avis intervenant dans la certification. La CPNE est souveraine dans 'attribution de cette mention.

Les décisions de la CPNE sont communiquées par TAFFLEC a l'organisme de formation ayant
présenté les candidats au CQP.

Article 9.5.11

Recours

La CPNE peut étre saisie, par le candidat, d’'un recours contre 'une de ses décisions de refus
d’attribution dans un délai de 6 mois suivant la date de la CPNE ayant statué sur I'attribution ou

non du CQP.
La CPNE procede au réexamen du dossier du candidat.

La CPNE reste souveraine dans sa décision.

Article 9.5.12
Classification

Le titulaire du CQP qui aura acquis 6 mois d’ancienneté, dans le métier et au poste correspondant
au CQP, doit accéder au niveau de classification dudit CQP.

Ce délai de 6 mois court & compter de la date de délivrance du CQP par la CPNE.

Ce délai est fixé a 3 mois d’ancienneté dans la méme entreprise pour le CQP “Employé de vente
du commerce alimentaire de détail”.

Le candidat ayant obtenu le CQP par la voie de la VAE accede au niveau de classification corres-

ondant des la date de délivrance du certificat, sous réserve qu’il occupe le poste correspondant.
q

Sous-section 4

Modalités d’acces aux CQP
Article 9.5.13

Modalités d'acces par la voie de la formation

Les CQP de la branche professionnelle sont accessibles par les voies prévues par la formation
professionnelle continue et selon les modalités définies par les dispositions conventionnelles spéci-
fiques, les dispositions légales et réglementaires.
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Article 9.5.14
Modalités d'acces par la voie de la validation

des acquis de l'expérience (VAE)

Les CQP sont accessibles par la VAE lorsqu’il peut étre justifié d’'une expérience professionnelle,

salariée, non salariée ou bénévole, d’au moins 3 ans au cours de laquelle ont été mises en ceuvre des
7 M M z
compétences en lien avec le CQP visé.

Les signataires de la présente confient 8 TAFFLEC l'instruction des dossiers de VAE.

Dans le cadre d’'une démarche d’acces 4 un CQP de la branche professionnelle, le candidat a
la VAE doit se présenter aux épreuves de certification prévues, pour cette modalité, par I'avenant

créant le CQP.
Pour la VAE, le dispositif d’acces 2 un CQP de la branche comprend :
— un stage “Démarche VAE” de 7 heures réalisé par un organisme habilité a cet effet par la CPNE ;
— un accompagnement de 35 heures réalisé par 'organisme habilité a cet effet par la CPNE ;

— un complément de formation d’une durée maximale de 150 heures pourra étre proposé et sera
dispensé par les organismes habilités par la CPNE. Il peut étre mis en ceuvre pendant la période
d’accompagnement et peut étre renouvelé en cas de validation partielle du dossier de VAE par
la commission d’évaluation ;

— une évaluation.

Sous-section 5
Tutorat

Article 9.5.15
Dispositions spécifiques au tutorat du salarié en CQP

Dans le cadre des actions préparatoires 2 un CQP de la branche professionnelle, les signataires
rendent obligatoire la désignation d’un tuteur, sa formation et son accompagnement. Cette forma-
tion est adaptée aux différents niveaux des CQP de la branche.

La formation et 'accompagnement des tuteurs sont réalisés par les organismes de formation habi-

lités a cet effet par la CPNE.

Les missions tutorales sont confiées a des professionnels volontaires ayant au moins 2 ans d’expé-
rience professionnelle dans une qualification en rapport avec I'objectif de qualification profession-
nelle visé.

Un tuteur ne peut exercer cette fonction qu’a I'égard de deux salariés au maximum s’il est lui-
méme chef d’entreprise, trois au maximum s’il est salarié.

La prise en charge des colits liés a la fonction tutorale est proposée par la CPNE et validée par la
SPP de la branche professionnelle.

Sous-section 6
Formation interne

Article 9.5.16

Formation interne

La branche professionnelle institue dans le cadre des formations préparant aux CQP une prise en
charge financiere d’'un volume de formation en entreprise, intitulé “formation interne”, dispensé
directement par I'entreprise.

Celui-ci est défini selon les modalités établies par les avenants créant les CQP.
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Sous-section 7
Dispositifs spécifiques de prise en charge
Article 9.5.17
Dispositifs spécifiques de prise en charge définis par la SPP

La branche professionnelle dans le cadre de la formation en alternance institue une éligibilité de
la formation CQP dans les dispositifs de prise en charge.

La CPNE détermine les niveaux de prise en charge des actions de formation ainsi que les frais
annexes. Elle valide sa mise en ceuvre dans le cadre de la section paritaire professionnelle de la
branche. »

Article 2

Dispositions diverses

1. Annulation des avenants et dispositions précédents

Cet avenant annule et remplace partiellement les avenants n® 83 et n°® 83 bis de la convention
collective nationale du commerce de détail de fruits et légumes, épicerie et produits laitiers, dans
leurs dispositions portant sur les certificats de qualification professionnelle.

2. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure ['organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites com-
missions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.
3. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les signataires conviennent de demander, sans délai, 'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
UNED ;
FNDE.

Syndicats de salariés :
FGTA FO;
CSFV CFTC;;
FNAA CFE-CGC;
ES CFDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 108 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « EMPLOYE DE VENTE
DU COMMERCE ALIMENTAIRE DE DETAIL »

NOR : ASET1450182M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de I'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 1 correspondant au CQP « Employé de vente du
commerce alimentaire de détail ».
Employ¢ de vente du commerce alimentaire de détail

Le CQP « Employé de vente du commerce alimentaire de détail » est destiné a favoriser I'insertion
professionnelle et le développement des compétences des publics désirant s'orienter vers les métiers
de la branche professionnelle.

Il permet principalement I'acquisition du langage professionnel et I'initiation aux pratiques pro-
fessionnelles du secteur.

Cette « mise du pied a I'étrier » permet de découvrir 'univers du commerce alimentaire de détail
et de s'inscrire dans un parcours professionnel. Elle donne la possibilité de poursuivre sa progression
professionnelle dans un des métiers de la branche.

Article 1¢
Description de poste

1.1. Poste

Employé de vente du commerce alimentaire de détail.

1.2. Mission principale

Lemployé de vente du commerce alimentaire de détail assure le premier niveau d’accueil des
clients et de vente des produits au sein des commerces de la branche professionnelle. Il respecte les
regles d’hygiene et de sécurité en vigueur.
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1.3. Lieu de travail

Espace de vente sédentaire ou non sédentaire, dédié a la commercialisation de fruits et Iégumes,
épicerie, produits laitiers.
1.4. Situation hiérarchique

Lemployé est placé sous 'autorité du responsable désigné.

1.5. Classification

Lemployé de vente du commerce alimentaire de détail a la classification N2A de la grille de clas-
sification de la convention collective n° 3244, et ce au bout de 3 mois d’ancienneté au poste dans
la méme entreprise.

Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) de la
branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n® 107 portant rénovation des

CQP de la branche professionnelle.
La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-
sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.
2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

La commission d’évaluation est composée comme suit :

— un professionnel, président de la commission, désigné par les fédérations constituant la branche
professionnelle ;

— un professionnel ;

— un formateur.

2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent :
a) Un questionnaire a choix multiples ;

b) Un entretien avec la commission d’évaluation (jury).

2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation émet un avis a 'attention de la commission de certification (CPNE).
Cet avis prend en compte :
— les résultats des épreuves ;
— I'avis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;
— le livret de suivi du candidat ;

— l'avis de 'organisme de formation.
2.4. Evaluation dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par la commission d’évaluation :

— le dossier de VAE ;

— lentretien avec le jury.

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves
d’évaluation.

CC 2014/07 43



La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le titre du CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant
rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3
Référentiel de compétences et de certification du CQP « Employé de vente

du commerce alimentaire de détail »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Secteur de commerce alimentaire de détail.
Produits.
Vente et conseil.
Législation et réglementation.
Modes d’organisation de I'unité de vente.
Hygiene et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation
Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :
— actions de positionnement : 14 heures ;
— formation en organisme de formation : 120 heures-150 heures ;
— formation interne en entreprise : 200 heures ;
— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de 'expérience : 35 heures ;
— évaluation/certification : 7 heures.

3.3. Référentiel de compétences et de certifications

(Voir tableau pages suivantes.)

44 CC 2014/07



X ("« Buroey » 82edsS8,| 8p UOIEANI0 ‘SUNPOId SBP UOIIBI0]) SUOARI S8 I11I0SSEaY
X UOSIBIAI| 8P UOQ 8] JueluIod us 8sipueyoleul el Jauuondsdsy SH001S S9| JaJ9D) | B1USA 8P SUUN,| 8P UOIISSL)
(Inaul
X -91U1 JusWa|Bal '|leARI] P 1BJ1UOD 'SAI1D8]|09 UOIIUSAUOD ‘10.P) |IBARIL NP UOIIRIUBWS|091 Bl J810adsay
7019 4OV D0V ‘seu
X -0691e0 ‘|age| : X3 (QDIS) sHnpold sap auiblio,| ap 18 aujenb e| ap s8|BIS s8] 10 SBUBIS S8| JaljIUSP|
X ("-oujigedely) sunpoud sep abelenbiig,| Ins uolelUswWs|b9. | 8IAING
uoleluswa|bal uon
X 81UBA €] 18 (ON1AQ/D71Q) SHnpold sep UoI1eAIBSUOD Bl INS UollelUswWaS|bal el Jenbiddy | e|1e uone|sibo) el Janbijddy | -eluswe|bas 18 uone|sibgT
(zeb
X '911011109|9 ‘nes) a1fJaug,p UOIBWILIOSUOD 8p 8lallew Us sanbield seuuoq ap ss|bal ss| Janbiddy
(saubisuod sebe)
-lequis ‘sanbiueblio s1eyoep 18 sanbiseld ‘sioq ‘aueA ‘Jaided ‘suonied) asidalius,| ap S1oyodep sep 1UBWBUUOIIA

X 11} ap so|Bal sa| Juenbiidde us a1usA ap 91uN,| 8P S18YJ9P 18 S8|GEUIWOSUOD ‘Sabejjequue S8 Jalon) | -Us,| ap uolseh 18 suaibAH

X 91UBA Bp 91uN,| ap Juswabuel ap 18 a1aidoid ap 1e19,| JIUSIUIBA|
ausIb
X X (npIAIpul) Sea1depe |IeAell 8P SPNIILE BUN 18 8NUS) 8uN JIOAY | -Ay,p Se|bal sa| Janbiiddy | 1uswsuuoliAus 18 ausIbAH
X U819 np 86uU0d BIpUBId
X SleUUOW Npual 8] Jen1oay]
B1UBA B| JBSIRUI
X sunpoJd so| 1esad | 1@ 1eyoe,| Jaubedwoody
X JUBI1D NP SUI0Saq Sap JawlIojul,S
1eyoe,p s|iqoul
X JUBID 8] JBIUBLIO 18 J8IN028 11||Ienddy | O] JLIANCIYP 18 I||I8nddy UONESI|OPI} 18 81UBA
J1eoljdxe
usiaug W90
’ SFTVSHIASNVHL SFONILIdINOD SALIAILIV SANIVINOd

NOILVNTVAZ.A STILNO

45

CC 2014/07



sunpoud sep
(ebejlequuie | UOIBAIBSUOD 8p Sepow
X 'a6e3001S 8p 89.Np 18 Nal| ‘gusoulwn| ‘ainiesadwal) INPold NP UOIIBAIBSUOD 8P SOPOW $8| 811109 | S8 INS 1UdID 8| Jawloju|
(lwewn ‘gles ‘@Jons
‘apioe Jswe) nposd np
(sennney | senbndsjouebio sellenb
X -snb ‘SaAIIORJ|0 ‘s8||aNnsIA) sunpold sep sanbiidejoueflo sanbiisLglorIED SB| 18 SINBABS S8| 81109 | 1@ SINSABS S8| JBIjIIuap|
SH[eu
-uosies ep 1o uononpo.d
X UOI1BDLIGR) 8P SNSS800.d Sap SaSeq S8 10 salalwald Sesilew SeIusIglIp S8 81de( | ap Sepoul Se| Jenbunsig
(so|jue;
‘'suoAey) sunpoid ep sadAl
xnedipuud s8] INS 9uUIIO}
X sunpoJd ap sojjiue} $9] 18 SUOARI buid so| Je1sI | -Ul Jiusl 8s 18 Jalusp) S1Npo.d
J11eoljdxe
usianug W0
‘ SHIILIN SFONFLIAINOD SALIAILDV SANIVINOd
NOILYNTVAL.A STILNO
1UBI[D NP/B1UdBA 8p 91
X 81UaA op julod 8] INS 81INYYs Bp s8|fal $8| 18108dSaY | -Iun,| 8P 91INOYS | JBINSSY
S911BSS829U
X suonosjold sa| Janiod 18 [811g1ew Np 18 S|1IIN0 S8P UOIeSI|IIN,| SUBP 911IN28S ap s9|fal s9| Je10adsay
[ouuOoS
X uonesibo| e e Se91| 811IN28S ap SaubISU0d S9| 18108dsay | -1ad Np 81INJ8s k| J8INSSY 91N29S
X Iedwi sdwsy 8| 18 $8UBISUOD S8 ‘SUOISSIW S8| JueldadSal Ud |IeAel} UOS Jaljiueld |leAel} ap sdual o) J8log)
X S3001S S9| JISIeS 18 alleluaAUl,| Jasijeay
Jieoljdxe
usnalug W90
’ STTVSHIASNVHL SFONTLIHINOD SALINILDV SANIVINOd

NOILVNIVAZ.d STILNO

CC 2014/07

46



sunpo.d

X X uolelussald ap suoddns so| 16 sunpold so| Ins sapenbile so| Jede|d | sep abelenbig,| Janlosy3
uodsuely ne sunpoud sa| Jeledald
Hnpoud ne anbiyoads abejlequis,p abeljd un Jasijeay

X X (""uoned 'oes ‘1ayoes ‘enenbieq) 1npold np ainieu e| e 19 9)|ie} e| e g1depe abejjequis, | JISIoyD sunpoJd sej Jojjequiy

sunpoud sep

X SO|BIDJOWILLIOD SUOIO. 18 Ssuollewiue xne Jadidilled | eusds ue asiul e| Jerdepy

EMIEN

ap auun,p adA1 9| 18 SouD

(enbnayiss 'singNod sep aiuowliey) ainjesaduls) ‘sunpo.d 8p UOIIBIDOSSE ‘BjjIe] ‘ainjeu | -1j109dS SINg| JUBAINS SHNP

X ‘3||ILUB} 91]IqISS80., P SUOIIPUOD SO| 1ueloadsal Us Salpap SUoAel s8| suep sunpoud so| Jasodsiq | -oid so| Jerussaid Us|eisu|
s1enew xne seidold S|iINo S9| 181sI

sunpo.d xne sg1depe |a1io}

X X synpold xne saidepe (*'sli0juasa.d 'S8||180.09) [B1I1eW 8| J8ISIT | -Bw 8| 18 S|IIN0 S8 Jasiiin | sunpo.d sep uoneIussald

uolesiwindo Jnaj ep ana

(*"21101X0} ‘elIjIqeulWelUl ‘a1Isoulun| ‘ainjesedulal) INanbiA us 811nd8s | us abex00ls ep suoz Ing|

X X 8P 18 UOI1BAIBSUOD 8P Sapoyloul 18 so|fal 8| uojas abex001s ap auoz Ing| suep sunpold so| JiJeday | suep sunpold so| Jileday

salle}

-uswije suonneosald sa| 18

unpoud np ss|juUoLINU

soyjenb ss| ‘uoisodwod

X X Soleiousb SallelUBWIle SUOIINEDRId S8| NS JBWIOU| | B INS 1UBIID 8] JoWlou|
soleloads sepuewap op uoliesedald e e Jadionied
SIN1IOA B| B SUOSIBIAI| SOp Jon1oay]

U819 Ne aJeluswg|d

X SOPUBWILIOD S8| 8lpudld | -W0d 8dIAI8S Un 18sodold

Jieoljdxe
usnalug W90
' SH3ILIN SFONILIJINOD SALIAILIV SANIVINOd

NOILVNIVAZ.d STILNO

47

CC 2014/07



("-ableyo ep 1od ‘sinsyouely ‘sainisod 18 $81seb '8sSIed ap seisod sep aluouobla
‘sepeledsuel} ‘saulydeW) S8||8uUU0ISSaj0ld SUOIBNIS XNE S$891| 81JnNJas ap so|fal s9| Je1oadsay

S1IAIIOR UOS SUBD |IRARIY
ne 9lues 8p 18 91INd8S
op solbas so| Janbiddy

|lEABJ} NE 91UBS
‘lauuosied  np  9MIN0BS

X X

(®1uen ‘uonendiuew

'UoI1eAJaSUO0D ‘uolieiedald) 81A0e, p 8dAl 8] 1UBAINS S1Npold xne sesl| susibAy,p s8|bal ss| Janbiddy

("*-obej
-lequid ‘uonosloid ‘s1usA
el & uonejusseld ‘uoneg
-ndiuew 'UOIIBAJIBSUOD
‘uolieleds.d) 91IAI0B, P
8dA1 ne sanbiyoads sualb
-Ay,p se|bal seo| Janbiddy

allelusW
-lle 91nogs 1o euvibAH

Jieoljdxe

usiie.nug W90

NOILVNIVAZ.d STILNO

SH3ILIN SFONILIJINOD

SILINILOY

SANIVINOd

CC 2014/07

48



Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les

CQP;
— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites com-
missions ;
— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.
4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
FNDE ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 109 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « VENDEUR-CONSEIL EN CREMERIE-FROMAGERIE »

NOR : ASET1450183M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de 'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu’aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 2 correspondant au CQP de vendeur-conseil dans
I'un des métiers de la branche professionnelle :

— CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie » ;
— CQP « Vendeur-conseil primeur » ;

— CQP « Vendeur-conseil caviste » ;

— CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques » ;

— CQP « Vendeur-conseil en épicerie ».

Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie

La profession de crémier-fromager a considérablement évolué ces derni¢res années. Empreint de
convivialité et d’échanges, le métier de la crémerie-fromagerie permet de développer une expertise,
dans la préparation et le conseil de fromages et produits laitiers a leur apogée gustatif.

Ce métier peut s’exercer en magasin ou sur les marchés et nécessite de bonnes connaissances tech-
niques et de 'hygiene.

Le vendeur-conseil en crémerie-fromagerie est un professionnel reconnu pour ses compétences
face a une clientele exigeante. Il tisse, au quotidien, une relation de confiance avec celle-ci.

Il peut permettre d’atteindre une autonomie dans son travail et ouvre des possibilités d’entre-
prendre, de devenir responsable d’un point de vente et, avec I'expérience nécessaire, de reprendre
ou de créer son entreprise.
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Article 1¢
Description de poste

1.1. Poste

Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie.

1.2. Mission principale

Le vendeur-conseil en crémerie-fromagerie assure la préparation et la valorisation des produits
ainsi que la vente et le conseil des clients au sein de commerces de produits laitiers relevant de la
branche professionnelle. Il participe a la gestion quotidienne du commerce dans le respect de la
réglementation, notamment en mati¢re d’hygiene et de sécurité alimentaire.

1.3. Lieu de travail

Espace de vente sédentaire ou non sédentaire dédié a la commercialisation de fromages et de pro-

duits laitiers au détail.

1.4. Situation hiérarchique

Le vendeur-conseil en crémerie-fromagerie est placé sous I'autorité d’un responsable désigné.

1.5. Classification
N3B de la grille de classification de la convention collective n® 3244, selon les modalités de
'avenant-cadre relatif aux CQP.
Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de 'emploi (CPNE) de la

branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des
CQP de la branche professionnelle.

La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-
sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.
2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

Sur désignation de la fédération concernée, la commission d’évaluation est composée comme
suit :
— un professionnel du métier, président de la commission ;

— deux professionnels.
2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent :
a) Un questionnaire a choix multiples et/ou écrits sur table ;
b) Une préparation spécifique ;
¢) Une simulation de vente ;

d) Un entretien avec la commission d’évaluation.

2.3. Outils d’évaluation

La commission d’évaluation émet un avis a l'attention de la commission de certification (CPNE).
Cet avis prend en compte :
— les résultats des épreuves ;

— lavis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;
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— le livret de suivi du candidat ;

— lavis de 'organisme de formation.
2.4. Evaluation dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par la commission d’évaluation :

— le dossier de VAE ;

— la mise en situation ;

— Pentretien avec la commission d’évaluation (jury).

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves
de certification.

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant
rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification
du CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie »
3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Produits.
Vente et conseil.
Législation et réglementation.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Hygiene et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en organisme de formation : 340 heures-380 heures ;

— formation interne en entreprise : 180 heures ;

— découverte de la filiere : 35 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de 'expérience : 35 heures ;

— évaluation/certification : 7 heures.

3.3. Référentiel de compétences et de certification
du CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie »

3.3.1. Domaines transversaux

(Voir tableau pages suivantes.)
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
UNFD ;
ENDE.

Syndicats de salariés :
FGTA FO;
CSFV CFTIC;
FNAA CFE-CGC;
ES CEDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 110 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « VENDEUR-CONSEIL PRIMEUR »

NOR : ASET1450184M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de 'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 2 correspondant au CQP de vendeur-conseil dans
I'un des métiers de la branche professionnelle :

— CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie » ;
— CQP « Vendeur-conseil primeur » ;

— CQP « Vendeur-conseil caviste » ;

— CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques » ;

— CQP « Vendeur-conseil en épicerie ».

Vendeur-conseil primeur

Qu'ils soient en magasin ou sur marché, les primeurs sélectionnent les meilleurs produits de sai-
son et de la région. Ils savent aussi reconnaitre les meilleurs fruits et légumes exotiques, dénicher des
produits rares, anciens... pour surprendre et satisfaire leurs clients.

Clest parce qu’ils gotitent les produits, connaissent leur origine et leurs spécificités que les pri-
meurs sont @ méme de conseiller leurs clients sur la préparation ou la cuisson. Ils savent répondre
aux nouvelles tendances en proposant des produits frais préts & consommer, des corbeilles de fruits
et légumes ou en réalisant des buffets et décorations de table pour les réceptions.

Le métier de vendeur-conseil primeur offre de nombreux débouchés. Il peut permettre d’atteindre
une autonomie dans son travail et ouvre des possibilités d’entreprendre, de devenir responsable d'un
point de vente et, avec I'expérience nécessaire, de reprendre ou de créer son entreprise.
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Article 1¢
Description de poste

1.1. Poste

Vendeur-conseil primeur.

1.2. Mission principale

Le vendeur-conseil primeur assure la sélection, I'affinage, la préparation et la commercialisation
des produits ainsi que le conseil des clients au sein de commerces de fruits et légumes. Il participe
a 'animation quotidienne du commerce dans le respect de 'hygi¢ne et de la réglementation en
vigueur.

1.3. Lieu de travail

Espace de vente de fruits et légumes, sédentaire ou non sédentaire.

1.4. Situation hiérarchique

Le vendeur-conseil primeur est placé sous 'autorité d’un responsable désigné.
g

1.5. Classification

N3B de la grille de classification de la convention collective n® 3244, selon les modalités de
'avenant-cadre relatif aux CQP.

Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) de la
branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des

CQP de la branche professionnelle.
La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-
sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.
2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

Sur désignation de la fédération concernée, la commission d’évaluation est composée comme
suit :

— un professionnel du métier, président de la commission ;
— deux professionnels.
2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent :
a) Un questionnaire a choix multiples ;
b) Une préparation spécifique ;
¢) Une simulation de vente ;

d) Un entretien avec la commission d’évaluation.

2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation émet un avis a l'attention de la commission de certification (CPNE).
Cet avis prend en compte :
— les résultats des épreuves ;
— lavis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;

— le livret de suivi du candidat ;
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— lavis de 'organisme de formation.

2.4. Evaluation dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont

pris en compte par la commission d’évaluation :
— le dossier de VAE ;
— la mise en situation ;

— Pentretien avec la commission d’évaluation (jury).

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves

de certification.

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant

rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification
pour le CQP « Vendeur-conseil primeur »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP

Produits.

Vente et conseil.

Législation et réglementation.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Hygiene et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en organisme de formation : 340 heures-380 heures ;

— formation interne en entreprise : 180 heures ;

— découverte de la filiere : 35 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience : 35 heures ;

— évaluation/certification : 7 heures.

3.3. Référentiel de compétences
et de certification du CQP « Vendeur-conseil primeur »

3.3.1. Domaines transversaux

OUTILS D'EVALUATION

COMPETENCES TRANSVERSALES Préparation | Simulation Entretien
QCM o o
spécifique de vente explicatif
Proposer les produits en fonction d'une demande simple X
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COMPETENCES TRANSVERSALES

OUTILS D'EVALUATION

Préparation | Simulation Entretien
QCM o J

spécifique de vente explicatif

Effectuer une vente additionnelle X

Suggérer un produit de remplacement et de substitution X

Peser les produits X

Enregistrer et encaisser X

Effectuer le rendu monnaie X

Traiter et/ou transmettre les demandes du client X

Régler les litiges client X

Prendre congé du client X

Avoir une tenue et une attitude de travail adaptées (indi- X

vidu)

Maintenir I'état de propreté et de rangement de I'unité X X

de vente

Controler I'état de propreté des zones de stockage et les X X

conditions de conservation (température, hygrométrie,

ventilation)

Gérer les emballages, consommables et déchets de I'uni- X X

té de vente en appliquant les regles de tri des déchets

de I'entreprise (cartons, papier, verre, bois, plastiques et

déchets organiques, emballages consignés)

Appliquer les regles de bonnes pratiques en matiére de X

consommation d'énergie (eau, électricité, gaz)

Etablir les procédures de tri sélectif X

Appliquer la réglementation sur la conservation des pro- X

duits (DLC/DLUO) et la vente

Suivre la réglementation sur I'étiquetage des produits X

(tracabilité...)

Identifier les signes et les sigles de la qualité et de I'ori- X X

gine des produits (SIQO). Ex. : label, catégories, AOC,

AOR bio...

Connaitre les sigles (SA, SARL, SCOR El...) X

Respecter la réglementation du travail (droit, convention X X

collective, contrat de travail, réglement intérieur)

Tenir et/ou cloturer la caisse X

Composer un prix de vente X

Mettre en route et initialiser les systémes et les installa- X

tions (frigo, machine de pesage, monte-charge, caisse,

trancheur, ordinateur...)

Diagnostiquer les pannes et alerter les interlocuteurs X

adéquats

Réceptionner la marchandise en pointant le bon de livrai- X

son

Réassortir les rayons (rotation des produits, occupation X

de I'espace « facing »...)
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OUTILS D'EVALUATION

COMPETENCES TRANSVERSALES aCM Préparation | Simulation Entretien
spécifique de vente explicatif
Effectuer une commande selon les instructions X
Proposer une commande en fonction des besoins en pro- X X
duits
Gérer la relation fournisseur X
Réaliser l'inventaire et saisir les stocks X X
Planifier son travail en respectant les missions, les X X
consignes et le temps imparti
Respecter les consignes de sécurité liées a la Iégislation X X
Respecter les regles de sécurité dans I'utilisation des ou- X X
tils et du matériel et porter les protections nécessaires
Respecter les regles de sécurité sur le point de vente X
Appliquer les regles de prudence au poste de caisse X
Prévenir et résoudre les incidents et litiges avec les X
clients
66 CC 2014/07



(**winged ‘IneAes ‘93un}
-eW) 8Inixa} ingj 18 1oedse ingj ‘senleisnb sayjenb
sina| ap pleba. ne sinpoid so| I8SLIoJeA 18 811129

(" wnyled InaAes ‘a1uny
-eW) 8IN1xa} Ina| 18 10adse Ina| ‘'sanie1snb saijenb
sing| ap piebas ne synpold S| 18SLOJeA 18 8l111d9(

sewnBg)| 18 S1NJ4 Sep senbiy
-dsjouebio saulenb 19 SINoAeS So| Jaljuep)

SJ10118] 1o
enbibojoiq j8qe] ‘(49| 4OV ‘ebnoi jeqe)) sjeqef 1o
auiblio Ins| ep uonouoy us sunpoid s senbuisig

SJ10118} S8
18 anbibojoiq [age| ‘(""dDI dOV ‘8Bnol [3ge)) s|aqe|
18 8uIBI0 INd| 8P UOIOUOY Ud S1Npo.d Sof 1enbunisi|

S|age| 10 gujenb
ap seubis sing| Jed sunpoid ss| Janbunsig

sewinBe| 1o Siinij Sep 91|
-BUUOSIES B] S)UBIO SOP Saidne Jasnyip 18 8.1jeuto?)

("enbibojolq 8suuUosIel ‘saiba1ul
‘BAISUBIUI 8inynd ‘dweyd uleid ‘|0S-SI0y) UOIRONP
-04d ap sspow S9| 18 (s1ebueie ‘esieduel) ‘s|eoo|
uononpold) sewnbg| 18 SiNJ} Sep sulblo,| 8J1eUUO)

sewnbg)| 18 sunl} sep sulb
-110,] 18 U0IONPOId 8P SEPOW S$8| BJ1BUUO)

“'senbiewo.e seqiay ‘suoub
-idweyo ‘suniy ‘sinsyy ‘ssejjine) ‘ssuioes : sewnbo

sanbi
-0X8 S}INJj 'S9Y09S S1Ny ‘'S09S SlNniy ‘'sebnos Sinyy
‘'sewnube ‘xnedou e suniy ‘suided e siniy : Sin

sownBy| 18 SHNJ}
SOp Seluljep S9||Ile) SO1UBIOYIP SO| 8J1BUU0ISY

sunpoud ap sedAl xned
-ould $8| INS SWIOUI JIUs) S 18 Ialjuep|

SHNPO.d

jneoljdxe
uaneiiug

a1usA 8p
uonenwig

anbiy10ads
uoneledald

INDD

seousledwo)

SUAIOY

aulewo(

NOILVYNIVAZ.d STILNO

dN3NIdd

mourtid ne sonbiyads sourewo(y 7 ¢ ¢

67

CC 2014/07



9]1qISS8298. 18
ayuenb Ins| ep 91dwod JUBUS) US (8]|ILe) 8P uol
-BID0SSE ‘anbI1gy1se ‘SIN|IN0d $ap SIUOWLIRY) INSJeA
us aipew se| Inod sswnbg| 18 sunJ} s8] Jasodsiq

81UBA ap 91un,p adAl 9| 18 SaMOIH09dS
SIng| 1UueAINs sunpold sa| Jsluasaid ‘Iejelsu|

sunpoud sej sejussaid inod sjino
S9| 18 (Su0ju8sSe.Id 'S8110SS800E ‘SBULILIA S8jqnal)
Sjeuglew spoddns Sej J8sin }e  18uU0I108[8S

sunpold xne seidepe
("-swii ‘sliojuesald 'sa||18quod) [sLelew 8| Jas|iN

sunpo.d
xne sgidepe [a1191BW 8] 18 S|IINO S$B) JasI|iiN

sunpoud sep uoiLIUBSDId

(uonejo. ‘spiod np 83dwoo us asud ‘usw
-obuel) sewnbg| 18 SlNI) Sop UOIEAIBSUOD 8p 19
uoneinjew ap senbiuyosl 16 sepoyiaw saf senbiddy

(uonelod ‘spiod np 81dwod us asud ‘Jusw
-obuel) sewnby| 18 SlNJ} SBP UOIIBAIBSUOD op 18
uoneliniew ap senbiuyosl 18 sepoyiew sa| Janbijddy

91LN1BW 8p

816op UOS UO|S HNPOJd NP UOIIN|OAY,| BJIAING

("uon
-2OlIPILINY “BUSOUIIN| ‘Biniesedwie) ‘eoedse ‘gljiq
-1SS8008) INBNBIA U SepoyIoW 19 Sejba. soj uojes
0bex001s op 8uoz Ing| suep siunposd se| uieday

(ruon
-eolIpILUNY ‘glsoulwn| ‘einieiedwiel ‘eoedse 'lijiq
-1SS8008) INONBIA US Sepoylow 19 s8|Bal s8] Uo|es
oBex001s 8p suoz Ing| suep sunpold s8] Jiiedsy

uonesiwndo Ins| ap anA ue abey
-001S 8p 8u0z Ina| suep sinpo.d sa| Jieday

souuoIdesg.
sinpoid ssp (*°108dse ‘senbiidsjouebio ssjijenb
‘s11iniew ‘eiqijeo) eijenb e 18 eiiuenb e 18jQJiuoy)

sauuodagsl
sunpold sep ("-108dse ‘senbidsjoueflio saijenb
‘syunlew ‘eiqi|ed) aenb e| 18 guuenb e| 18|QJu0)

opueWIWOD B| 9p pJiebal ne
UOSIBIAI| B OP S1IWIOUOD B| 199168/19]0J1U0)

sunpold xne sulos 1o abey
-001S  ‘JuswauuoISIA0IddY

J1eoljdxe
uenenug

91usnA 8p
uonenwis

anbiy0ads
uolneledald

INDD

seousledwo)

S8UAIOY

aulewo(

NOILVNIVAZ.d STILNO

dN3NIdd

CC 2014/07

68



e9liey
-nos gjiuenb ef ep 1o 1usld np 10ob np ‘enpusne
uonesiiin,| ep uonouoy us Siunpoid ssp 18sodoid

ooley
-nos gilueNnb ej ep 18 1Ll Np 1Nob np ‘enpusne
uolesijin,| ep uonouo} us sunpoid sep Jesodoid

SUI0S8( $9S 8P UOIOUO) US 1U8I|0 8] 19]|l8suo))

|I9SU0D 18 BIUBA

unpoud 18 enenbiig a.jus 8oUBPI0IUOD ] JBIJLIEA
unpo.d np enenbiig,| 18sijesy
unpo.d 18 enenbiig 8l1us 82UBPIOJUOD B| JBIHIOA

sunpo.d
xne senbiyioeds ebelenbie,p se|bas se| Jenbiddy

sunpoud sep abelanbig,

Jenoayg

odsues) ne synpo.d sej Jeedsid

(18yoes ‘spenb.eq) 1inpoid
np e.injeu e e 1o jjiel e| e exdepe abejjequus,| J1SIoy?)

uodsuesl ne sunpold ss| Jaledald

(18yoes ‘enenbieq) 1npo.id

np ainieu e| g 1o 9|jiel e| e gidepe abejjequis,| JISIoy)

sunpoud sgj Jajjequig

181IpUSIRI NP SIUBLIBUSAS
S8/ 18 SUOSIES S| JUBAINS SNUNPOIA S8| JIOANOWO.]

uene
u® 1ueNeW $8| Us sunpoud s8] Inod 18191ul,| 18110SNS

sunpoud sep 8ugds Us 8siWl e Jerdepy

X

X

81usA 8p g1un,p 8dA1 np 18 811[IqISS8oe N8|
‘s1uenb unsj ap 81dwWod jueus) Us (9jjiLue) 8p Uol
-8100SSe ‘anbi1gy1se ‘sinsinod sap aluowliey) INajeA
us eipew S| inod sewnbg| 1o Siniy Se| 18sodsiq

J1eoljdxe
VEDENIE]

91usA 8ap
uonenwis

anbiy0ads
uoleledald

INDD

seousledwo)

SeUAOY

aulewo(

NOILVNIVAZ.d STILNO

dN3NIdd

69

CC 2014/07



(" "8pIA
SNOS  JUBWBUUONIPUOD ‘SIUBLUBUUONIPUOIS] 'S8}
-INg ‘xneelejd) Sejeioads sepuewep Se| IejUsSald

siebuells snbue|
aun suep Jallgw np enbiuyos] 8.11ejnqeaoA 8| J8SijiiN

siunpoid sej 18IAIT
SepUBLLILLIOD S8 8JpUd.d

(*18UISIND B J8WWoSuoD e s3eid ‘sed
-noo ‘seyonjde sewnbgj) seledaid sjnpoid ‘Sieynq

X X 'sg|jleqi00 : senbyioeds suonesedsid sep issijesy
sunpoid sep uoneledaid ‘(8pIA SNOS
‘s1oyng ‘xneale|d) sunpold so| Jawussald ‘alabueid
anbue| aun Jasijiin ‘spuewwod 8p asud : s8I UETR)
Xne  salleluswg|dwod  Ss8dIAIBS  Sep  Jasodold | ne alieuswie|dwod 821AI8S  un  18sodold
S1npoud sep uossing J8 uoieledaid ‘uon
X X X -eluese.Id 8p Selepow S| INs JUsIjD 8| 18jj1eSu0y)
So)eoal sop Jalghbng
sunpoJd sep uossind 18 uoiesedald uolleSI|IIN,p 18 uoiew
‘uoneIUBSaId 8P SYBPOU S8 INS JUBID 8] JOWIOU| | -WOSUOD 8p SBPOW S8 INS 1UBI[D 8] J8||18SU0))
(06ex00}s 8p sepow
‘uoneimew ‘gyisoulwn) ‘ainjelgdwsi) sunpoid sep
X X X UOI1BAIBSUOD 8p S8poW S| INS JUdljo 8] JeWIoju|
(ebex001s 8p sepoul
‘uoneiniew ‘susoulun| ‘einiesedwsl) sunpold sep sunpo.d sep uoi
UOIIBAIBSUOD 8P S8pOW S8| NS JUSID 8| JOWIOU| | -BAJESUOD 8P SOPOW $8| INS JUBID 8] JoWO}U|
J1eoljdxe 81UBA 8p anbiy0ads
T T NDD seoualadwo) SOAIOY aulewo(
usiaug uoneINwIS uoneledald o :

NOILVNIVAZ.d STILNO

dN3NIdd

CC 2014/07

70



(" 's81085Ulp sainbid ‘seinysod 16 s81506
‘sebleyo ep 1od ‘sjuessib sjos) sejjpuuoissajoid

X X X X SuoIeN}IS XNe 89| 8111No28s op Se|bel o] 18108dsay
SEN
-uoIssej0.d sanbsii S8 J81IA9 Inod 91IAILOE UOS Suep S1IAIJOB UOS SUBp |IBARJ} NE |lEARJ} NE 91UBS
|IBABJL NE 91UBS 8p 18 9111N09s ap so|fal so| Jenbiddy | 91ues ep 18 911ndes ap ss|ba. so| Jenbiddy | ‘jsuuosied  np  81IN08S
s1np
X X X X -04d xne sanbyjoads susibAy,p sejbe. S| Jenbiddy
(**-obejlequs ‘uonoslold
‘8]UsA e| & uoleIuBsSald ‘uonendiuew ‘uoll
SuNp | -eAlasuod ‘uoneledald) a1Ainoe,p adAl ne allelusw
-01d xne sanbij0ads suaibAy,p se|be. s Janbiddy | senbijioads susibAy,p se|bes so| Jenbiddy | -ile owindes 18 oualbAH
(*'840Nns 's8.ql) ‘SauiLIelIA)
sunpoud sep ssjjpuuoiLINU Saijenb Sa| Ins JoULIOU|
X X X ('snqe,p sea ue senbibojoisAyd suoinoea. ‘seush
-Igjje) SaJiejusWe suoineodsld S8| Uns JaWIoU/ SoJIBJUBWI[R SUOIY
("e10ns ‘seuqly ‘saulweliA) sunpoud | -nedaud ss| 18 1Npold Np S8|jsuUOoILINU S9Y|
SOp S9||BUUONLINU S8YI[enb S| INS 1UsI0 8] JaWIoU| | -enb s8] ‘'uoISOdUOD B| INS JUBID 8| JOULIOU|
J1eoljdxe 81UBA 8p anbiy0ads
T > NDD seousladwo) SOLIAIOY aulewo(
usiaug uoneINWIS uoneledald

NOILVNIVAZ.d STILNO

dN3NIdd

71

CC 2014/07



Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDPL ;
FNDE ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FGTA FO;
CSFV CFTIC;
FNAA CFE-CGC;
ES CEDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 111 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « VENDEUR-CONSEIL CAVISTE »

NOR : ASET1450185M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de 'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 2 correspondant au CQP de vendeur-conseil dans
I'un des métiers de la branche professionnelle :

— CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie » ;
— CQP « Vendeur-conseil primeur » ;

— CQP « Vendeur-conseil caviste » ;

— CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques » ;

— CQP « Vendeur-conseil en épicerie ».

Vendeur-conseil caviste

Le métier de vendeur-conseil caviste a considérablement évolué, ces dernieres années, face aux
changements des modes de consommation des clients (découverte de saveurs, de qualités nou-
velles, de lieux de production...) pour proposer un service de proximité, de qualité et de conseil. 11
simpregne d’une longue tradition de fabrication et d’'une histoire fortement imprégnée de codes et
de valeurs.

Possédant des connaissances sur les différents cépages et terroirs qui lui sont essentielles pour une
clientele souhaitant bénéficier de conseils sur I'alliance des mets et des vins, il fait découvrir les dif-
férents produits a 'occasion de dégustations.

Il sait faire du point de vente un lieu agréable, convivial, de lien social et développe le sens de
I’accueil et du contact avec le client.
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Ce métier peut sexercer en magasin indépendant ou franchisé, mais aussi sur les marchés.
Le caviste est un métier de passion, de partage, de transmission entre des producteurs locaux et des
consommateurs a la recherche de saveurs.

Il offre de nombreux débouchés. De vendeur-conseil caviste, il peut atteindre une autonomie
dans son travail et souvrir des possibilités d’entreprendre, de devenir responsable d’un point de
vente et, avec 'expérience nécessaire, de reprendre ou de créer son entreprise.

Article 1¢
Description de poste

1.1. Poste

Vendeur-conseil caviste.

1.2. Mission principale

Le vendeur-conseil caviste assure la présentation, la valorisation et la commercialisation de pro-
duits alcooliques et de leurs accessoires. 1l assure également le conseil aux clients au sein de 'espace
de vente. Il participe a la gestion quotidienne du commerce dans le respect de la réglementation en
vigueur.

1.3. Lieu de travail

Espace de vente sédentaire ou non sédentaire commercialisant notamment des alcools, vins, spi-
ritueux.

1.4. Situation hiérarchique

Le vendeur-conseil caviste est placé sous 'autorité d’un responsable désigné.
g

1.5. Classification

N3B de la grille de classification de la convention collective n® 3244, selon les modalités de I'ave-
nant-cadre relatif aux CQP.

Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de 'emploi (CPNE) de la

branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des
CQP de la branche professionnelle.

La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-
sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.
2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

Sur désignation de la fédération concernée, la commission d’évaluation est composée comme
suit :
— un professionnel du métier, président de la commission ;

— deux professionnels.
2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent :
a) Un questionnaire a choix multiples ;
b) Une préparation spécifique ;
¢) Une simulation de vente ;

d) Un entretien avec la commission d’évaluation.

74 CC 2014/07



2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation émet un avis a l'attention de la commission de certification (CPNE).
Cet avis prend en compte :
— les résultats des épreuves ;
— lavis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;
— le livret de suivi du candidat ;

— lavis de 'organisme de formation.

2.4. Evaluation dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par la commission d’évaluation :

— le dossier de VAE ;
— la mise en situation ;

— lentretien avec le jury.

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves
de certification.

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le titre du CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant
rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification
pour le CQP « Vendeur-conseil caviste »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Produits.
Vente et conseil.
Législation et réglementation.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Hygitne et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en organisme de formation : 340 heures-380 heures ;

— formation interne en entreprise : 180 heures ;

— découverte de la filiere : 35 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de 'expérience : 35 heures ;

— évaluation/certification : 7 heures.
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3.3. Référentiel de compétences et de certification

du CQP « Vendeur-conseil caviste »

3.3.1. Domaines transversaux

OUTILS D'EVALUATION

COMPETENCES TRANSVERSALES Préparation | Simulation Entretien Ecrits
QCM . o
spécifique de vente explicatif sur table
Proposer les produits en fonction d'une X
demande simple
Effectuer une vente additionnelle X
Suggérer un produit de remplacement et X
de substitution
Peser les produits X
Enregistrer et encaisser X
Effectuer le rendu monnaie X
Traiter et/ou transmettre les demandes du X
client
Régler les litiges client X
Prendre congé du client X
Avoir une tenue et une attitude de travail X
adaptées (individu)
Maintenir I'état de propreté et de X X
rangement de |'unité de vente
Contréler I'état de propreté des zones X X
de stockage et les conditions de
conservation (température, hygrométrie,
ventilation)
Gérer les emballages, consommables X X
et déchets de l'unité de vente en
appliquant les regles de tri des déchets
de l'entreprise (cartons, papier, verre,
bois, plastiques et déchets organiques,
emballages consignés)
Appliquer les regles de bonnes pratiques X X
en matiere de consommation d'énergie
(eau, électricité, gaz)
Appliquer la réglementation sur la X
conservation des produits (DLC/DLUQ)
et la vente
Suivre la réglementation sur I'étiquetage X
des produits (tracabilité...)
Identifier les signes et les sigles de la X X
qualité et de I'origine des produits (SIQO).
Ex. : label, catégories, AOC, AOP bio...
Connaitre les sigles (SA, SARL, SCOPR X
El..)
Respecter la réglementation du travalil X X
(droit, convention collective, contrat de
travail, réglement intérieur)
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COMPETENCES TRANSVERSALES

OUTILS D'EVALUATION

avec les clients

acM Préparation | Simulation Entretien Ecrits
spécifique de vente explicatif sur table
Tenir et/ou cloturer la caisse X
Composer un prix de vente X
Mettre en route et initialiser les systemes X
et les installations (frigo, machine de
pesage, monte-charge, caisse, trancheur,
ordinateur...)
Diagnostiquer les pannes et alerter les X
interlocuteurs adéquats
Réceptionner la marchandise en pointant X
le bon de livraison
Réassortirles rayons (rotation des produits, X
occupation de I'espace « facing »...)
Effectuer une commande selon les X
instructions
Proposer une commande en fonction des X X
besoins en produits
Gérer la relation fournisseur X
Réaliser l'inventaire et saisir les stocks X X
Planifier son travail en respectant les X X
missions, les consignes et le temps
imparti
Respecter les consignes de sécurité liges X X
a la législation
Respecter les régles de sécurité dans X X
I'utilisation des outils et du matériel et
porter les protections nécessaires
Respecter les regles de sécurité sur le X
point de vente
Appliquer les régles de prudence au poste X
de caisse
Prévenir et résoudre les incidents et litiges X
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDE ;
FNDPL ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
CSFV CFTIC;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 112 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « VENDEUR-CONSEIL EN PRODUITS BIOLOGIQUES »

NOR : ASET1450186M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de I'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 2 correspondant au CQP de vendeur-conseil dans
I'un des métiers de la branche professionnelle :

— CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie » ;

— CQP « Vendeur-conseil primeur » ;

— CQP « Vendeur-conseil caviste » ;

— CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques » ;

— CQP « Vendeur-conseil en épicerie ».

Vendeur-conseil en produits biologiques

Porteur des valeurs en termes de protection de 'environnement et de consommation responsable,
le vendeur-conseil en produits biologiques est un acteur important et essentiel dans I'information et
la formation d’une clientele venue chercher des produits sains, cultivés dans le respect de la charte
de l'agriculture biologique.

Des fruits et légumes aux cosmétiques en passant par les écoproduits, le vendeur-conseil en pro-
duits biologiques propose des produits variés, tous certifiés biologiques.

Le vendeur-conseil en produits biologiques connait les produits et la réglementation propres aux
labels qui définissent des modes de production, de transformation, d’étiquetage et de contrdle. Il
informe et conseille les clients sur la composition d’'un produit, son origine ou ses bienfaits. C’est
un professionnel reconnu pour ses compétences face a une clientele exigeante. Doté d’un bon rela-
tionnel, le vendeur-conseil adhére et porte les messages propres au domaine biologique.
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Il exerce son métier dans un commerce de petite & grande surface spécialisé et agréé par
I’Agence bio.

Ce métier offre de nombreux débouchés. De vendeur-conseil en produits biologiques, 1l peut
atteindre une autonomie dans son travail et souvrir des possibilités d’entreprendre, de devenir res-
ponsable d’un point de vente et, avec 'expérience nécessaire, de reprendre ou de créer son entreprise.

Article 1¢
Description de poste

1.1. Poste

Vendeur-conseil en produits biologiques.

1.2. Mission principale

Le vendeur-conseil en produits biologiques assure la présentation et la valorisation des produits
ainsi que la commercialisation et le conseil des clients au sein de commerces de produits issus de
lagriculture biologique. Il participe a la gestion quotidienne du commerce dans le respect de la
qualité et de la réglementation propres au secteur.

1.3. Lieu de travail

Magasin commercialisant des produits biologiques alimentaires et non alimentaires, sédentaire ou

non sédentaire.
1.4. Situation hiérarchique

Le vendeur-conseil en produits biologiques est placé sous I'autorité d’un responsable désigné.

1.5. Classification

N3B de la grille de classification de la convention collective n° 3244, selon les modalités de
'avenant-cadre relatif aux CQP.

Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de 'emploi (CPNE) de la
branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des
CQP de la branche professionnelle.

La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-

sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.
2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

Sur désignation de la fédération concernée, la commission d’évaluation est composée comme
suit :

— un professionnel du métier, président de la commission ;

— deux professionnels.

2.2. Epreuves de certification du CQP

Les épreuves de certification comprennent :

a) Un questionnaire a choix multiples ;

b) Une préparation spécifique ;

¢) Une simulation de vente ;

d) Un entretien avec la commission d’évaluation.
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2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation, afin de fonder son avis 4 attention de la commission de certifica-
tion (CPNE), prend en compte :
— les résultats des épreuves ;
— lavis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;
— le livret de suivi du candidat ;

— lavis de 'organisme de formation.

2.4. Evaluation dans le cadre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par la commission d’évaluation :

— le dossier de VAE ;
— la mise en situation ;

1) . .. 5, . .
— lentretien avec la commission d’évaluation (jury).

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves
de certification.

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le titre du CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant
rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification

du CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Produits.
Vente et conseil.
Législation et réglementation.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Hygitne et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en organisme de formation : 340 heures-380 heures ;

— formation interne en entreprise : 180 heures ;

— découverte de la filiere : 35 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de 'expérience : 35 heures ;

— certification : 7 heures.

CC 2014/07 87



3.3. Référentiel de compétences et de certification

3.3.1. Domaines transversaux

COMPETENCES TRANSVERSALES

OUTILS D'EVALUATION

(droit, convention collective, contrat de
travail, reglement intérieur)

88

Préparation | Simulation Entretien Ecrits
QCM o o

spécifique de vente explicatif sur table

Proposer les produits en fonction d'une X

demande simple

Effectuer une vente additionnelle X

Suggérer un produit de remplacement et X

de substitution

Peser les produits X

Enregistrer et encaisser X

Effectuer le rendu monnaie X

Traiter et/ou transmettre les demandes du X

client

Régler les litiges client X

Prendre congé du client X

Avoir une tenue et une attitude de travail X

adaptées (individu)

Maintenir I'état de propreté et de range- X X

ment de I'unité de vente

Controler I'état de propreté des zones de X X

stockage et les conditions de conserva-

tion (température, hygrométrie, ventila-

tion)

Gérer les emballages, consommables et X X

déchets de I'unité de vente en appliquant

les regles de tri des déchets de I'entre-

prise (cartons, papier, verre, bois, plas-

tiques et déchets organiques, emballages

consignés)

Appliquer les regles de bonnes pratiques X X

en matiére de consommation d'énergie

(eau, électricité, gaz)

Etablir les procédures de tri sélectif X X

Appliquer la réglementation sur la conser- X

vation des produits (DLC/DLUQ) et la

vente

Suivre la réglementation sur I'étiquetage X

des produits (tracabilité)

Identifier les signes et les sigles de la X X

qualité et de I'origine des produits (SIQO)

Ex. : label, catégories, AOC, AOP bio...

Connaitre les sigles (SA, SARL, SCOPR X

El..)

Respecter la réglementation du travalil X X
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OUTILS D'EVALUATION

COMPETENCES TRANSVERSALES

interlocuteurs adéquats

Préparation | Simulation Entretien Ecrits
QCM e o
spécifique de vente explicatif sur table
Tenir et/ou cloturer la caisse X
Composer un prix de vente X
Mettre en route et initialiser les systemes X
et les installations (frigo, machine de
pesage, monte-charge, caisse, trancheur,
ordinateur...)
Diagnostiquer les pannes et alerter les X
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDE ;
FNDPL ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
CSFV CFTIC;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CG.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 113 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « VENDEUR-CONSEIL EN EPICERIE »

NOR : ASET1450187M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de I'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé de rénover ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers et une
modernisation de la formation professionnelle. Elle souhaite répondre aux besoins spécifiques des
entreprises du commerce alimentaire de détail ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet
professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, est mis en ceuvre un niveau 2 correspondant au CQP de vendeur-conseil dans
I'un des métiers de la branche professionnelle :

— CQP « Vendeur-conseil en crémerie-fromagerie » ;

— CQP « Vendeur-conseil primeur » ;

— CQP « Vendeur-conseil caviste » ;

— CQP « Vendeur-conseil en produits biologiques » ;

— CQP « Vendeur-conseil en épicerie ».

Vendeur-conseil en épicerie

Face au développement des grandes et moyennes surfaces (GMS) et aux changements des rythmes
de travail, le métier a considérablement évolué en se professionnalisant depuis quelques années
pour répondre au mieux aux attentes des clients (proximité, développement de nombreux services,
horaires d’ouverture souples).

Véritable acteur social de la vie des quartiers et des villages, le vendeur-conseil en épicerie est un
généraliste de 'alimentation de détail. Il a la connaissance des produits et sait la faire partager a ses
clients. Il développe le sens de la convivialité, de la relation avec le client : étre disponible, rigoureux
et organisé, curieux et gastronome.

Le métier de vendeur-conseil en épicerie peut s'exercer dans des contextes et des environnements
tres variés : épiceries de quartier, magasins d’alimentation générale dans un village de montagne,
épiceries fines de centre-ville, situations de pluriactivité en zone rurale (café, tabac, station-service,

dépét de pain...).
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Le métier de « I'épicerie » désigne donc des réalités tres différentes et les débouchés professionnels
sont nombreux et variés. Le vendeur-conseil en épicerie peut atteindre une autonomie dans son
travail et souvrir des possibilités d’entreprendre, de devenir responsable d’un point de vente et, avec
Pexpérience nécessaire, de reprendre ou de créer son entreprise.

Article 1
Description de poste

1.1. Poste

Vendeur-conseil en épicerie.

1.2. Mission principale

Le vendeur-conseil en épicerie assure la présentation et la valorisation des produits ainsi que la
commercialisation et le conseil des clients au sein de I'espace de vente. Il participe & 'organisation
et & la gestion quotidienne du commerce dans le respect de la réglementation en vigueur.

1.3. Lieu de travail

Espace de vente sédentaire ou non sédentaire, commercialisant des produits alimentaires et non
alimentaires.

1.4. Situation hiérarchique

Le vendeur-conseil en épicerie est placé sous I'autorité d’un responsable désigné.

1.5. Classification

N3B de la grille de classification de la convention collective n° 3244, selon les modalités de
'avenant-cadre relatif aux CQP.

Article 2

Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE) de la
branche professionnelle, selon les dispositions de 'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des

CQP de la branche professionnelle.

La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant, lequel est annexé aux dispo-
sitions de I'avenant-cadre n° 107 portant rénovation des CQP de la branche professionnelle.

2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP (jury)

Sur désignation de la fédération concernée, la commission d’évaluation est composée comme
suit :

— un professionnel du métier, président de la commission ;
— deux professionnels.
2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent :
a) Un questionnaire a choix multiples ;
b) Une préparation spécifique ;
¢) Une simulation de vente ;

d) Un entretien avec la commission d’évaluation.
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2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation émet un avis a 'attention de la commission de certification (CPNE).
Cet avis prend en compte :
— les résultats des épreuves ;
— I'avis du tuteur ou du responsable de I'entreprise ;
— le livret de suivi du candidat ;

— lavis de 'organisme de formation.

2.4. Evaluation dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par la commission d’évaluation :

— le dossier de VAE ;
— la mise en situation ;

— lentretien avec le jury.

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement des épreuves
de certification.

La commission d’évaluation émet un avis circonstancié aupres de la commission de certification

(CPNE) qui délivre le titre du CQP.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par un représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant-cadre n® 107 portant
rénovation des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification
du CQP « Vendeur-conseil en épicerie »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Secteur du commerce alimentaire de détail.
Produits.
Vente et conseil.
Législation et réglementation.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Hygitne et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en centre : 340 heures-380 heures ;

— formation interne en entreprise : 180 heures ;

— découverte de la filiere : 35 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience : 35 heures ;

— évaluation/certification : 7 heures.
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3.3. Référentiel de compétences et de certification

3.3.1. Domaines transversaux

COMPETENCES TRANSVERSALES

OUTILS D'EVALUATION

Préparation | Simulation Entretien
QCM o o
spécifique de vente explicatif
Proposer les produits en fonction d'une demande simple X
Effectuer une vente additionnelle X
Suggérer un produit de remplacement et de substitution X
Peser les produits X
Enregistrer et encaisser X
Effectuer le rendu monnaie X
Traiter et/ou transmettre les demandes du client X
Régler les litiges client X
Prendre congé du client X
Avoir une tenue et une attitude de travail adaptées X
(individu)
Maintenir |'état de propreté et de rangement de I'unité X X
de vente
Controler I'état de propreté des zones de stockage et les X X
conditions de conservation (température, hygrométrie,
ventilation)
Gérer les emballages, consommables et déchets de X X
I'unité de vente en appliquant les régles de tri des déchets
de I'entreprise (cartons, papier, verre, bois, plastiques et
déchets organiques, emballages consignés)
Appliquer les régles de bonnes pratiques en matiére de X X
consommation d'énergie (eau, électricité, gaz)
Etablir les procédures de tri sélectif X X
Appliquer la réglementation sur la conservation des X
produits (DLC/DLUO) et la vente
Suivre la réglementation sur I'étiquetage des produits X
(tracabilité...)
Identifier les signes et les sigles de la qualité et de X X
I'origine des produits (SIQO). Ex. : label, catégories,
AOC, AQOR bio...
Connaitre les sigles (SA, SARL, SCOP El...) X
Respecter la réglementation du travail (droit, convention X X
collective, contrat de travail, réglement intérieur)
Tenir et/ou clbturer la caisse X
Composer un prix de vente X X
Mettre en route et initialiser les systémes et les X
installations (frigo, machine de pesage, monte-charge,
caisse, trancheur, ordinateur...)
Diagnostiquer les pannes et alerter les interlocuteurs X
adéquats
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COMPETENCES TRANSVERSALES

OUTILS D'EVALUATION

aCM Préparation | Simulation Entretien
spécifique de vente explicatif
Réceptionner la marchandise en pointant le bon de X
livraison
Réassortir les rayons (rotation des produits, occupation X
de I'espace « facing »...)
Effectuer une commande selon les instructions X
Proposer une commande en fonction des besoins en X X
produits
Gérer la relation fournisseur X
Réaliser l'inventaire et saisir les stocks X X
Planifier son travail en respectant les missions, les X X
consignes et le temps imparti
Respecter les consignes de sécurité liées a la législation X X
Respecter les régles de sécurité dans 'utilisation des X X
outils et du matériel et porter les protections nécessaires
Respecter les regles de sécurité sur le point de vente X
Appliquer les régles de prudence au poste de caisse X
Prévenir et résoudre les incidents et litiges avec les X
clients
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDE ;
FNDPL ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
CSFV CFTIC;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3244

Convention collective nationale

IDCC : 1505. - COMMERCE DE DETAIL DES FRUITS
ET LEGUMES, EPICERIE ET PRODUITS LAITIERS

AVENANT N° 114 DU 16 DECEMBRE 2013
RELATIF AU CQP « MANAGER D’UNITE COMMERCIALE
DU COMMERCE ALIMENTAIRE DE DETAIL »

NOR : ASET1450192M
IDCC : 1505

PREAMBULE

La branche professionnelle, du fait de 'évolution de ses métiers, des modes de consommation, des
demandes et des publics, a décidé la mise en ceuvre d’une rénovation de ses CQP.

Cette démarche s'inscrit dans une actualisation des référentiels de compétences des métiers de la
branche professionnelle.

Elle vise a répondre aux besoins spécifiques des entreprises du commerce alimentaire de détail
ainsi qu'aux attentes des candidats ayant un projet professionnel dans la branche.

Dans cet esprit, les partenaires sociaux décident de la création d’'un CQP de manager d’unité
commerciale du commerce alimentaire de détail (CQP MUC CAD).

Cette qualification de manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail répond
a évolution des métiers de la branche professionnelle tant en termes de besoin d’adaptation de
'appareil commercial qu’en termes de besoin de professionnalisation des fonctions de management.

Le CQP « Manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail » répond a une
volonté des partenaires sociaux de la branche professionnelle d’apporter une réponse a des besoins
opérationnels en management exprimés par les entreprises et d’offrir une évolution professionnelle
aux salariés du secteur.

Article 1¢
Description du poste

1.1. Poste

Manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail (MUC CAD).

1.2. Mission principale

Le manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail a vocation a assurer la gestion
de son (ses) espace(s) de vente dans un objectif de développement des ventes, de maitrise des pro-
duits et d’accueil qualitatif de la clientéle dans le respect de la réglementation propre aux métiers de
la branche professionnelle. Dans ce cadre, il met en ceuvre les compétences visées par le référentiel

du CQP.
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1.3. Lieu de travail

Espace de vente dédié au commerce alimentaire de détail, sédentaire ou non.

1.4. Situation hiérarchique
Le manager d’unité commerciale du commerce alimentaire de détail est sous la responsabilité du
chef d’entreprise ou du responsable de service.
1.5. Classification

N5 de la grille de classification de la convention collective n® 3244, selon les modalités prévues
par 'avenant-cadre relatif aux CQP.

Article 2
Modalités de la certification

La certification est délivrée par la commission paritaire nationale de 'emploi (CPNE) de la
branche professionnelle, selon les dispositions de I'avenant n® 107 portant rénovation des CQP de
la branche professionnelle.

La certification est réalisée selon les dispositions du présent avenant.

2.1. Composition de la commission d’évaluation du CQP

La composition de la commission d’évaluation tient compte de la diversité des métiers des can-
didats proposés.

Elle est constituée comme suit :

— un professionnel, président de la commission ;

— deux professionnels minimum.

2.2. Epreuves de certification du CQP
Les épreuves de certification comprennent, suivant les temps indiqués :
a) Un questionnaire a choix multiples ;
b) Des écrits sur table ;

¢) Un entretien avec la commission d’évaluation.

2.3. Outils d’évaluation
La commission d’évaluation, afin de fonder son avis a 'attention de la commission de certifica-
tion (CPNE), prend en compte :
— les résultats des épreuves de certification ;
— lavis du responsable de I'entreprise d’accueil ou du tuteur du candidat ;

— l'avis de 'organisme de formation.
2.4, Spécificités de I'évaluation
dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience (VAE)

Pour les évaluations des candidats inscrits dans une démarche de VAE, les éléments suivants sont
pris en compte par le jury d’évaluation :
— le dossier VAE ;

— Pentretien avec la commission d’évaluation.

2.5. Déroulement de la délibération

Un représentant de la branche professionnelle supervise et coordonne le déroulement de la réu-
nion de délibération de la commission d’évaluation.
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La commission d’évaluation émet un avis circonstancié a 'attention de la CPNE de la branche
professionnelle quant a la délivrance du CQP au candidat présenté.

Les avis émis par la commission d’évaluation sont transmis par le représentant de la branche pro-
fessionnelle a la CPNE, qui statue selon les modalités prévues par 'avenant n® 107 portant rénova-
tion des CQP de la branche professionnelle.

Article 3

Référentiel de compétences et de certification pour le CQP
« Manager d’'unité commerciale du commerce alimentaire de dérail »

3.1. Domaines de compétences mis en ceuvre dans le CQP
Vente et conseil.
Organisation/gestion de 'unité de vente.
Animation d’équipe.
Législation et réglementation.
Produits.
Hygiene et sécurité alimentaire.

Sécurité et environnement.

3.2. Durée maximale des actions de formation

Les actions de formation comprennent, suivant les durées maximales suivantes :

— actions de positionnement : 14 heures ;

— formation en organisme de formation : 180 heures-310 heures ;

— formation en entreprise : 100 heures ;

— accompagnement dans le cadre de la validation des acquis de 'expérience : 35 heures ;

— certification : 7 heures.

3.3. Référentiel de compétences et de certification

3.3.1. Domaines transversaux

, OUTILS DE CERTIFICATION
COMPETENCES
QCM Entretien explicatif Ecrits sur table
Accueillir, écouter et orienter le client X
S'informer des besoins du client X
Proposer les produits en fonction d'une X
demande simple
Effectuer une vente additionnelle X
Suggérer un produit de remplacement et X
de substitution
Peser les produits X
Enregistrer et encaisser X
Effectuer le rendu monnaie X
Traiter et/ou transmettre les demandes du X
client
Régler les litiges client X X
Prendre congé du client X
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COMPETENCES

OUTILS DE CERTIFICATION

QC™m

Entretien explicatif

Ecrits sur table

Informer et vérifier la tenue de travail
adaptée (individu)

Vérifier I'état de propreté et de rangement
de l'unité de vente

Controler I'état de propreté des zones de
stockage et les conditions de conserva-
tion (température, hygrométrie, ventila-
tion)

Mettre en place et faire appliquer les pro-
tocoles de nettoyage appropriés aux sup-
ports, zones et matériels

Gérer les emballages, consommables et
déchets de I'unité de vente en appliquant
les regles de tri des déchets de I'entre-
prise (cartons, papier, verre, bois, plas-
tiques et déchets organiques, emballages
consignés)

Faire appliquer les régles de bonnes pra-
tigues en matiere de consommation
d'énergie (eau, électricité, gaz)

Etablir les procédures de tri sélectif

Assurer la gestion administrative du tri des
déchets de I'unité de vente (contrats...)

Expliquer et faire appliquer la réglemen-
tation sur la conservation des produits
(DLC/DLUO) et la vente

Suivre et informer sur la réglementation
sur |'étiqguetage des produits (tragabi-
lité...)

Informer sur les signes et les sigles de la
qualité et de I'origine des produits (SIQO)
Ex. : label, catégories, AOC, AOP bio...

Identifier les typologies d'unité de vente,
leur mode de fonctionnement et les sta-
tuts (SA, SARL, SCOR El...)

Informer faire respecter de la réglementa-
tion du travail (droit, convention collective,
contrat de travail, reglement intérieur)

Tenir et/ou cloturer la caisse

Lire et interpréter les documents comp-
tables d'exploitation

Transmettre les informations nécessaires
a la constitution du compte d'exploitation
(inventaire, stocks, di client, crédit four
nisseur, différents soldes...)

Transmettre les informations nécessaires
a I'élaboration des documents comp-
tables et fiscaux
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COMPETENCES

OUTILS DE CERTIFICATION

QC™m

Entretien explicatif

Ecrits sur table

Composer un prix de vente

Etablir ou appliquer les marges et co(ts
pour composer un prix de vente

Analyser les performances commerciales
Mettre en place une veille concurrentielle

Mettre en route et initialiser les systemes
et les installations (frigo, machine de
pesage, monte-charge, caisse, trancheur,
ordinateur...)

Diagnostiquer les pannes et alerter les
interlocuteurs adéquats

Gérer la premiére maintenance et le
dépannage des installations, matériels et
équipements

Réceptionner la marchandise en pointant
le bon de livraison

Optimiser les conditions de stockage et
assurer les actions correctives

Définir les besoins et planifier une com-
mande

Gérer la relation fournisseur

Négocier les achats (prix, quantité, qualité,
période)

Réaliser l'inventaire et saisir les stocks

Analyser le résultat de l'inventaire des
stocks

Administrer le personnel (rédiger les
fiches de poste, recruter, établir/contréler
les paies, rédiger les contrats de travail...)

Organiser les équipes (allouer les res-
sources)

Former (expliquer et transmettre ses
connaissances, expériences et consignes)

Animer une équipe (communiquer, moti-
ver les collaborateurs, gérer les conflits...)

Concevoir et faire appliquer les consignes
de travail (planning et organisation du tra-
vail)

Planification du travail en respectant les
missions, les consignes et le temps im-
parti

Faire respecter les regles de sécurité dans
I'utilisation des outils et du matériel et
porter les protections nécessaires
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, OUTILS DE CERTIFICATION
COMPETENCES
QCM Entretien explicatif Ecrits sur table
Faire respecter les regles de sécurité dans X X
I'utilisation des outils et du matériel et
porter les protections nécessaires
Anticiper les risques en établissant les X X X
régles de sécurité (document unique)
Faire respecter les régles de sécurité sur X X
le point de vente
Faire appliquer les regles de prudence au X X
poste de caisse
Prévenir et résoudre les incidents et litiges X X
avec les clients
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord sappuient sur TAFFLEC pour porter a la connaissance des
entreprises ses dispositions (journaux professionnels, brochures, site internet, www.afflec.fr, etc.).

Elles désignent TAFFLEC pour sa mise en ceuvre et sa gestion.
Dans ce cadre TAFFLEC :

— assure les relations avec les prestataires de formation, les institutions relatives a la formation
professionnelle, les candidats 2 un CQP selon les modalités établies par les avenants créant les
CQP;

— assure l'organisation des commissions d’évaluation et les relations avec les jurys desdites
commissions ;

— réalise toute autre action relative a la mise en ceuvre des CQP.

4.2. Formalités administratives
Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.
Les signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent avenant.

La FNDPL est chargée de la réalisation des formalités nécessaires.
Fait a Paris, le 16 décembre 2013
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNDE ;
FNDPL ;
UNED.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
CSFV CFTIC;
FGTA FO ;
FNAA CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord national interprofessionnel

ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES DEMANDEURS D’EMPLOI
DANS LEUR ACCES A L'EMPLOI

AVENANT N° 3 DU 20 DECEMBRE 2013
A L’ACCORD DU 7 AVRIL 2011 RELATIF A L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
DEMANDEURS D ’EMPLOI DANS LEUR ACCES A L’EMPLOI

NOR : ASET1450179M

Entre :
Le MEDEF ;
La CGPME ;
LCUPA,

D’une part, et
La CFDT ;
La CFE-CGC;
La CFTC;
La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 1 de TANI du 7 avril 2011 est prolongé de 1 an, a compter du 1¢ janvier 2014 afin de
permettre I'accompagnement de 20 000 jeunes supplémentaires par les missions locales.

Article 2

Larticle 3 de TANI du 7 avril 2011 est prolongé du 1¢ janvier au 31 juillet 2014 afin de permettre
I'accompagnement de 10 000 jeunes supplémentaires par Pole emploi.

Article 3

Lensemble des actions d’accompagnement et de formation, visé a 'article 1 du présent avenant,
est financé par le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, & hauteur de 30 mil-
lions d’euros.

Lensemble des actions d’accompagnement et de formation, visé a I'article 2 du présent avenant,
est financé par le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, a hauteur de 15 mil-
lions d’euros.
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Article 4

La prolongation visée aux articles 1 et 2 du présent avenant est subordonnée au strict respect,
par les opérateurs chargés de leur mise en ceuvre, du cahier des charges fixé par les signataires de
l'accord national interprofessionnel du 7 avril 2011, qui les rencontreront a cet effet au cours du
mois de janvier 2014.

Article 5

Conclues pour une durée déterminée, respectivement de 1 an, en ce qui concerne larticle 17, et
de 6 mois, en ce qui concerne 'article 2, les dispositions du présent avenant cesseront de plein droit
de produire effet respectivement au 31 décembre 2014 pour l'article 1¢ et au 31 juillet 2014 pour
larticle 2.

Fait 4 Paris, le 20 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 1539. - COMMERCES DE DETAIL DE PAPETERIE,
FOURNITURES DE BUREAU, DE BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE

AVENANT DU 4 DECEMBRE 2013
A CACCORD DU 22 FEVRIER 2006 RELATIF A LA PRISE EN CHARGE
DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES INSTANCES PARITAIRES

NOR : ASET1450180M
IDCC : 1539

Le préambule, en ses quatre derniers alinéas

« Les parties rappellent la volonté de construire et de développer des relations sociales ouvertes et
responsables, dans le souci de 'avenir des entreprises de la branche et de 'emploi. Les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de salariés ont convenu qu'un finan-
cement était indispensable au développement de I'exercice du syndicalisme, pour les organisations
syndicales représentatives au niveau national, tant salariales que patronales ; il doit permettre la
transmission des informations dues aux entreprises et aux salariés du secteur.

C’est a 'occasion de ce constat que les parties signataires 2 la convention collective nationale ont
entendu :

— inscrire la gestion des fonds collectés dans un cadre paritaire ;

— procéder a une nouvelle définition des dépenses supportées par les fédérations et syndicats
d’employeurs et de salariés et susceptibles d’étre remboursées, comme indiqué dans larticle 4
Y
ci-dessous »,

est modifié comme suit :

« Les parties rappellent la volonté de construire et de développer des relations sociales ouvertes et
responsables, dans le souci de I'avenir des entreprises de la branche et de 'emploi. Les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de salariés ont convenu qu'un finan-
cement était indispensable au développement de I'exercice du paritarisme et du syndicalisme, pour
les organisations syndicales représentatives au niveau national, tant salariales que patronales ; il doit
permettre la transmission des informations dues aux entreprises et aux salariés du secteur.

Clest a 'occasion de ce constat que les parties signataires a la convention collective nationale ont
entendu :
— inscrire la gestion des fonds collectés dans un cadre paritaire ;
— procéder a une nouvelle définition des dépenses supportées par les fédérations et syndicats
d’employeurs et de salariés et susceptibles de bénéficier d’'une prise en charge financi¢re, comme
indiqué dans l'article 4 ci-dessous. »

Larticle 3.1 « Association pour la gestion »

« Les fédérations et syndicats d’employeurs signataires ou adhérents a la convention collec-
tive nationale des commerces de détail de papeterie, fournitures de bureau, de bureautique
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et informatique et les syndicats représentant les salariés, représentatifs au niveau national et
parties au présent accord, constituent une association régie par la loi de 1901, aux fins d’assurer
le recouvrement de la contribution a la charge des entreprises et la gestion des fonds collectés
(respect des affectations budgétaires, remboursement des charges engagées dans le cadre de
objet social). »

est modifié comme suit :

« Les fédérations et syndicats d’employeurs signataires ou adhérents a la convention collective
nationale des commerces de détail de papeterie, fournitures de bureau, de bureautique et informa-
tique et les syndicats représentant les salariés, représentatifs au niveau national et parties au présent
accord, constituent une association régie par la loi de 1901, aux fins d’assurer le recouvrement de
la contribution a la charge des entreprises et la gestion des fonds collectés (respect des affectations
budgétaires, financement des charges engagées dans le cadre de I'objet social). »

Larticle 4 relatif a I'utilisation des moyens de financement

« Déduction faite des frais de collecte, les sommes recueillies seront réparties de la fagon suivante :

Article 4.1

Frais liés au fonctionnement de ['association et actions paritaires

Les frais de I'association de gestion paritaire seront financés par la contribution de l'article 2, a
hauteur de 40 % de la collecte.

La contribution visée a l'article 2 sera prioritairement utilisée pour couvrir I'ensemble des cotits
afférents au fonctionnement et a la mise en ceuvre des actions paritaires, notamment :

— la prise en charge des honoraires de I'expert-comptable et du commissaire aux comptes de 'asso-
ciation de gestion ;

— la prise en charge des cotits liés au fonctionnement de I'association ;

— la prise en charge partielle, et paritairement définie dans son contenu et son montant dans le
réeglement intérieur, des cotits de secrétariat et de gestion de I'association et de la convention
collective engagés par le college patronal ;

— la prise en charge des :

— études dont la réalisation lui sera confiée par la commission paritaire nationale, ainsi que
Iédition de tous documents intéressant la collectivité des salariés de la profession ;

— honoraires des conseillers extérieurs, choisis par la commission paritaire nationale, aupres de
'une ou l'autre des commissions paritaires ;

— la prise en charge des :

— travaux relatifs a la négociation de la convention collective, y compris ceux prévus a l'article
L. 132-12 du code du travail : recherches engagées dans le cadre de la négociation, application
et suivi de la convention collective nationale... ;

— travaux relatifs a 'application de la convention collective, y compris les actions d’information,
de communication et de conseil concernant ladite application (frais d’édition, de diffusion,
de mise en ceuvre de moyens d’information adaptés liés a la convention collective nationale et
aux diverses commissions y afférentes), a destination des salariés et des entreprises ;

— des travaux relatifs 4 la mise 4 jour du fichier des entreprises entrant dans le champ d’applica-
tion défini a l'article 1¢" du présent accord ;

— des frais de relance liés a la collecte des fonds paritaires ;

— des travaux et frais relatifs 2 I'information sur 'accés aux métiers de la branche ;
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— la prise en charge des frais supportés par les fédérations et syndicats de salariés : ces frais seront
obligatoirement remboursés sur présentation des pieces justificatives et dans la mesure ot ils
respectent les conditions et montants de prise en charge, paritairement établis :

— remboursement sur justificatifs des frais de déplacement (transport, repas, hébergement)
exposés par les représentants des délégations syndicales de salariés signataires de la conven-
tion collective a 'occasion de la négociation collective et de la participation aux réunions des
commissions paritaires dans les conditions fixées par le reglement intérieur de I'association de
gestion ;

— remboursement sur justificatifs aux employeurs du maintien de la rémunération (salaires et
charges) de leurs salariés, représentants mandatés par leur organisation syndicale représenta-
tive, pour participer aux réunions des commissions paritaires ;

— la prise en charge des frais supportés par les fédérations et syndicats d’employeurs : ces frais
seront obligatoirement remboursés sur présentation des pitces justificatives et dans la mesure ot
ils respectent les conditions et montants de prise en charge, paritairement établis :

— remboursement sur justificatifs des frais de déplacement (transport, repas et hébergement)
exposés par les représentants des délégations syndicales d’employeurs signataires du présent
accord a 'occasion de la négociation collective et de la participation aux réunions des com-
missions paritaires dans les conditions fixées par le reglement intérieur de I'association de
gestion ;

— remboursement sur justificatifs aux employeurs du maintien de la rémunération (salaires et
charges) de leurs salariés, représentants mandatés par leur organisation syndicale représenta-
tive, pour participer aux réunions des commissions paritaires ;

— remboursement sur justificatifs aux entreprises de la mise a disposition des employeurs, repré-
sentants mandatés par leur organisation syndicale représentative, pour participer aux réunions
des commissions paritaires.

Le montant annuel des remboursements sur justificatifs aux employeurs (ou aux entreprises de
la mise a disposition des employeurs), du maintien de la rémunération (salaires et charges) de leurs
salariés, représentants mandatés par leur organisation syndicale représentative, pour participer aux
réunions des commissions paritaires, ne pourra excéder le montant de la cotisation de 'employeur
(ou de I'entreprise de la mise a disposition des employeurs) au titre de cette méme année.

Article 4.2

Frais liés aux actions des membres de ['association

Dans ce cadre ne sont éligibles au remboursement — sur justificatifs — que les dépenses engagées,

z . . . 7 7 7 7 /. bl
répondant aux objectifs ci-dessous énumérés, notamment celles lides au développement de I'exer-
cice du syndicalisme tel qu'indiqué dans le préambule.

Article 4.2.1
Objectifs communs et utilisation des fonds

Ces fonds ont, notamment, pour objectif commun de :

— prendre en charge les frais occasionnés par les réunions préparatoires des diverses commis-
sions des instances paritaires (commission paritaire nationale, commission paritaire nationale
de 'emploi et de la formation professionnelle...) ;

— renforcer la présence des salariés et des employeurs dans les négociations de branche qui visent
notamment 2 fixer les conditions d’emploi et de travail des salariés et leurs garanties sociales et
a assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

— développer l'information et la sensibilisation des salariés et des entreprises sur les dispositions
conventionnelles ;
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— constituer des structures de réflexion, d’anticipation, de conception des dispositions conven-
tionnelles ;

— financer I'établissement de rapports, documents ou actions permettant une meilleure connais-
sance du secteur ;

— sadjoindre les services d’experts pour mieux préparer les négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fonds sont répartis de la maniere suivante :

— le versement de 30 % de la collecte visée a l'article 2 du présent accord, aux organisations syn-
dicales de salariés, représentatives au niveau national et parties au présent accord, étant précisé
que, dans le cas ot une confédération serait représentée par plusieurs personnes morales, il
appartient a ces personnes morales de se répartir entre elles la part calculée par sigle confédéral ;

— le versement de 30 % de la collecte visée a 'article 2 du présent accord, aux organisations repré-
sentant les employeurs, désignées dans le présent accord. »

est remplacé par :

« Les sommes recueillies seront réparties de la fagon suivante :

Article 4.1
Frais liés au fonctionnement de ['association et actions paritaires

Les frais de I'association de gestion paritaire seront financés par une partie de la contribution de
larticle 2.

Chaque année, le conseil d’administration de I'association détermine un pourcentage de la collecte
issue de la contribution visée a I'article 2 qui couvrira tout ou partie des colits afférents au fonction-
nement et a la mise en ceuvre des actions paritaires supportés par I'association, dont notamment :

Lensemble des cofits afférents au fonctionnement et a la mise en ceuvre des actions paritaires
supportés par 'association recouvrent notamment :

— la prise en charge des honoraires de 'expert-comptable et du commissaire aux comptes de I'asso-
ciation de gestion ;

— la prise en charge des colits liés au fonctionnement de I'association, dont les frais de collecte ;

— la prise en charge des colits de secrétariat et de gestion de I'association et de la convention col-
lective ;

— la prise en charge des :

— ¢études dont la réalisation lui sera confiée par la commission paritaire nationale, ainsi que
Iédition de tous documents intéressant la collectivité des salariés de la profession ;

— honoraires des conseillers extérieurs, choisis par la commission paritaire nationale, aupres de
I'une ou l'autre des commissions paritaires ;

— la prise en charge des :

— travaux relatifs a la négociation de la convention collective, y compris ceux prévus aux
articles L. 2241-1 et suivants du code du travail : recherches engagées dans le cadre de la
négociation, application et suivi de la convention collective nationale... ;

— travaux relatifs a 'application de la convention collective, y compris les actions d’information,
de communication et de conseil concernant ladite application (frais d’édition, de diffusion,
de mise en ceuvre de moyens d’information adaptés liés a la convention collective nationale et
aux diverses commissions y afférentes), a destination des salariés et des entreprises ;
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— des travaux relatifs a la mise a jour du fichier des entreprises entrant dans le champ d’applica-
tion défini a l'article 1¢ du présent accord ;

— des frais de relance liés a la collecte des fonds paritaires ;

— des travaux et frais relatifs 2 I'information sur 'accés aux métiers de la branche.

En cas de désaccord sur la répartition, les fonds seront répartis comme suit :

— 30 % de la collecte visée a I'article 2 du présent accord, aux organisations syndicales de salariés,
représentatives au niveau national et parties au présent accord, étant précisé que, dans le cas ol
une confédération serait représentée par plusieurs personnes morales, il appartient a ces per-
sonnes morales de se répartir entre elles la part calculée par sigle confédéral ;

— 30 % de la collecte visée a l'article 2 du présent accord, aux organisations représentant les
employeurs, désignées dans le présent accord.

Article 4.2
Frais liés aux actions des membres de 'association

Le solde de la collecte non affecté aux frais de 'association est destiné & contribuer aux dépenses
engagées par les fédérations et syndicats de salariés et par les fédérations et syndicats d’employeurs,
répondant aux objectifs ci-dessous énumérés, notamment celles liées au développement de I'exer-
cice du paritarisme et du syndicalisme tel qu'indiqué dans le préambule.

Chaque organisation syndicale présentera au conseil d’administration de I'association un bilan
annuel de sa dotation budgétaire.

Article 4.2.1
Objectifs communs et utilisation des fonds

Ces fonds ont, notamment, pour objectif commun de :

— prendre en charge les frais supportés par les fédérations et syndicats de salariés dans le cadre de
leur représentation au sein des commissions paritaires de la convention collective et notamment
des frais de déplacement (transport, repas, hébergement) exposés par les représentants des délé-

8
gations syndicales de salariés signataires de la convention collective a 'occasion de la négocia-
tion collective et de la participation aux réunions des commissions paritaires dans les conditions
fixées par le reglement intérieur de I'association de gestion ;

— prendre en charge les frais supportés par les fédérations et syndicats d’employeurs dans le cadre
de leur représentation au sein des commissions paritaires de la convention collective et notam-
ment :

— le remboursement des frais de déplacement (transport, repas et hébergement) exposés par les
représentants des délégations syndicales d’employeurs a 'occasion de la négociation collective
et de la participation aux réunions des commissions paritaires dans les conditions fixées par le
reglement intérieur de I'association de gestion ;

— le remboursement aux entreprises de la mise a disposition des employeurs, représentants
mandatés par leur organisation syndicale représentative, pour participer aux réunions des
commissions paritaires ;

— prendre en charge les frais occasionnés par les réunions préparatoires des diverses commis-
sions des instances paritaires (commission paritaire nationale, commission paritaire nationale
de 'emploi et de la formation professionnelle...) ;

— renforcer la présence des salariés et des employeurs dans les négociations de branche qui visent
notamment 2 fixer les conditions d’emploi et de travail des salariés et leurs garanties sociales et
a assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
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— développer l'information et la sensibilisation des salariés et des entreprises sur les dispositions
conventionnelles ;

— constituer des structures de réflexion, d’anticipation, de conception des dispositions conven-
tionnelles ;

— financer I'établissement de rapports, documents ou actions permettant une meilleure connais-
sance du secteur ;

— s'adjoindre les services d’experts pour mieux préparer les négociations.

Article 4.2.2
Répartition des fonds

Ces fonds sont répartis de la maniere suivante :

— la moitié de ces fonds sera versée égalitairement entre les organisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ d’application de la convention collective nationale, étant précisé
que, dans le cas ol une confédération serait représentée par plusieurs personnes morales, il
appartient a ces personnes morales de se répartir entre elles la part calculée par sigle confédéral ;

— la seconde moitié de ces fonds sera versée égalitairement entre les organisations représentant les
employeurs représentatives dans le champ d’application de la convention collective nationale. »

Larticle 6 « Durée. — Notification. — Dénonciation — Publicité »

« Article 6.1

Durée

Le présent texte est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6.2
Notification

Le présent texte sera, conformément aux dispositions de I'article L. 132-2-2 du code du travail,
notifié aux organisations syndicales représentatives a I'expiration de la période de signature, fixée
du 22 février au 3 mars 2000.

Article 6.3

Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé par 'un des colleges pris en son entier, dans les conditions
et délais prévus par larticle L. 132-8 du code du travail.

Article 6.4
Publicité

Le présent accord sera déposé en autant d’exemplaires que nécessaire 2 la direction départementale
du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et au conseil des prud’hommes de Paris 2
Iexpiration du délai d’opposition de 15 jours, prévu par larticle L. 132-2-2 du code du travail, et
décomptés a partir de la date de réception la plus tardive des lettres recommandées avec accusé de
réception le notifiant »,

est modifié comme suit :

« Article 6 1
Durée

Le présent texte est conclu pour une durée indéterminée.
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Article 6.2
Notification

Le présent texte sera, conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail,
notifié aux organisations syndicales représentatives a 'expiration de la période de signature, fixée
du 22 février au 3 mars 2006.

Article 6.3

Dénonciation
Le présent accord pourra étre dénoncé par 'un des colleges pris en son entier, dans les conditions
et délais prévus par les articles L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10 et L. 2261-13 du code du travail.
Article 6.4
Publicité

Le présent accord sera déposé en autant d’exemplaires que nécessaire aupres des services centraux
du ministre chargé du travail, a la direction générale du travail, et au conseil des prud’hommes de
Paris a I'expiration du délai d’opposition de 15 jours, prévu par l'article L. 2232-6 du code du tra-
vail, et décomptés a partir de la date de réception la plus tardive des lettres recommandées avec avis
de réception le notifiant. »

Cet avenant est applicable des le premier jour du mois suivant la parution de l'arrété d’extension
au Journal officiel.

Fait a Paris, le 4 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
EBEN.

Syndicats de salariés :
CFTC;
FNECS CFE-CGC ;
FEC CGT-FO.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-II

Convention collective nationale

IDCC : 1702. - TRAVAUX PUBLICS
(Tome Il : Ouvriers)

ACCORD DU 18 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX POUR L’ANNEE 2014
(ALSACE)

NOR : ASET1450190M
IDCC : 1702

Entre :

La FRTP Alsace,
D’une part, et
LUR CFDT Alsace ;

LUR CFTC Alsace ;
La FR FO Alsace,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Pour 2014, les valeurs des minima annuels sur la base de 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur 'année des positions de la classification des ouvriers des travaux publics comme indi-
qué a 'avenant n° 2 du 24 juillet 2002 a la convention collective nationale des ouvriers des travaux
publics du 15 décembre 1992, étendue par arrété ministériel du 10 avril 2003 (Journal officiel du
20 avril 2003), sont les suivantes :

(En euros,)
NIVEAU POSITION COEFFICIENT minisrﬁlj_rﬁEnEnuel
1 100 18 435
2 110 18 615
1 125 19 330
! 2 140 21430
1 150 22 840
I , 165 24 960
IV 180 27 320
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Aucun salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic)
en vigueur.

Article 2

En application de l'article L. 3221-2 du code du travail, il est rappelé que tout employeur assure,
pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité de rémunération entre les femmes
et les hommes.

Article 3

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires, une version papier et une version électro-
nique, 2 la direction générale du travail, dép6t des accords collectifs, 39-43 quai André-Citroén,
75902 Paris Cedex 15, conformément a I'article D. 2231-2 du code du travail. Un exemplaire sera
également déposé aupres du greffe du conseil des prud’hommes de Schiltigheim (industrie).

Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministére chargé du travail
conformément aux dispositions des articles L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Article 5

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord collectif régional pourra y adhérer
conformément a l'article L. 2261-3 du code du travail.

Fait a Schiltigheim, le 18 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-Ill

Convention collective nationale

IDCC : 2614. — TRAVAUX PUBLICS
(Tome Il : ETAM)

ACCORD DU 18 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX POUR L’ANNEE 2014
(ALSACE)

NOR : ASET1450188M
IDCC : 2674

Entre :
La FRTP Alsace,

D’une part, et
LUR CFDT Alsace ;
LUR CFTC Alsace ;
La FR FO Alsace ;
LUR CFE-CGC Alsace,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Pour 2014 les valeurs des minima annuels sur la base de 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur 'année, figurant en annexe VI de la convention collective nationale des ETAM des
travaux publics du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 15 juin 2007 (Journal officiel
du 28 juin 2007), des positions de la classification des ETAM des travaux publics sont les suivantes :

A:18435€;
B:19030€;
C:20520€;
D:22910€;
E:24510€;
F:27200€;
G:31100€;
H: 32 330 €.

Aucun salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic)
en vigueur.
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Article 2

Les valeurs prévues a l'article 1¢ ci-dessus sont majorées de 15 % pour les ETAM bénéficiant
d’une convention de forfait en jours sur I'année, soit :

F:31280€;
G:35765€;
H:37 179 €.

Article 3

En application de l'article L. 3221-2 du code du travail, il est rappelé que tout employeur assure,
pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale, I'égalité¢ de rémunération entre les femmes
et les hommes.

Article 4

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires, une version papier et une version électro-
nique, a la direction générale du travail, dépot des accords collectifs, 39-43, quai André-Citroén,
75902 Paris Cedex 15, conformément a 'article D. 2231-2 du code du travail. Un exemplaire sera
également déposé aupres du greffe du conseil des prud’hommes de Schiltigheim (industrie).

Article 5

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministére chargé du travail
conformément aux dispositions des articles L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Article 6

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord collectif régional pourra y adhérer
conformément a l'article L. 2261-3 du code du travail.

Fait a Schiltigheim, le 18 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-II

Convention collective nationale

IDCC : 1702. - TRAVAUX PUBLICS
(Tome Il : Ouvriers)

Brochure n° 3005-IlI

Convention collective nationale

IDCC : 2614. — TRAVAUX PUBLICS
(Tome Il : ETAM)

ACCORD DU 18 DECEMBRE 2013
RELATIF AUX INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS
POUR L’ANNEE 2014
(ALSACE)

NOR : ASET1450189M
IDCC : 1702, 2614

Entre :
La FRTP Alsace,
D’une part, et

LUR CFDT Alsace ;
LUR CFTC Alsace ;
La FR FO Alsace,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application du chapitre VIII.1 de la convention collective nationale des ouvriers du
15 décembre 1992, étendue par arrété ministériel du 27 mai 1993 (Journal officiel du 29 mai 1993),
les montants des indemnités de petits déplacements applicables aux ouvriers de travaux publics de
la région Alsace applicables a partir du 1¢ janvier 2014 sont fixés comme suit.

Ces indemnités ne se cumulent pas avec les indemnités de grands déplacements prévues au cha-
pitre VIII.2 de la convention collective nationale des ouvriers du 15 décembre 1992.

1. Indemnités de repas : 10,67 €.
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2. Indemnités de frais de trajet

(En euros.)
ZONE INDEMNITE
1(04 10 km) 2,34
2 (10 4 20 km) 3,05
3(20 430 km) 4,17
4 (30 4 40 km) 5,69
5 (40 & 50 km) 6,91
6 (> a 50 km) 8,28

3. Indemnités de frais de transport

(En euros.)
ZONE INDEMNITE
1(0 410 km) 2,49
2 (10 4 20 km) 3,25
3(20 430 km) 4,42
4 (30 & 40 km) 6,05
5 (40 & 50 km) 732
6 (> a 50 km) 8,74
Article 2

En application de larticle 7.1.9 de la convention collective nationale des ETAM des travaux
publics du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 15 juin 2007 (Journal officiel du
28 juin 2007), les valeurs des indemnités de repas et de transport ci-dessus s’appliquent également
aux ETAM non sédentaires.

Ces indemnités ne se cumulent pas avec les indemnités et/ou remboursements de frais de déplace-
ments prévus au chapitre VII.2 de la convention collective nationale des ETAM des travaux publics
du 12 juillet 2006.

Article 3

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires, une version papier et une version électronique,
a la direction des relations du travail, dépot des accords collectifs, 39-43, quai André-Citroén,
75902 Paris Cedex 15, conformément a l'article D. 2231-2 du code du travail. Un exemplaire sera
également déposé aupres du greffe du conseil des prud’hommes de Schiltigheim (industrie).

Article 4

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au ministere chargé du travail
conformément aux dispositions des articles L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Article 5

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord collectif régional pourra y adhérer
conformément a l'article L. 2261-3 du code du travail.

Fait a Schiltigheim, le 18 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord interprofessionnel

VOYAGEURS, REPRESENTANTS ET PLACIERS

ACCORD DU 10 DECEMBRE 2013
RELATIF A LA SANTE AU TRAVAIL
NOR : ASET1450203M

PREAMBULE

En leur qualité de salariés itinérants, exergant leur activité professionnelle en dehors de I'enceinte
de lentreprise, parfois de facon tres éloignée et, pour nombre d’entre eux, pour le compte de
plusieurs employeurs (VRP multi-cartes), les voyageurs, représentants, placiers les « VRP » sont
exposés, pour ce qui concerne leur santé au travail, a des risques spécifiques tel que le risque routier,
parfois associés & des complications dues & un mode de travail qui a souvent pour conséquence
Iisolement (éloignement familial, faible soutien social).

Labsence de dispositions spécifiques a cette catégorie de salariés dans la législation relative a la
médecine du travail et a son organisation, jusqu'a une date récente, rendait difficile la mise en place
d’un suivi régulier et sérieux de leur état de santé, et ce quand bien méme les entreprises employeurs
et les médecins du travail concernés faisaient leurs meilleurs efforts pour y parvenir.

Aujourd’hui, l'article 10 de la loi n® 2011-867 du 20 juillet 2011 relative a 'organisation de la
médecine du travail reconnait la spécificité de la situation des VRP au regard des exigences de la
santé au travail et de I'inadaptation de I'application de la législation de droit commun aux inté-
ressés. Par cet article, les partenaires sociaux représentant la profession des VRP ont désormais la
possibilité de conclure un accord prévoyant « des dérogations aux regles relatives a 'organisation et
au choix du service de santé au travail ainsi qu'aux modalités de surveillance de 'état des travailleurs
des lors que ces dérogations n'ont pas pour effet de modifier la périodicité des examens médicaux
définie par le (...) code (du travail) ».

Clest dans ce cadre que s’inscrit le présent accord.
Les dérogations qu’il introduit visent a répondre aux trois spécificités de la situation profession-
nelle des VRP précédemment soulignées :

— en prenant en compte leur éloignement de 'établissement employeur par I'organisation d’'un
suivi de proximité de la santé au travail des intéressés, directement en lien avec leur secteur géo-
graphique d’activité, voire leur domicile ;

— en palliant le déficit de suivi médical des VRP multi-cartes par une mutualisation entre les
commettants ;

— en sattachant a privilégier la prévention des risques de pathologies liées a leurs conditions de

travail particulieres.

Laccord vise également a remédier a la lourdeur et a I'inefficacité de la gestion administrative des
dossiers par une rationalisation des circuits de traitement (convocations, relances, répartition des
colts, tragabilité et suivi des adhésions...).
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Par cet accord, les parties signataires marquent leur conviction qu'une médecine du travail proche
des préoccupations des VRP et facilement accessible est un facteur essentiel pour un bon équilibre
vie professionnelle/vie personnelle et une nécessité pour développer la prévention au sein de ces
populations.

Article 1¢
Objet

Le présent accord a pour objet, sur le plan national, d’organiser le suivi de santé professionnel et
individuel des VRP et d’optimiser les actions pluridisciplinaires de réduction des risques menées par
les services de santé au travail assurant localement le suivi de ces populations.

A cette fin, les parties signataires demandent que :

— les entreprises employant des VRP puissent adhérer au service de santé au travail interentreprises
qui sera choisi dans les conditions fixées a I'article 3 du présent accord en qualité de référent
national selon les conventions qui seront proposées a leur signature ;

— et que soit établi par le service référent conformément aux dispositions de l'article D. 4622-45
du code du travail, un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens spécifique a la profession
des VRP répondant aux objectifs de santé et de gestion définis dans le préambule de I'accord.

Article 2
Champ dapplication

Le présent accord est applicable aux entreprises qui emploient des VRP multicartes ou des VRP
exclusifs, dans la mesure ot une surveillance médicale n’est pas mise en place par les entreprises
selon les regles de droit commun.

Article 3
Suivi en santé au travail professionnel et individuel des VRP : role des acteurs

Pour atteindre les objectifs visés a I'article 1%, les parties signataires du présent accord entendent
) p g p
sappuyer sur :
— d’une part, sur la caisse ARRCO des VRP, qui dispose des coordonnées de 'ensemble des VRP

et de leurs employeurs ;

— d’autre part, sur un service de santé au travail qui aurait compétence sur 'ensemble du territoire
et auquel pourraient adhérer les entreprises. Ce service de santé au travail, en qualité de réfé-
rent national, doit étre capable d’apporter une contribution significative au suivi des VRP en
matiére de santé au travail. Le service de santé au travail référent retenu assure, pour le compte
et au nom des entreprises adhérentes, dans le cadre d’'un mandat de leur part, les adhésions a ses
services de santé au travail locaux, leur réglement financier et le suivi des adhésions (convoca-
tion, absences, nouvelles convocations...) avec un retour d’information régulier aux entreprises.
Ce mandat signé entre le service de santé référent et chaque employeur concerné détermine les
obligations et les engagements réciproques des parties ;

— enfin, sur les services locaux qui assureront le suivi de proximité.

Le service de santé au travail référent sera choisi sur un appel d’offres, dont les conditions seront
fixées par un groupe de travail paritaire composé de deux représentants de chacune des organisa-
tions syndicales de salariés et des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au
niveau national interprofessionnel. Ce groupe de travail se constituera en comité de suivi pour
veiller 2 la bonne mise en ceuvre du présent accord. Il se réunira au moins une fois par an.

Le service de santé au travail référent devra assurer 'organisation du suivi médical des VRP. 1l
pourra établir des fiches d’emploi décrivant les risques spécifiques et définissant les mesures de
prévention adaptées a ces risques. Ces fiches d’emploi seront établies sur la base des informations
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recueillies dans le cadre de leur suivi en santé travail (fiches d’aptitude, types de suivis individuels,
périodicités, absences, modalités de suivi...).

La caisse ARCCO des VRP aura pour mission de fournir les données administratives sur les entre-
prises et les VRP au service de santé au travail référent .

Le montant des cotisations au service de santé au travail est calculé au prorata des rémunérations
versées par chacun des employeurs des VRP concernés.

Article 4

Le présent accord prend effet au lendemain de la publication de son arrété d’extension publié au

Journal officiel.

Toutefois, les modalités opérationnelles relatives aux visites périodiques ne seront normalement
mises en ceuvre, pour éviter toutes redondances avec des mesures déja prises, quau plus tot le
1< septembre 2014, compte tenu des temps de finalisation des circuits d’information entre les par-
ties, des développements informatiques nécessaires et des actions de communication accompagnant
la mise en place de ce nouveau schéma aupres des entreprises.

Fait a Paris, le 10 décembre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
MEDEEF ;
CGPME ;
UPA.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CFE-CGC;
CFTC;
CGT-FO;

CGT.

(1) A cet effet, les parties signataires décident d’effectuer une démarche commune aupres de la caisse ARRCO des VRP pour la
mise en ceuvre du présent accord.
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3603

Convention collective nationale
IDCC : 7012. - PERSONNEL DES CENTRES EQUESTRES

AVENANT N° 85 DU 10 OCTOBRE 2013

NOR : AGRS1497041M
IDCC : 7012

Entre :
Le GHN ;
Le SNETE,

D’une part, et
La CFTC-Agri ;
La FGA CFDT;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le chapitre VI « Dispositions financieres » de 'accord du 19 octobre 2004 concernant la forma-
tion professionnelle est complété par les dispositions suivantes :

« Article 25 bis

Prélevement

Les organisations professionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de salariés agricoles
du secteur des centres équestres ont depuis de nombreuses années une politique de formation pro-
fessionnelle volontariste pour favoriser le développement de la formation professionnelle du secteur
des entreprises équestres.

A ce titre, elles réaffirment que la formation professionnelle est indispensable a 'adaptation au
poste de travail des salariés, au développement de leurs compétences ainsi qu'aux besoins d’adapta-
tion des entreprises.

Lefficacité de la formation professionnelle est cependant mise en péril par les difficultés rencon-
trées pour prélever les cotisations aupres des établissements redevables. Pour pallier ces difficultés,
les organisations signataires décident que le prélevement MSA passe de 0,20 % a 0,55 % pour
I'ensemble des entreprises du secteur équestre. »

Fait a Paris, le 10 octobre 2013.

(Suivent les signatures.)
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Convention collective

IDCC : 8733. - ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX
ET CUMA
(Tarn et Haute-Garonne)

(11 décembre 1987)

(Etendue par arrété du 15 mars 1988,
Journal officiel du 24 mars 1988)

AVENANT N° 63 DU 14 NOVEMBRE 2013

NOR : AGRS1497046M
IDCC : 8733

Entre :

Le syndicat départemental des entrepreneurs des territoires du Tarn ;

Le syndicat départemental des entrepreneurs des territoires de la Haute-Garonne ;

La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole du Tarn ;

La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole de la Haute-
Garonne,

D’une part, et

Lunion professionnelle régionale agroalimentaire CFDT ;

La fédération générale agroalimentaire et forestiere CGT du Tarn ;

La fédération générale agroalimentaire et forestiere CGT de la Haute-Garonne ;

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture FO du Tarn ;

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture FO de la Haute-Garonne,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Lannexe II portant « Accord départemental du 3 juillet 2009 sur la mise en place d’un régime
complémentaire frais de santé au profit des salariés non cadres des entreprises de travaux agricoles
et ruraux et des CUMA ayant leur si¢ge dans les départements du Tarn et de la Haute-Garonne »
est modifiée comme suit :

PREAMBULE
Le préambule est complété comme suit :

« Dans le cadre de la mise en conformité du présent accord au décret n® 2012-25 du 9 janvier 2012
relatif au caractere collectif et obligatoire des garanties de protection sociale complémentaire et a
la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, les organisations profes-
sionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de salariés ont décidé de réduire la condition
d’ancienneté, pour bénéficier de la complémentaire santé, 2 6 mois, de mettre en conformité les
dispenses d’affiliation et d’instaurer le dispositif de portabilité.
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Dans ce contexte, les organisations signataires ont également décidé de réviser les cotisations. »

Article 1¢

Les dispositions de larticle 1" « Champ d’application » sont remplacées par les dispositions sui-
vantes :

« Le présent accord sapplique sur les départements du Tarn et de la Haute-Garonne aux :
— salariés agricoles relevant du présent accord et non affiliés a TAGIRC ;

— employeurs des entreprises de travaux agricoles et ruraux et des CUMA ayant leur siege social
dans les départements du Tarn et de la Haute-Garonne et dont I'activité principale consiste en
des travaux agricoles et ruraux tels que définis a l'article L. 722-2 du code rural et de la péche
maritime. »

Article 2
Larticle 2 « Salariés bénéficiaires » est modifié comme suit :

« Les dispositions du présent accord s'appliquent a tout salarié ayant 6 mois d’ancienneté et plus
dans 'entreprise relevant du champ d’application du présent accord et non affilié A TAGIRC.

En sont exclus les VRP, les bticherons, ressortissant a d’autres dispositions conventionnelles.

Lancienneté est réputée acquise au premier jour du mois civil au cours duquel le salarié acquiert
ladite ancienneté.

2.1. Dispenses d’affiliation

Les salariés placés dans les situations ci-aprés peuvent demander, par écrit, a 'employeur une dis-
pense d’affiliation a I'assurance complémentaire frais de santé prévue au présent accord :

— les salariés bénéficiaires d’'un contrat de travail d’'une durée au moins égale 2 12 mois, a condi-
tion de justifier par écrit qu’ils sont déja couverts a titre individuel pour les mémes garanties ;

— les salariés et les apprentis bénéficiaires d’un contrat de travail d'une durée inférieure a 12 mois
et ayant au moins 6 mois d’ancienneté, méme s’ils ne bénéficient pas d’une couverture indivi-
duelle souscrite par ailleurs ;

— les salariés & temps partiel ayant au moins 6 mois d’ancienneté et dont 'adhésion au régime les
conduirait  s'acquitter d’une cotisation salariale au moins égale 2 10 % de leur rémunération
brute. En cas d’augmentation de la rémunération, si la cotisation salariale représente moins de
10 % de celle-ci de fagon pérenne, le salarié devra alors obligatoirement s'affilier au régime mis
en place par 'accord ;

— les salariés bénéficiaires de la CMU-C en application de larticle L. 861-3 du code de la sécu-
rité sociale ou de l'aide a I'acquisition d’'une complémentaire santé (ACS), en application de
Particle L. 863-1 du méme code. La dispense prend fin dés que le salarié ne bénéficie plus de
cette couverture ou ne percoit plus TACS ;

— a condition d’en justifier chaque année, les salariés bénéficiaires par ailleurs pour les mémes
risques, y compris en qualité d’ayants droit, d’'une couverture collective & adhésion obligatoire
mise en place dans une autre entreprise (salariés 2 employeurs multiples ou en qualité d’ayants
droit affiliés  titre obligatoire).

Cette derniere dispense d’affiliation prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit,
en cas de non-renouvellement annuel de Iattestation, de cessation de la couverture obligatoire ou
3 la demande du salarié.

Toute demande de dispense doit étre notifiée, par écrit, a 'employeur au plus tard avant la fin du
premier mois qui suit celui de l'obtention de la condition de 6 mois d’ancienneté.

En cas de dispense, les cotisations correspondantes ne sont dues ni par le salarié ni par 'employeur.
Y
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Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'employeur
et devra alors obligatoirement cotiser au régime a compter du mois civil suivant.

2.2. Couverture facultative

Salariés non affiliés 2 ’TAGIRC

ayant moins de 6 mois d’ancienneté

Les salariés non affiliés 2 TAGIRC ayant moins de 6 mois d’ancienneté dans une entreprise de
travaux agricoles ou CUMA relevant du champ d’application défini par le présent accord et ne
bénéficiant pas, de ce fait, a titre obligatoire du régime peuvent demander & bénéficier des garanties
prévues par le présent accord a titre facultatif, moyennant le paiement de la cotisation globale défi-
nie a Iarticle intitulé “Cotisations”.

(Le reste sans changement.)

Article 3

Les dispositions des 1 et 3 de l'article 6 « Cotisations » sont remplacées par les dispositions
sulvantes :

« 6.1. Taux de cotisation et répartition

Les cotisations sont établies sur la base de la législation de 'assurance maladie et de la réglemen-
tation sociale et fiscale en vigueur au moment de la conclusion du présent accord.

En cas de modification des dispositions réglementaires ou législatives et/ou des bases de rembour-
sement de la mutualité sociale agricole (MSA) entrainant une modification de tout ou partie des
engagements de 'organisme d’assurance désigné, les signataires de 'accord et 'organisme d’assu-
rance s’engagent 2 réviser les cotisations et/ou les garanties au plus tot a la date d’application par la
MSA des dispositions et/ou des bases de remboursement nouvelles.

La cotisation mensuelle du présent régime de remboursement complémentaire de frais de santé
est exprimée en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) et sera égale, pour

Iexercice 2014, 2 0,91 % du PMSS.
Elle est répartie comme suit :
— 20 % a la charge de 'employeur, dans la limite de 5,50 € ;
— 80 % 2a la charge du salarié.

Le salarié pourra affilier, facultativement, ses ayants droit selon les options définies dans un pro-
tocole de gestion signé avec I'organisme assureur.

Les cotisations évoluent en fonction de 'équilibre du régime, de la consultation des partenaires
sociaux et dans la limite de la progression de I'indice national de consommation médicale totale
constatée au 1 janvier de chaque année. »

« 6.3. Suspension du contrat de travail

Suspension du contrat de travail pour un motif
non lié 4 une maladie ou & un accident

En cas de suspension du contrat de travail pour 'un des cas prévus par les dispositions légales
ne donnant pas lieu & maintien en tout ou partie de salaire par 'employeur, le salarié bénéficie des
garanties complémentaires frais de santé pendant les 3 premiers mois de la suspension, et ce sans
versement de cotisation.

Apres cette période, le salarié peut, pendant la période de suspension restant a courir, demander a
Porganisme assureur,  titre individuel et facultatif, & continuer a bénéficier de la garantie complé-
mentaire santé, sous réserve du paiement par ce dernier de 'intégralité de la cotisation.
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Lemployeur doit informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la
durée de la suspension au début de celle-ci.

Suspension du contrat de travail pour maladie,
accident (toutes origines) ou pour maternité

Le bénéfice des garanties mises en place dans le cadre du régime obligatoire est maintenu au profit
des salariés dont le contrat de travail est suspendu pour la période au titre de laquelle ils bénéficient :
— soit d’un maintien total ou partiel de salaire ;

— soit d’indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par 'employeur,
qu’elles soient versées directement par celui-ci ou pour son compte par l'intermédiaire d’'un
tiers, sans versement de cotisation pour tout mois civil d’absence.

Si la suspension est inférieure a 1 mois, la cotisation forfaitaire pour la garantie complémentaire
frais de santé est due intégralement. »

Article 4

Larticle 7 « Maintien de garanties au profit des anciens salariés et des ayants droit d’un salarié
décédé » est modifié comme suit :

« Article 7

Maintien de garanties

Article 7.1

Maintien de garanties au profit des anciens salariés
et des ayants droit d'un salarié décédé »

Les dispositions de I'article 7 précédemment en vigueur sont transférées a I'article 7.1 et demeurent
inchangées.

Il est créé un article 7.2 ainsi rédigé :

« Article 7.2
Portabilité

Les salariés bénéficient, & compter du 1¢ juin 2014, du maintien 2 titre gratuit des garanties du
régime en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit
a prise en charge par le régime d’assurance chomage selon les conditions suivantes :

— le maintien des garanties est applicable 2 compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale a la période d’indemnisation de I'assurance chémage, dans la limite de
la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils
sont consécutifs chez un méme employeur ; cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
arrondie au mois supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

— le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits & rembourse-
ments complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

— les garanties maintenues sont celles en vigueur dans I'entreprise ;

— l'ancien salarié justifie aupres de I'organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la période
de maintien de garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant également les
justificatifs mentionnés ci-apres ;

— I'employeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail et informe I'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail.

Ces dispositions sont applicables dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié¢ qui béné-
ficiaient effectivement des garanties a la date de cessation du contrat de travail.
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Pour bénéficier du maintien, le salarié doit fournir 'ensemble des justificatifs qui lui sont deman-
dés par 'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des allocations chomage du
mois correspondant a celui pour lequel les prestations sont dues. »

Article 5

Le présent avenant entrera en vigueur le premier jour du trimestre civil qui suit la publication au
Journal officiel de son arrété d’extension et, au plus tot, le 1 juin 2014 concernant les dispositions
relatives a la portabilité.

Article 6

Le présent avenant sera établi en un nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues
a larticle L. 2231-6 du code du travail.

Article 7

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Article 8

Un exemplaire du présent avenant sera remis & chaque partie signataire et deux exemplaires seront

déposés a 'unité territoriale du Tarn de la DIRECCTE de Midi-Pyrénées.
Fait a Albi, le 14 novembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COM,PLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES

(Alpes-de-Haute-Provence)
(22 juillet 2009)
(Etendu par arrété du 18 janvier 2010,
Journal officiel du 23 janvier 2010)

AVENANT N° 1 DU 9 DECEMBRE 2013
NOR : AGRS1497044M

Entre :

La FDSEA des Alpes-de-Haute-Provence,
D’une part, et

La FGA CFDT des Alpes-de-Haute-Provence ;

La FGTA FO des Alpes-de-Haute-Provence ;

La CFTC-Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC section des Alpes-de-Haute-Provence,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Pour se mettre en conformité avec I'avenant n° 3 du 9 juillet 2013 a laccord national du
10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d’un régime
de prévoyance, les partenaires sociaux se sont accordés pour modifier 'accord départemental du
22 juillet 2009 instituant une assurance complémentaire frais de santé pour les salariés agricoles non
cadres des Alpes-de-Haute-Provence. Ces modifications prennent en compte certaines dispositions
de la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi.

Article 1¢

Modification de l'article 3

Aux premier et deuxieme alinéas de I'article 3 « Salariés bénéficiaires », les mots : « 1 an d’ancien-
neté » sont remplacés par les mots : « 6 mois d’ancienneté ».

Article 2
Remplacement de l'article 4

Larticle 4 « Dispenses d’affiliation » est remplacé par les dispositions suivantes.
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« Article 4
Dispense d affiliation

Le salarié se trouvant dans un des cas ci-dessous a la possibilité de solliciter une dispense d’affilia-
tion au présent régime.

1. Le salarié bénéficie d’'une assurance frais de santé en qualité d’ayant droit de son conjoint,
concubin ou partenaire d’'un Pacs, en application d’un accord collectif obligatoire pour lui, avec :

— soit un niveau de prestations au moins équivalent a celui du présent accord ;

— soit une clé de répartition des cotisations employeur-salarié plus favorable au salarié et un niveau
de prestations au moins équivalent a celui du présent accord.

Le salarié peut demander 2 étre exclu de I'assurance complémentaire frais de santé prévue au pré-
sent accord des lors qu'il apporte un document attestant chaque année cette couverture obligatoire,
avec un descriptif des prestations, et le niveau de prise en charge employeur-salarié de la cotisation
aftérente. Cette exclusion prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit, en cas de
non-renouvellement annuel de I'attestation, de modification des prestations ou de la clé de réparti-
tion des cotisations & un niveau inférieur a celui fixé dans le présent accord, de cessation du régime
obligatoire ou a la demande du salarié.

2. Le salarié bénéficie de la CMU-C ou de I'aide a I'acquisition d’une complémentaire santé visée
a larticle L. 863-1 du code de la sécurité sociale. Cette dispense ne vaut que jusqu'a échéance du
contrat individuel.

3. Le salarié bénéficie d'une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d'une autre acti-
vité, hors champ d’application du présent accord, exercée simultanément : il peut demander 2 étre
exclu de la présente assurance complémentaire.

4. Les salariés a temps partiel ayant 6 mois d’ancienneté et plus des lors que leur cotisation com-
plémentaire santé est égale ou supérieure a 10 % de leur rémunération.

En cas d’augmentation de la rémunération du salarié a temps partiel, notamment du fait de
Paugmentation de sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10 % de celle-ci de fagon
pérenne, le salarié devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé.

5. Les salariés en contrat & durée déterminée, y compris les apprentis, ayant 6 mois d’ancienneté
et moins de 12 mois d’ancienneté.

6. Pour les salariés & employeurs multiples relevant du champ d’application du présent accord, le
salarié et un seul de ses employeurs cotisent aupres de 'organisme désigné. Il s'agira de 'employeur
chez lequel le salarié acquiert en premier la condition d’ancienneté requise pour bénéficier du
régime, sauf accord entre les employeurs et le salarié.

La mise en ceuvre d’un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu que sur demande expresse de la
part du salarié concerné, qui devra produire chaque année aupres de son employeur les justificatifs
permettant de vérifier les conditions de la dispense. En cas de non-renouvellement de la demande
d’exclusion et des justificatifs, le salarié cotisera obligatoirement au régime frais de santé le premier
jour du mois civil suivant.

Au jour de 'entrée en vigueur du présent avenant, les salariés & temps partiel ou en contrat a durée
déterminée ayant entre 6 mois et 12 mois d’ancienneté doivent faire leur demande d’exclusion par
écrit adressée a 'employeur avant la fin du premier mois d’application de I'avenant.

Apres I'entrée en vigueur du présent avenant, la demande d’exclusion doit étre faite par écrit a
Pemployeur au plus tard avant la fin du premier mois qui suit celui de 'obtention de la condition
d’ancienneté de 6 mois d’ancienneté.
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Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'em-
ployeur, et il devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé & compter du
premier jour du mois civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont dues ni
par le salarié ni par 'employeur. »
Article 3
Modification de larticle 8

Les quatre premiers alinéas du paragraphe « Taux de cotisation et répartition » de I'article 8 « Coti-
sations » sont remplacés par les dispositions suivantes :

« La tarification isolée obligatoire concerne le salarié seul.

Le taux global d’appel de la cotisation mensuelle destinée au financement des prestations définies
al'article 5 et de la portabilité définie a I'article 11 est de 1,25 % du plafond mensuel de la sécurité
sociale (PMSS). Ce taux global de cotisation est réparti a raison de :

— 15 % ala charge de I'employeur ;

— 85 % ala charge du salarié. »

Article 4
Transfert des dispositions de l'article 9
Les dispositions de I'article 9 « Offre a adhésion volontaire et facultative » sont transférées dans
'annexe II, désormais rédigée comme suit (voir en annexe au présent avenant).
Article 5
Transfert des dispositions de larticle 11
Les dispositions de l'article 11 « Suspension du contrat de travail » sont transférées dans I'article 9,
désormais rédigé comme suit :
« Article 9
Suspension du contrat de travail
Suspension du contrat pour un motif non lié
a une maladie ou a un accident

En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévus par les dispositions
légales ne donnant pas lieu @ maintien en tout ou partie de salaire par 'employeur, le salarié béné-
ficie des garanties complémentaires santé pendant les 3 premiers mois de la suspension du contrat,
sans versement de cotisation.

Apres cette période, il peut, pendant la période de suspension restant a courir, demander a I'orga-
nisme assureur dont il reléve, 4 titre individuel, & continuer a bénéficier de la garantie complémen-
taire santé en acquittant directement la cotisation globale.

Lemployeur doit informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la
durée de la suspension du contrat au début de celle-ci.

Suspension du contrat pour maladie,
accident (toutes origines) ou pour maternité

En cas d’arrét de travail pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et inter-
venant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues par le présent accord sont mainte-
nues sans versement de cotisation pour tout mois complet civil d’absence. Si 'absence est inférieure
a 1 mois, la cotisation forfaitaire de 'assurance frais de santé est due intégralement. »
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Article 6
Nouwvelles dispositions de l'article 11

Larticle 11 est désormais rédigé comme suit :

« Article 11
Portabilité

Les salariés bénéficient des dispositions légales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le
régime d’assurance chomage selon les conditions définies par les textes légaux, et ce 2 compter de la
date fixée par la loi. Ces dispositions figurent en annexe III du présent accord.

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir I'ensemble des justificatifs demandés au salarié auxquels s'ajoute le justificatif de versement
des allocations chdmage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées sont
dues. »

(Voir ci-dessous I'annexe III).
Article 7
Extension

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.

Article 8
Date d'effer

Le présent avenant prendra effet & compter du premier jour du mois civil suivant la publication
au Journal officiel de son arrété d’extension.

Fait 2 Digne-les-Bains, le 9 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXES

Apres 'annexe I « Tableau des garanties », sont intégrées dans I'accord les annexes suivantes :

« Annexe 11

Offre 4 adhésion volontaire et facultative

« Les partenaires offrent la possibilité d’'une adhésion volontaire et facultative pour des extensions
du régime dans le cadre d’adhésions de la famille, du conjoint et/ou des enfants & charge, avec des
g ) g
prestations identiques au régime mis en place par le présent accord, dans les cas suivants :

— le salarié bénéficiaire du présent accord souhaite étendre la couverture prévue a ses ayants droit
définis ci-dessous ;

— le salarié ne remplit pas la condition d’ancienneté requise et souhaite adhérer a titre individuel
et utiliser les possibilités d’extension.

Dans tous les cas, ces offres d’adhésion étant prises a titre volontaire, le salarié s'acquitte de la
totalité de la cotisation directement aupres de I'organisme assureur.

La cotisation est fixée a 1,25 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour une adhé-
sion individuelle. Pour I'extension aux ayants droit de I'assuré, cette cotisation de 1,25 % est majo-
rée de 1,82 % pour 'extension 2 la famille, ce qui représente un taux global de 3,07 % du PMSS.

Le régime des assurés a titre volontaire est mutualisé dans un compte distinct de celui des assurés a
titre obligatoire. Les cotisations correspondant au régime facultatif pourront évoluer différemment
de celles correspondant au régime obligatoire, si les résultats financiers de chacun des régimes le
justifient.

Pour le bénéfice du présent régime, sont considérés comme conjoint :
— la personne mariée avec le participant et non séparée de corps ;
— la personne qui a conclu un pacte civil de solidarité avec le participant ;

— le concubin du participant justifiant de 2 années de vie commune (la condition de durée est
considérée comme remplie lorsqu’un enfant est né de I'union), sous réserve que le salarié soit
libre, au regard de I'état civil, de tout lien de mariage ou de Pacs.

Par enfants, il faut entendre :

— les enfants du salarié (légitimes, adoptés ou reconnus) ;

— les enfants recueillis par le salarié et pour lesquels la qualité de tuteur lui est reconnue ;

— les enfants qui ont été élevés par le salarié pendant 9 ans au moins avant leur 16° anniversaire ;

— les enfants dont la qualité d’ayant droit du conjoint, cocontractant d’un Pacs ou concubin du
salarié aura été reconnue par le régime de base de sécurité sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :
— tous les enfants Agés de moins de 18 ans ;

— tous les enfants 4gés de moins de 26 ans s'ils sont étudiants, apprentis ou demandeurs d’emploi
inscrits 2 Pole emploi et non indemnisés par le régime d’assurance chémage ;

— tous les enfants invalides au sens de la [égislation sociale si I'état d’invalidité a été constaté avant
leur 21¢ anniversaire. »
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« Annexe III

Dispositions légales sur la portabilité

(Cf art. L. 911-8 du code de la sécurité sociale)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a I'article L. 911-1 du code de la
sécurité sociale, par la complémentaire santé bénéficient du maintien 2 titre gratuit de cette couver-
ture en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive 2 une faute lourde, ouvrant droit a
prise en charge par le régime d’assurance chomage, selon les conditions suivantes :

1. Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail
et pendant une durée égale a la période d’indemnisation du chémage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécu-
tifs chez le méme employeur ; cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre
supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

2. Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits & rembour-
sements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3. Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans entreprise ;

4. Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d’'un
montant supérieur a celui des allocations chémage qu’il aurait pergues au titre de la méme période ;

5. Lancien salarié justifie aupres de son organisme assureur, & 'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6. Lemployeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe I'orga-
nisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa. »
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES NON CADRES

(Alpes-de-Haute-Provence)
(22 juillet 2009)
(Etendu par arrété du 18 janvier 2010,
Journal officiel du 23 janvier 2010)

AVENANT N° 1 DU 9 DECEMBRE 2013
NOR : AGRS1497045M

Entre :

La FDSEA des Alpes-de-Haute-Provence,
D’une part, et

La FGA CFDT des Alpes-de-Haute-Provence ;

La FGTA FO des Alpes-de-Haute-Provence ;

La CFTC-Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC, section des Alpes-de-Haute-Provence,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du suivi des comptes de résultats du régime conventionnel prévoyance assuré par
Agri-Prévoyance, il a été constaté un déséquilibre technique.

Conscients du fait que ces résultats sont de nature 2 affecter durablement la pérennité du régime,
les partenaires sociaux se sont accordés afin de prendre les mesures nécessaires de retour a son
équilibre.

Article 1°
Hausse des cotisations
Il a été convenu d’augmenter les cotisations du régime.

Le 2 de larticle 7 « Cotisations » est remplacé par les dispositions suivantes :

«7.2. Taux de cotisation et répartition

Les cotisations qui assurent le complément de rémunération en cas de maladie ou d’accident, issu
de la loi dite de mensualisation, et les charges patronales sont au taux global de 0,56 %. Elles sont
uniquement a la charge des employeurs.

Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global d’appel des cotisations destinées a financer
les prestations définies a I'article 5 correspondant aux garanties déces, allocation frais d’obseques,
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indemnités journalieres en relais du complément de rémunération et incapacité permanente pro-
fessionnelle est de 0,48 % sur les tranches A et B des rémunérations, réparti a 50 % a la charge des
employeurs et 2 50 % a la charge des salariés.

La couverture des prestations « incapacité temporaire en relais du complément de rémunération »
est assurée par une cotisation de 0,24 %, prise en charge intégralement par les salariés sur leur par-
ticipation globale.

La répartition entre employeur et salarié est présentée dans le tableau ci-dessous :

(En pourcentage.)
GARANTIES EMPLOYEUR SALARIE ENSEMBLE

Capital déces, IAD, frais d'obseques 0,22 0,22
Inf:apac[te .temporawe de travail en relais du complément de 0.24 0.24
rémunération
Incapacité permanente professionnelle 0,02 0,02

Sous-total 0,24 0,24 0,48
Complément de rémunération « mensualisation » 0,41
Assurance charges patronales 0,15 0,56

Sous-total 0,56

Total 0,8 0,24 1,04

+0,7 +0,6
Article 2

Suppression de l'annexe I

Lannexe I est supprimée.

Article 3
Entrée en vigueur, dépor et extension

Le présent avenant, dont 'extension est demandée, sera déposé conformément aux dispositions
légales et entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication au journal officiel
de son arrété d’extension.

Fait 2 Digne-les-Bains, le 9 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9101. - EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ELEVAGE
ET COOPERATIVES D’UTILISATION
DE MATERIEL AGRICOLE
(Aube)
(18 janvier 1977)
(Etendue par arrété du 20 février 1978,
Journal officiel du 29 mars 1978)

AVENANT N° 73 DU 5 FEVRIER 2013

NOR : AGRS1497042M
IDCC : 9701

Entre :

La FDSEA de 'Aube ;

La FD des CUMA de ’Aube ;

Le syndicat des maraichers de ’Aube ;

Le syndicat aubois des pépiniéristes et des horticulteurs,

D’une part, et

Le syndicat des salariés d’exploitations agricoles de I'’Aube FGA CFDT ;
LUD des syndicats CFTC de '’Aube ;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1
Lannexe IV de la convention collective est abrogée et remplacée par les dispositions suivantes.
« Annexe IV
Dispositions spécifiques au personnel d’encadrement

1. Définition

Sont considérés comme faisant partie de 'encadrement les salariés qui maitrisent une spécialité
professionnelle et a qui 'employeur délegue tout ou partie de son autorité sur le plan technique,
commercial, administratif ou de commandement.

Ils ont, dans lalimite de cette délégation, un pouvoir de décision engageant I'entreprise et prennent,
dans 'accomplissement de leurs fonctions, les initiatives et responsabilités qui en découlent.

En fonction de I'étendue de cette délégation, ils sont classés dans la catégorie des techniciens et
agents de maitrise ou dans celle des cadres.
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Quel que soit le niveau de leur emploi, ils peuvent étre amenés a effectuer des tiches relevant
d’une qualification inférieure a leur positionnement personnel dans la classification des emplois.

A tous niveaux, 'employeur peut leur demander de rendre compte de leur travail.

2. Dipléme et positionnement de I'emploi

Clest 'emploi réellement tenu qui détermine le niveau de classification. Un dipléme en tant que
tel ne confere pas un droit de classement 4 un niveau donné.

Le titulaire d’'un des diplémes professionnels auxquels il est fait référence dans la définition des
niveaux peut accéder aux fonctions auxquelles les connaissances sanctionnées par ce dipléme le
destinent a la condition qu'un emploi correspondant aux fonctions soit disponible et que I'intéressé
confirme ses capacités a 'occuper au terme de la période d’adaptation. Ces fonctions doivent cor-
respondre a la spécialité du dipléme et étre du niveau correspondant a ce diplome.

Lexpérience acquise par la pratique peut étre équivalente a un dipléme.

3. Classification

Les techniciens, agents de maitrise, cadres sont répartis comme suit :

1. Techniciens et agents de maitrise de niveau 1
Echelon 1 : technicien, TM1 E1, coefficient 200 :

Assure l'organisation et 'exécution des tiches et des missions qui lui sont confiées et dont il
maitrise tous les aspects techniques et d’analyse, a partir de directives et en fonction des résultats
attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optimale des moyens mis a sa disposition.

Il participe en outre a des missions complémentaires directement liées a son activité sous la res-
ponsabilité d’un supérieur hiérarchique, telles que relations avec les fournisseurs ou clients, enregis-
trement et traitement des données sur informatique...

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau III (BTSA).
Echelon 2 : agent de maitrise, TM1 E2, coefficient 230 :

En plus des tiches et travaux professionnels auxquels il participe ou qu’il assure compte tenu de
ses compétences techniques et de son expérience, il organise et répartit les travaux de salariés qu’il
encadre.

Il relaie les instructions émanant de la direction et veille a faire remonter les incompréhensions et
problemes éventuels comme & informer des éléments positifs constatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécurité données et veiller, s’il y a lieu, au port des équipe-
ments de protection individuelle.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau III (BTSA).
Echelon 2 : technicien (coefficient 230) :

A cet échelon, le technicien a une expérience professionnelle qui lui permet une autonomie com-
plete et d’anticiper certains résultats ou réactions. Il maitrise tous les aspects des missions et travaux
qui lui sont confiés.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau III (BTSA).

2. Techniciens et agents de maitrise de niveau 2, TM2
Technicien (coefficient 260) :

Agit suivant des instructions établies périodiquement par I'employeur a partir des orientations
définies pour I'exploitation et sur lesquelles il est consulté.
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Ses compétences techniques et son expérience lui permettent de décider du moment adéquat pour
la réalisation des travaux qu’il effectue avec une obligation d’optimiser les moyens a sa disposition.

Il procede a la mise & jour des informations nécessaires a la gestion des travaux et missions qui lui
sont confiés.

Il participe aux réapprovisionnements de I'exploitation.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des partenaires extérieurs du fait de ses compétences et
capacités techniques dans I'intérét de 'exploitation comme pour assurer le maintien ou le dévelop-
pement de ces capacités.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau III ou de niveau II
(a ce jour, BTSA ou diplome d’ingénieur agricole).

Agent de maitrise (coefficient 260) :

Outre les travaux et missions d’encadrement effectués par I'agent de maitrise du niveau précédent,

procede aux modifications ponctuelles dans 'équipe qu'il encadre, afin d’assurer la poursuite des
travaux aux exigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du travail des salariés qu’il encadre et la communique a la
direction. Il donne des indications sur les évolutions, orientations, besoins de formation profession-
nelle possibles des salariés qu'il encadre.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau III ou de
niveau II (a ce jour, BTSA ou diplome d’ingénieur agricole).
3. Cadres
Niveau 1, Cl1, coefficient 290 :

Salarié chargé de fagon permanente de gérer 'ensemble d’un ou des services liés a I'entreprise
dans le respect des moyens techniques et budgétaires qui lui sont alloués. Il administre suivant les
directives générales et les grandes orientations définies en commun avec 'employeur.

Il prend des décisions opérationnelles qui peuvent avoir des effets directs sur les résultats de
Pentreprise ou de I'exploitation. Il exécute les travaux en temps opportun et il s'entoure des compé-
tences nécessaires pour conduire sa mission.

Il définit les indicateurs et tableaux de bord, les analyse et formule des conclusions pour 'amélio-
ration de la bonne marche de 'entreprise.

Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de justifier d’une expérience dans un poste a responsabilités.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau II (a ce jour,
diplome d’ingénieur agricole).
Niveau 2, C2, coefficient 350 :

Cadre qui assure seul la bonne marche technique et administrative de l'entreprise. Il peut étre
membre de 'équipe dirigeante de I'entreprise, c’est-a-dire mandataire social, gérant ou dirigeant
nommé par le conseil d’administration.

Il détermine les orientations de I'exploitation et les moyens en personnel et en matériel 4 mettre
en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés. Il prend des décisions ayant un impact direct et primor-
dial sur la marche globale de I'entreprise, ses résultats, son image et sa pérennité.

Il représente 'entreprise aupres des clients, fournisseurs et de 'administration.

Il prend les mesures nécessaires en matiere d’hygiene et de sécurité et rédige les documents régle-
mentaires.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles de niveau II (diplome
d’ingénieur agricole).
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4. Période d’essai et période d’adaptation

Période d’essai

La période d’essai pour les contrats de travail a durée indéterminée est subordonnée a I'accord
écrit des parties. Sa durée, renouvelable une fois pour une durée identique, est fixée comme suit :

— techniciens et agents de maitrise : 3 mois ;

— cadres : 4 mois.

La durée de la période d’essai ainsi que la possibilité de son renouvellement figurent expressément
dans la lettre d’engagement.

Au cours de la période d’essai, le contrat peut étre rompu par 'une ou l'autre des parties, en res-
pectant les délais de prévenance fixés par le code du travail.

La période d’essai des salariés embauchés par contrat de travail & durée déterminée sera établie
suivant la réglementation en vigueur.

Période d’adaptation

Lorsqu’un salarié présent sur I'entreprise est promu dans un emploi de technicien, d’agent de
maitrise ou de cadre, 'employeur peut étre amené a évaluer ses compétences dans ce nouvel emploi
pendant une période dite période d’adaptation, qui permet également au salarié d’apprécier si ce
nouveau poste lui convient.

Cette période d’adaptation doit étre formalisée par écrit dans un avenant au contrat de travail. Sa
durée ne peut excéder celle de la période d’essai correspondant a 'emploi proposé.

Sil'une ou l'autre des parties vient a mettre fin a la période d’adaptation, le salarié se verra replacé
dans ses fonctions antérieures ou dans des fonctions similaires.

5. Durée du travail

Par référence aux articles 11.1 et 11.2 de 'accord national du 23 décembre 1981 modifié concer-
nant la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles, le temps de travail des techni-
ciens, agents de maitrise et cadres est organisé comme suit :

Les techniciens et agents de maitrise des niveaux I et II sont considérés comme salariés suivant
I’horaire collectif. Avec leur accord écrit, il peut étre établi avec eux une convention de forfait sur
une base mensuelle ou annuelle en heures.

Les cadres de niveau 1 sont considérés comme cadres organisant de fagon autonome leur temps
de travail. Un salarié autonome est un salarié qui a une maitrise effective de son temps de travail et
une liberté d’organisation qui ne peut résulter des seules directives de 'employeur.

Une convention de forfait sur la base d'un nombre annuel d’heures ou de jours de travail doit étre
établie avec eux et figurer expressément dans le contrat de travail ou un avenant. Elle est régie par
les dispositions des articles 11.3 ou 11.4 de I'accord national précité.

S’agissant du salarié au forfait en jours, dans le cadre de 'autonomie dont il dispose, il doit
organiser son temps de travail en veillant a respecter la durée du repos quotidien de 11 heures et la
durée de repos hebdomadaire de 35 heures (24 heures auxquelles s'ajoute le repos quotidien de 11
heures), sauf dans les cas o 'entreprise ou 'exploitation aurait obtenu une dérogation. Les jours de
travail peuvent étre répartis différemment d’'un mois a 'autre ou d’une période a 'autre de 'année
en fonction de la charge de travail.

Afin d’assurer des garanties suffisantes pour les salariés soumis au forfait jours, il doit étre mis en
place un dispositif mensuel de contrdle du nombre de jours travaillés. Ce document de contréle,
qui peut étre constitué par un syst¢eme autodéclaratif du salarié sous la responsabilité de 'employeur,
doit comptabiliser le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées, ainsi que les jours
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de repos hebdomadaires, jours de congés payés, jours fériés chomés, jours de repos au titre de la
réduction du temps de travail.

En tant que de besoin, et au minimum chaque année, un entretien doit étre organisé entre le sala-
rié soumis au forfait en jours et son supérieur hiérarchique pour évoquer I'organisation du travail, la
charge de travail et 'adéquation de sa charge de travail au nombre de jours travaillés, I'articulation
entre l'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale, ainsi que sur la rémunération du
salarié. Ces entretiens doivent permettre de prendre, le cas échéant, des actions correctives.

Les cadres de niveau 2 sont considérés comme cadres dirigeants. Ils ne sont pas soumis a la
réglementation sur la durée du travail. La qualité de cadre dirigeant doit avoir été acceptée dans le
contrat de travail ou un avenant.

6. Salaire

Le salaire mensuel des techniciens et agents de maitrise des niveaux 1 et 2 est établi :

— soit par référence a la durée légale du travail ; en ce cas, les heures supplémentaires éventuelle-
ment effectuées sont rémunérées 2 la fin de chaque mois ;

— soit en fonction d’un forfait en heures défini par écrit avec 'employeur ; en ce cas, la rémuné-
ration forfaitaire qui leur est versée est calculée en tenant compte des majorations pour heures
supplémentaires, en application de l'article 7.3 de 'accord national précité.

La rémunération mensuelle des cadres de niveau 1 définie en annexe de la présente convention
correspond au forfait annuel ou mensuel défini dans leur contrat de travail ou I'avenant signé avec
leur employeur.

La rémunération mensuelle des cadres de niveau 2 est la rémunération forfaitaire des dirigeants.

7. Primes d’ancienneté et d’intéressement

La prime d’ancienneté est attribuée aux cadres dans les conditions suivantes :

A\ . A M . b A M
— apres 5 ans de service dans une méme exploitation ou pour le compte d’'un méme exploitant :
majoration du salaire de base de 2 % ;
— apres 10 ans de service dans une méme exploitation ou pour le compte d'un méme exploitant :

majoration du salaire de base de 2,5 %.

Les organisations signataires de la présente convention recommandent aux parties de déterminer
B .« . . N 5 . > ,
d’un commun accord les modalités de liquidation d’une prime d’intéressement en faveur des cadres.

8. Préavis

En cas de rupture du contrat de travail, la durée réciproque de préavis est fixée a :
— 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise ;

— 3 mois pour les cadres de niveau 1 ;

— 4 mois pour les cadres de niveau 2.

Pendant la durée du préavis, le cadre est autorisé a s'absenter au maximum une journée par
semaine pour rechercher un nouvel emploi.

Le contrat de travail ayant pris fin, le cadre devra libérer le logement dont il jouissait en accessoire
de celui-ci.
9. Indemnité de licenciement

Quand la résiliation du contrat de travail est le fait de 'employeur, hors le cas de faute grave, le
technicien, agent de maitrise ou cadre ayant plus de 1 an d’ancienneté et moins de 3 ans d’ancien-
neté a droit 2 une indemnité de licenciement calculée sur la base de 1/5 de mois par année de
présence.
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A partir de 3 ans de présence, le technicien, agent de maitrise ou cadre a droit & une indemnité
égale 2 1 mois de salaire par année de présence, avec un maximum de 6 mois pour les techniciens et
agents de maitrise de niveau 1, de 8 mois pour les techniciens et agents de maitrise de niveau 2 et
les cadres de niveau 1, et de 12 mois pour les cadres de niveau 2.

Cette indemnité ne peut étre inférieure 2 'indemnité de licenciement calculée selon les disposi-
tions des articles R. 1234-1 et suivants du code du travail.

10. Départ ou mise a la retraite

1. Départ a la retraite a I'initiative du cadre

Le salarié qui quitte volontairement I'entreprise pour bénéficier de sa pension de vieillesse doit
respecter le délai de préavis prévu au paragraphe 8.

Il a droit, au moment de son départ, & une indemnité de départ a la retraite égale & 1 mois de
salaire apreés 10 ans d’ancienneté, augmentée de 1/10 de mois par année accomplie au-dela de
10 ans d’ancienneté, sans pouvoir excéder 3 mois de salaire.

Le salaire a prendre en considération est le douzieme de la rémunération des 12 derniers mois ou,
selon la formule la plus avantageuse pour 'intéressé, le tiers des 3 derniers mois, étant entendu que,
dans ce cas, toute prime ou gratification de caractere annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au
salarié pendant cette période ne serait prise en compte que pro rata temporis.

2. Mise a la retraite a 'initiative de 'employeur

La mise a la retraite est la possibilité donnée a I'employeur de rompre le contrat de travail d’'un
technicien, agent de maitrise ou cadre remplissant les conditions d’age requises et ayant, le cas
échéant, donné son accord conformément aux dispositions de I'article L. 1237-5 du code du travail.

Lemployeur devra notifier sa décision par lettre recommandée avec avis de réception, en respec-
tant le délai de préavis prévu au paragraphe 8 et verser au salarié une indemnité calculée sur la base
de 1/5 de mois par année de présence, majorée de 2/15 de mois par année de présence a partir de
10 ans d’ancienneté.

11. Maintien du salaire en cas d’arrét de travail

En cas d’arrét de travail pour maladie ou accident pris en charge par la mutualité sociale agricole
et donnant lieu au versement d’indemnités journalieres, 'employeur assure au technicien, agent de
maitrise ou cadre le maintien du salaire brut que le salarié aurait percu s'il avait continué a travailler
jusqua l'intervention directe de la garantie incapacité de travail assurée par la CPCEA et tant que
I'indemnité journaliere du régime de base est servie au salarié.

Le total des indemnités journalieres complémentaires et de celles versées par les assurances sociales
agricoles ne pourra pas excéder le montant du salaire net.

12. Retraite complémentaire et prévoyance

Les agents de maitrise, techniciens et cadres relevant des présentes dispositions sont affiliés pour
la retraite complémentaire 2 la CAMARCA (régime ARRCO), a la CRCCA (régime AGIRC) et,

pour le régime prévoyance et complémentaire santé, a la CPCEA.

CAMARCA, CRCCA et CPCEA ont leur si¢ge au 21, rue de la Bienfaisance, 75008 Paris. »
Article 2

Le classement du personnel d’encadrement dans la nouvelle grille de définition des emplois ne
peut étre la cause d’'une diminution du salaire minimal conventionnel dont les salariés bénéficiaient
antérieurement ; en revanche, la modification de la définition de 'emploi ou de sa dénomination
ou la modification du coefficient, niveau ou échelon y afférents ne peuvent étre en aucun cas consi-
dérés comme la perte d’un avantage acquis.
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La conversion des anciens coefficients en « niveau et échelon » de la nouvelle classification s'opé-
rera au moyen de la grille de concordance suivante :

ANCIEN COEFFICIENT POSITION DANS LA NOUVELLE CLASSIFICATION

Chef d'équipe ™1 ET Technicien ou agent de maitrise
Coefficient 200 Niveau 1, échelon 1, coefficient 200
Contremaitre ™1 E2 Technicien ou agent de maitrise
Coefficient 230 Niveau 1, échelon 2, coefficient 230
Chef de culture 1¢ degré ™2 Technicien ou agent de maitrise
Coefficient 260 Niveau 2, coefficient 260
Chef de culture 2¢ degré

€ ) ? gutture egre C1 Cadre niveau 1, coefficient 290
Coefficient 290
Directeur d'exploitation
Coefficient 350

C2 Cadre niveau 2, coefficient 350
Régisseur gérant
Coefficient 400
Article 3

Le paragraphe 4 de 'annexe III est remplacé par les dispositions ci-dessous.

« IV. — Personnel d’encadrement

a compter du 1¢ juillet 2012

(En euros.)
SALAIRE
TAM TAUX pour 35 heures par semaine SALAIRE FORFAITAIRE
} . . : pour 2 094 heures par an
en horaire collectif horaire soit 1 820 heures par an .
) Taux horaire x 180,21
Taux horaire x 151,67
TAM1 E1, coefficient 200 13,92 2111,82 2 509,20
TAM1 E2, coefficient 230 16,01 2 428,59 2 885,58
TAM?2, coefficient 260 18,10 2 745,36 3261,96
SALAIRE FORFAITAIRE
TAM TAUX pour 2 094 heures
et cadres autonomes horaire ou 218 jours par an
Taux horaire x 180,21
C1, coefficient 290 20,19 3638,34

CADRES DIRIGEANTS

SALAIRE FORFAITAIRE

C2, coefficient 350

5 018,40

Fait a Troyes, le 5 février 2013.
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord départemental

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
DES SALARIES NON CADRES

(Bouches-du-Rhone)
(6 octobre 2009)

(Etendu par arrété du 17 mars 2010,
Journal officiel du 25 mars 2010)

AVENANT N° 1 DU 12 DECEMBRE 2013
NOR : AGRS1497047M

Entre :

La FDSEA des Bouches-du-Rhone ;

La FD CUMA des Bouches-du-Rhone,
D’une part, et

LUD FGA CEDT des Bouches-du-Rhoéne ;

Le SNCEA CFE-CGC des Bouches-du-Rhéne,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre du suivi des comptes de résultats du régime conventionnel prévoyance assuré par
CRIA Prévoyance, il a été constaté un déséquilibre technique.

Conscients du fait que ces résultats sont de nature a affecter durablement la pérennité du régime,
les partenaires sociaux se sont accordés afin de prendre les mesures nécessaires de retour a son
équilibre.

Article 1¢
Modification de la garantie invalidité

Les dispositions du premier alinéa du paragraphe « Garantie invalidité » de l'article 5 « Garanties »
sont modifiées comme suit :

« Le salarié bénéficie, en cas d’invalidité permanente résultant d’'une maladie ou d’un accident de
la vie privée de catégorie 2 ou 3, d’'une rente égale 2 5 % du salaire annuel brut de référence, versée
chaque mois. »

Article 2
Hausse des cotisations

Afin de tenir compte du déséquilibre constaté entre les cotisations encaissées et les prestations
servies, il a été convenu d’augmenter les cotisations du régime.
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Le 2 de l'article 7 « Cotisations » est remplacé par les dispositions suivantes :

« 7.2. Taux de cotisation et répartition

Le taux global des cotisations destinées au financement des prestations définies a I'article 5 est
de 0,79 % sur les tranches A et B des rémunérations.

La couverture des prestations « incapacité temporaire en relais du complément de rémunération »
définies a l'article 5 est assurée par une cotisation de 0,40 %, prise en charge intégralement par les
salariés sur leur participation globale.

La répartition entre employeur et salarié est présentée dans le tableau ci-dessous :

(En pourcentage.)
GARANTIES EMPLOYEUR SALARIE ENSEMBLE

Cap'|ta|’dec<\as + majoration enfant a charge + allocation 0.23 0 0,23
frais d'obséques
Incap,acr[e j[em_porawe de travail en relais du complément 0 0.40 0,40
de rémunération
Incapacité permanente professionnelle 0,05 0,03 0,08
Invalidité 0,04 0,04 0,08

Total 0,32 0,47 0,79

Article 3
Suppression de l'annexe I

Lannexe I est supprimée.

Article 4
Entrée en vigueur, de}aét et extension

Le présent avenant, dont I'extension est demandée, sera déposé conformément aux dispositions
légales et entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication au journal officiel
de son arrété d’extension.

Fait 4 Saint-Rémy-de-Provence, le 12 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord départemental

PROTECTION SOCIALE COM’PLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES

(Bouches-du-Rhoéne)
(6 octobre 2009)

(Etendu par arrété du 17 mars 2010,
Journal officiel du 25 mars 2010)

AVENANT N° 2 DU 12 DECEMBRE 2013
NOR : AGRS1497048M

Entre :
La FDSEA des Bouches-du-Rhéne ;
La FD CUMA des Bouches-du-Rhéne,

D’une part, et
LUD FGA CFDT des Bouches-du-Rhéne ;
LUD FGTA FO des Bouches-du-Rhéne ;
La CFTC-Agri ;
Le SNCEA CFE-CGC des Bouches-du-Rhone,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Pour se mettre en conformité avec I'avenant n°® 3 du 9 juillet 2013 a 'accord national du
10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d’un régime
de prévoyance, les partenaires sociaux se sont accordés pour modifier 'accord départemental du
6 octobre 2009 instituant une assurance complémentaire frais de santé pour les salariés agricoles
non cadres des Bouches-du-Rhone. Ces modifications prennent en compte certaines dispositions
de la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 'emploi.

Article 1

Modification de l'article 3

Aux premier et deuxieme alinéas de I'article 3 « Salariés bénéficiaires », les mots : « 1 an d’ancien-
neté » sont remplacés par les mots : « 6 mois d’ancienneté ».

Article 2

Remplacement de l'article 4

Larticle 4 « Dispenses d’affiliation » est remplacé par les dispositions suivantes.

CC 2014/07 165



« Article 4
Dispense d affiliation

Le salarié se trouvant dans un des cas ci-dessous a la possibilité de solliciter une dispense d’affilia-
tion au présent régime.

1. Le salarié bénéficie d’'une assurance frais de santé en qualité d’ayant droit de son conjoint,
concubin ou partenaire d’'un Pacs, en application d’un accord collectif obligatoire pour lui, avec :

— soit un niveau de prestations au moins équivalent a celui du présent accord ;

— soit une clé de répartition des cotisations employeur-salarié plus favorable au salarié, et un
niveau de prestations au moins équivalent a celui du présent accord.

Le salarié peut demander a étre exclu de I'assurance complémentaire frais de santé prévue au pré-
sent accord dés lors qu'il apporte un document attestant chaque année cette couverture obligatoire,
avec un descriptif des prestations, et le niveau de prise en charge employeur-salarié de la cotisation
afférente. Cette exclusion prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit, en cas de
non-renouvellement annuel de I'attestation, de modification des prestations ou de la clé de réparti-
tion des cotisations a un niveau inférieur a celui fixé dans le présent accord, de cessation du régime
obligatoire ou a la demande du salarié.

2. Le salarié bénéficie de la CMU-C ou de I'aide a I'acquisition d’une complémentaire santé visée
a larticle L. 863-1 du code de la sécurité sociale. Cette dispense ne vaut que jusqu'a échéance du
contrat individuel.

3. Le salarié bénéficie d’une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d’une autre acti-
vité, hors champ d’application du présent accord, exercée simultanément : il peut demander 2 étre
exclu de la présente assurance complémentaire.

4. Les salariés a temps partiel ayant 6 mois d’ancienneté et plus dés lors que leur cotisation com-
lémentaire santé est égale ou supérieure 2 10 % de leur rémunération.
p g p

En cas d'augmentation de la rémunération du salarié a temps partiel, notamment du fait de
laugmentation de sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10 % de celle-ci de fagon
pérenne, le salarié devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé.

5. Les salariés en contrat 4 durée déterminée, y compris les apprentis, ayant 6 mois d’ancienneté
et moins de 12 mois d’ancienneté.

6. Pour les salariés & employeurs multiples relevant du champ d’application du présent accord, le
salarié et un seul de ses employeurs cotisent aupres de 'organisme désigné. Il sagira de 'employeur
chez lequel le salarié acquiert en premier la condition d’ancienneté requise pour bénéficier du
régime, sauf accord entre les employeurs et le salarié.

La mise en ceuvre d’un de ces cas de dispense ne peut avoir lieu que sur demande expresse de la
part du salarié concerné, qui devra produire chaque année aupres de son employeur les justificatifs
permettant de vérifier les conditions de la dispense. En cas de non-renouvellement de la demande
d’exclusion et des justificatifs, le salarié cotisera obligatoirement au régime frais de santé le premier
jour du mois civil suivant.

Au jour de l'entrée en vigueur de 'avenant n° 2 du 12 décembre 2013, les salariés a temps partiel
ou en contrat & durée déterminée ayant entre 6 mois et 12 mois d’ancienneté doivent faire leur
demande d’exclusion par écrit adressée a 'employeur avant la fin du premier mois d’application de
Iavenant.
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Apres Pentrée en vigueur de 'avenant précité, la demande d’exclusion doit étre faite par écrit a
Pemployeur au plus tard avant la fin du premier mois qui suit celui de 'obtention de la condition
d’ancienneté de 6 mois d’ancienneté.

Si le salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'employeur,
et il devra alors obligatoirement cotiser a I'assurance complémentaire santé & compter du premier
jour du mois civil suivant.

Dans les cas d’exclusion ou de dispense précités, les cotisations correspondantes ne sont dues ni
par le salarié ni par 'employeur. »
Article 3
Modification de l'article 8

A compter de la date fixée par la loi rendant obligatoire le dispositif de portabilité, une cotisation
supplémentaire de 0,05 % sera appelée pour couvrir la portabilité de 'assurance complémentaire
frais de santé, mise en place a l'article 6.

Les quatre premiers alinéas du paragraphe « Taux de cotisation et répartition » de I'article 8 « Coti-
sations » sont remplacés par les dispositions suivantes :

« La tarification isolée obligatoire concerne le salarié seul.

Le taux global d’appel de la cotisation mensuelle destinée au financement des prestations définies
a l'article 5 et de la portabilité définie a l'article 11 est de 1,17 % du plafond mensuel de la sécurité
sociale (PMSS). Ce taux global de cotisation est réparti a raison de :

— 16 % a la charge de 'employeur, étant précisé que la participation de 'employeur ne peut excé-
der 6 €;

— 84 % a la charge du salarié, plus, le cas échéant, la part employeur excédant le plafond de 6 €. »
Article 4
Transfert des dispositions de larticle 9
Les dispositions de I'article 9 « Offre a adhésion volontaire et facultative » sont transférées dans
I'annexe II, désormais rédigée comme suit (voir en annexe au présent avenant).
Article 5
Transfert des dispositions de larticle 11
Les dispositions de I'article 11 « Suspension du contrat de travail » sont transférées dans I'article 9,
désormais rédigé comme suit :
« Article 9
Suspension du contrat de travail
Suspension du contrat pour un motif
non lié 2 une maladie ou 4 un accident

En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévus par les dispositions
légales ne donnant pas lieu & maintien en tout ou partie de salaire par 'employeur, le salarié béné-
ficie des garanties complémentaires santé pendant les 3 premiers mois de la suspension du contrat,
sans versement de cotisation.

Apres cette période, il peut, pendant la période de suspension restant a courir, demander a 'orga-
nisme assureur dont il releve, a titre individuel, & continuer a bénéficier de la garantie complémen-
taire santé en acquittant directement la cotisation globale.

Lemployeur doit informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la
durée de la suspension du contrat au début de celle-ci.
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Suspension du contrat pour maladie,
accident (toutes origines) ou pour maternité

En cas d’arrét de travail pour maladie, accident ou maternité pris en charge par la MSA et inter-
venant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues par le présent accord sont mainte-
nues sans versement de cotisation pour tout mois complet civil d’absence. Si 'absence est inférieure
a 1 mois, la cotisation forfaitaire de 'assurance frais de santé est due intégralement. »

Article 6
Nouwvelles dispositions de Larticle 11

Larticle 11 est désormais rédigé comme suit :

« Article 11
Portabilité

Les salariés bénéficient des dispositions légales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit a prise en charge par le
régime d’assurance chémage selon les conditions définies par les textes légaux, et ce a compter de la
date fixée par la loi. Ces dispositions figurent en annexe III du présent accord.

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir 'ensemble des justificatifs demandés au salarié, auxquels s'ajoute le justificatif de versement
des allocations chémage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées sont
dues. »

(Voir annexe III ci-apres.)

Article 7
Extension

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.

Article 8
Date d'effer

Le présent avenant prendra effet & compter du premier jour du mois civil suivant la publication
au Journal officiel de son arrété d’extension.

Fait a Saint-Rémy-de-Provence, le 12 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXES

Apres 'annexe I « Tableau des garanties », sont intégrées dans 'accord les annexes suivantes :

« Annexe 1[I

Offre 4 adhésion volontaire et facultative

« Les partenaires offrent la possibilité d’une adhésion volontaire et facultative pour des extensions
du régime dans le cadre d’adhésions de la famille, du conjoint et/ou des enfants a charge, avec des
prestations identiques au régime mis en place par le présent accord, dans les cas suivants :

— le salarié bénéficiaire du présent accord souhaite étendre la couverture prévue a ses ayants droit
définis ci-dessous ;

— le salarié ne remplit pas la condition d’ancienneté requise et souhaite adhérer a titre individuel
et utiliser les possibilités d’extension.

Dans tous les cas, ces offres d’adhésion étant prises a titre volontaire, le salarié s'acquitte de la
totalité de la cotisation directement aupres de I'organisme assureur.

La cotisation est fixée a 1,12 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) pour une
adhésion individuelle. Pour I'extension aux ayants droit de 'assuré, cette cotisation de 1,12 % est
majorée de :

— 2,70 % pour I'extension a la famille, ce qui représente un taux global de 3,82 % du PMSS ;

— 1,52 % pour I'extension au conjoint, ce qui représente un taux global de 2,64 % du PMSS ;

— 1 % pour I'extension par enfant a charge.

Le régime des assurés 2 titre volontaire est mutualisé dans un compte distinct de celui des assurés a
titre obligatoire. Les cotisations correspondant au régime facultatif pourront évoluer différemment
de celles correspondant au régime obligatoire si les résultats financiers de chacun des régimes le
justifient.

Pour le bénéfice du présent régime, sont considérés comme conjoint :

— la personne mariée avec le participant et non séparée de corps ;

— la personne qui a conclu un pacte civil de solidarité (Pacs) avec le participant ;

— le concubin du participant justifiant de 2 années de vie commune (la condition de durée est
considérée comme remplie lorsqu’'un enfant est né de I'union), sous réserve que le salarié soit
libre, au regard de I'état civil, de tout lien de mariage ou de Pacs.

Par enfants, il faut entendre :

— les enfants du salarié (légitimes, adoptés ou reconnus) ;

— les enfants recueillis par le salarié et pour lesquels la qualité de tuteur lui est reconnue ;

— les enfants qui ont été élevés par le salarié pendant 9 ans au moins avant leur 16° anniversaire ;

— les enfants dont la qualité d’ayant droit du conjoint, cocontractant d’un Pacs ou concubin du
salarié aura été reconnue par le régime de base de sécurité sociale.

Sont considérés comme enfants a charge :

— tous les enfants 4gés de moins de 18 ans ;

— tous les enfants 4gés de moins de 26 ans sils sont étudiants, apprentis ou demandeurs d’emploi
inscrits a Pole emploi et non indemnisés par le régime d’assurance chomage ;

— tous les enfants invalides au sens de la [égislation sociale si I'état d’invalidité a été constaté avant
leur 21¢ anniversaire. »
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« Annexe I1I

Dispositions légales sur la portabilité
(Cf art. L. 911-8 du code de la sécurité sociale)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a I'article L. 911-1 du code de la
sécurité sociale, par la complémentaire santé bénéficient du maintien 2 titre gratuit de cette couver-
ture en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit 2
prise en charge par le régime d’assurance chomage, selon les conditions suivantes :

1. Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail
et pendant une durée égale a la période d’'indemnisation du chdmage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécu-
tifs chez le méme employeur ; cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre
supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

2. Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné 2 la condition que les droits & rembour-
sements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3. Les garanties maintenues au bénéfice de 'ancien salarié sont celles en vigueur dans entreprise ;

4. Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié a percevoir des indemnités d’un
montant supérieur a celui des allocations chémage qu’il aurait pergues au titre de la méme période ;

5. Lancien salarié justifie aupres de son organisme assureur, a 'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

6. Lemployeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe I'orga-
nisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa. »
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
DES SALARIES NON CADRES
(Landes)
(15 octobre 2009)
(Etendu par arrété du 27 mai 2010,
Journal officiel du 4 juin 2010)

AVENANT N° 2 DU 3 DECEMBRE 2013
NOR : AGRS1497043M

Entre :

La FDSEA des Landes ;

La fédération des syndicats agricoles CGA, MODEF des Landes ;
La FD des CUMA des Landes ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires des Landes,
D’une part, et

La FNAF CGT, section agriculture ;

Le SGA CFDT des Landes ;

La FGTA FO, section agriculture ;

La CFTC-Agri,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux signataires de I'accord collectif ont décidé de procéder a des aménage-
ments au niveau des cotisations et a des mises 2 jour. Ainsi :

— les cotisations sont majorées afin d’équilibrer le régime, avec intégration de la portabilité ;
— les cas de dispense d’affiliation sont mis a jour ;

— le tableau des garanties santé est mis a jour.

Article 1¢
Définition des salariés. — Précision terminologique

Les termes : « salariés non cadres » figurant dans 'accord sont remplacés par les termes : « salariés
non cadres ne relevant pas de la convention collective du 2 avril 1952 et ne relevant pas de la caisse
de retraite complémentaire cadres en application des décisions de TAGIRC ».
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Article 2
Bénéficiaires

Les dispositions de l'article 4 « Bénéficiaires » sont remplacées par les dispositions suivantes :

« Les garanties frais de santé s'appliquent 2 titre obligatoire aux salariés justifiant de 6 mois d’an-
cienneté continue dans l'entreprise. Lancienneté est réputée acquise au premier jour du mois civil
au cours duquel le salarié acquiert ladite ancienneté.

A lexclusion :

— des cadres relevant de la convention collective du 2 avril 1952 ainsi que de la caisse de retraite
complémentaire cadres en application des décisions de 'AGIRC et bénéficiant a ce titre du
régime de prévoyance défini dans leur convention collective ;

— des VRP ressortissant a d’autres dispositions conventionnelles obligatoires.

Le présent accord met en place une couverture de type isolé (obligatoire) / famille (facultative).
Sont couverts également les ayants droit du salarié, si le salarié choisit de couvrir sa famille.

Contractuellement, 'entreprise peut choisir par dérogation d’étendre 2 titre obligatoire et collectif
la couverture de ses salariés a leurs ayants droit.

Sont considérés comme ayants droit du salarié :

a) Le conjoint marié ou le cocontractant d’un Pacs résidant en France et non séparé de droit ou

de fait.

b) Le concubin justifiant d’au moins 2 ans de vie commune ou s’ils ont un enfant en commun,
sous réserve que le salarié ne soit ni marié ni pacsé.

¢) Les enfants du salarié, de son conjoint, partenaire ou concubin définis ci-dessous :

Enfants :

— les enfants du participant (légitimes, adoptés ou reconnus, nés ou a naitre) ;

— les enfants recueillis par le participant et pour lequel la qualité de tuteur lui est reconnue ;

— les enfants qui ont été élevés par le participant pendant 9 ans au moins avant leur 16¢ anniver-
saire ;

— les enfants dont la qualité d’ayant droit du participant aura été reconnue par le régime de base.

Enfants a charge :

— les enfants 4gés de moins de 18 ans, quelle que soit leur situation ;

— les enfants 4gés de 18 2 moins de 26 ans lorsqu’ils sont étudiants, apprentis, demandeurs d’em-
ploi inscrits & Pole emploi et non indemnisés par le régime d’assurance chémage ;

— les enfants reconnus invalides au sens de la législation des assurances sociales, quel que soit leur
age, a condition que I'état d’invalidité ait été constaté avant leur 21¢ anniversaire.

Cas particulier : les garanties frais de santé s'appliquent sans condition d’ancienneté aux salariés
nouvellement embauchés dans les 3 mois qui suivent leur départ d’une entreprise visée par la méme
convention collective et dans laquelle ils bénéficiaient déja des garanties du présent accord. »

Article 3

1ableaux des garanties

Les tableaux de remboursements santé et de services de l'article 5 « Garanties » sont remplacés par
les tableaux ci-apres.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Services

PRESTATIONS

SERVICES

Soins courants

Consultation, visite ou acte technique médi-
cal des généralistes, spécialistes, sages-
femmes

Informations par téléphone sur les adresses
proches du domicile. Mise en relation pour
échanger par téléphone avec un médecin.

Actes d'auxiliaires médicaux (infirmiers,

masseurs-kinésithérapeutes, orthophonistes,
orthoptistes, pédicures)

Analyses, examens de laboratoire
Actes de radiologie

Autres actes techniques

Informations sur les laboratoires proches du
domicile. Mise en relation pour échanger par
téléphone avec un médecin

Médecines douces (acupuncture, homéopa-
thie, chiropractie, ostéopathie...)

Actes de prévention selon les conditions pré-
vues a l'arrété du 8 juin 2006

Médicaments prescrits et remboursés par
le RO

CC 2014/07

Pharmacie Pharmacie non prise en charge par le RO, sur | Quatre portages de médicaments a domicile
prescription en cas d'immobilisation de plus de 5 jours
Vaccins non pris en charge par le RO Informations sur le calendrier des vaccins
Petit appareillage, pansements et fournitures | Informations par téléphone pour trouver le
meédicales matériel, organisation de la livraison
Grand appareillage (prothése oculaire et fa-
ciale, orthoprothese) _ .
. Informations par téléphone pour trouver le
Protheses, . . - LA
: Fauteuil roulant matériel, organisation de la livraison
appareillage
Orthopédie
Organisation et prise en charge de I'achemi-
Prothése auditive acceptée par le RO nement d'une prothése de remplacement en
cas de perte
Verres correcteurs pris en charge par le RO
Lentilles correctrices prises en charge par
le RO
Monture prise en charge par le RO
Lentilles correctrices non jetables, non prises L . , .
Organisation et prise en charge de |'achemi-
en charge par le RO , .
nement d'une paire de lunettes de remplace-
Optique Lentilles correctrices jetables, non prises en | ment en cas de perte
charge par le RO Service d'analyse et de conseil sur les devis
. . optique.
Forfait verres unifocaux Pua
Forfait verres progressifs et multifocaux
Crédit optique
Chirurgie des défauts visuels (myopie, hyper
métropie, astigmatisme ou presbytie)
Dentaire Soins conservateurs, consultation, acte ou | Service d'analyse et de conseil sur les devis

radio dentaire

dentaires.
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SERVICES

PRESTATIONS
Prothese dentaire définitive prise en charge
par le RO
Inlay core

Implantologie non prise en charge par le RO
Parodontologie non prise en charge par le RO
Actes d'orthodontie pris en charge par le RO

Actes d'orthodontie non pris en charge par
le RO

Transport pris en charge par le RO (sauf cure
thermale)

Communication d'adresses d'ambulanciers et
organisation de la course

Forfait « acte lourd » (en médecine de ville et
en hospitalisation)

Polyvalents
Forfait confort en cas de HAD acceptée par

le RO

Cure thermale prise en charge par le RO : Frais
d’hydrothérapie

Communication d'adresses de prestataires a
domicile. Organisation et prise en charge de
20 jours de prestations de services dans la
limite de 30 heures par an et par contrat

Médical et chirurgical :
Frais de soins et de séjour, honoraires
Forfait journalier
Chambre particuliere

Frais de lit d'accompagnant "

Confort (TV, téléphone...)

Remboursement complémentaire d'un éven-
tuel reliquat sur les frais de lit d’accompa-
gnant et de télévision

Remboursement des frais de transfert du
téléphone du domicile sur le téléphone de la
chambre

Hospitalisation Maternité -

Frais de soins et de séjour, honoraires médi-
caux et paramédicaux

Chambre particuliere

Information par téléphone sur la santé, la vie
quotidienne, la diététique, I'hygiene, les vac-
cins

Orientation vers des organismes spécialisés

Psychiatrie :

Frais de soins et de séjour, honoraires médi-
caux et paramédicaux

Forfait journalier

(1)'Y compris en maison de repos ou structure hoteliere agréée par |'établissement hospitalier.

« Services d’assistance

GARANTIES DASSISTANCE INTEGREES ASSISTANCE
Aide a la vie quotidienne
Permanence médicale Inclus
Informations pratiques par téléphone Inclus
Informations et organisation de téléassistance Inclus
178 CC 2014/07



GARANTIES DASSISTANCE INTEGREES

ASSISTANCE

En cas d'immobilisation imprévue du bénéficiaire au domicile

Garde des enfants mineurs de moins de 16 ans
Assistance maternelle

Garde des ascendants
Recherche et prise en charge d'une personne qualifiée

Aide ménagére
Garde d'animaux domestiques

Organisation de la venue d'un proche

(D'au moins 5 jours)

30 heures

30 heures

30 heures
150 €

Inclus

En cas d'hospitalisation imprévue d'un bénéficiaire
Réservation d'un lit en milieu hospitalier
Prise en charge d'un lit accompagnant

Garde des enfants mineurs de moins de 16 ans
Assistance maternelle

Garde des ascendants
Recherche et prise en charge d'une personne qualifiée

Aide ménagére
Garde d'animaux domestiques
Transmission de messages urgents

Soutien psychologique

(D"au moins 2 jours)

Inclus

30 heures

30 heures

30 heures
150 €
Inclus

6 entretiens

Assistance en cas de maladie imprévue d'un enfant

Garde d'enfant malade

Répétiteur scolaire

(D"au moins 3 jours)

Plafond 10 heures par jour

Maximum 2 fois par an et par enfant

Plafond 10 heures par semaine si néces-

saire jusqu’a la fin de I'année scolaire

Assistance en cas de déces d'un bénéficiaire

Aide a domicile en cas de déces pour effectuer les formalités administra-
tives

Rapatriement de corps si décés a plus de 50 km du domicile

Garde des enfants mineurs de moins de 16 ans
Assistance maternelle

Garde des ascendants
Recherche et prise en charge d'une personne qualifiée

Aide ménagére pour le conjoint survivant
Garde d'animaux domestiques

Soutien psychologique

4 heures

6000 €

30 heures

30 heures

30 heures
1650 €

6 entretiens

Assistance en cas de longue maladie d'un parent, déces d'un parent, mise
en ceuvre de la garantie répétiteur scolaire pour plus de 3 mois, divorce des
parents entrainant le redoublement de I'enfant

Bilan orientation scolaire de I'enfant

CC 2014/07
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GARANTIES DASSISTANCE INTEGREES ASSISTANCE

Assistance en cas de déplacement professionnel Rapatriement médical (illimité)
Rapatriement de corps

Venue d'un collaborateur
de remplacement

Article 4
Dispenses d affiliation

La liste des dispenses d’affiliation de l'article 6 « Dispenses d’affiliation » est remplacée par la liste
suivante :

« Des dispenses d’affiliation 4 la garantie complémentaire frais de santé sont possibles dans les
situations suivantes :

— au jour de I'entrée en vigueur du présent accord, les salariés bénéficiant d’une assurance frais
de santé en qualité d’ayants droit de leur conjoint, concubin ou partenaire d’'un Pacs tels que
définis par la loi en application d’un accord collectif obligatoire pour lui, peuvent demander a
étre dispensés d’affiliation de I'assurance complémentaire frais de santé prévue au présent accord
des lors quils apportent un document attestant chaque année cette couverture obligatoire pour
un niveau de prestations supérieur. Cette dispense prend fin en cas de modification de la qualité
d’ayant droit, en cas de non-renouvellement annuel de l'attestation, de diminution des presta-
tions & un niveau inférieur a celui fixé dans le présent accord, de cessation du régime obligatoire
ou a la demande du salarié. En cas de dispense, les cotisations correspondantes ne sont dues ni
par le salarié ni par 'employeur ;

— les bénéficiaires de la CMU complémentaire ainsi que ceux bénéficiant de I'aide a 'acquisition
d’une complémentaire santé visée a l'article L. 863-1 du code de la sécurité sociale. Toutefois,
cette dispense ne vaut que jusqu’a I'échéance du contrat individuel ;

— les salariés bénéficiant d’une couverture complémentaire santé obligatoire du fait d’'une autre
activité exercée simultanément ;

— les salariés & temps partiel et les apprentis pour lesquels le montant de leur cotisation est égal ou
supérieur 2 10 % de leur rémunération brute.

En cas d’augmentation de la rémunération du salarié 2 temps partiel, notamment du fait de
l'augmentation de sa durée de travail, si la cotisation représente moins de 10 % de celle-ci de
fagon pérenne (calcul sur 12 mois continus), le salarié devra alors obligatoirement cotiser 2 la
garantie complémentaire santé ;

— les salariés membres d’un couple travaillant dans la méme entreprise, 'un des deux pouvant étre
assuré en qualité d’ayant droit ;

— les salariés, les saisonniers et les apprentis en contrat a durée déterminée inférieur 4 12 mois ;

— les salariés et apprentis en contrat & durée déterminée supérieur ou égal 4 12 mois s'ils justifient
par écrit d’'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garantie. »

(Le reste de l'article est inchanggé.)

Article 5
Cessation et maintien des garanties

Les dispositions de 'article 7 « Cessation et maintien des garanties » sont remplacées par les dis-
positions suivantes :

« Les garanties cessent apres la rupture du contrat de travail ou en cas de déces du salarié.

Lors d’une démission ou d’un départ en retraite, la cessation intervient des le premier jour du
mois suivant la rupture du contrat de travail. La cotisation du mois de départ est due.
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Cependant, les garanties sont maintenues dans les cas suivants :

Article 7.1

Maintien de garantie au profit des anciens salariés
et des ayants droit d'un salarié décédé

A. — Bénéficient gratuitement du maintien de la garantie santé les ayants droit d’un salarié décédé
jusqu’a la fin des 3 mois civils suivant la date du déces.

B. — Bénéficient du maintien de la garantie santé dans le cadre d’'un contrat individuel, sans
condition de période probatoire, d’examen ou de questionnaire médical :

— les anciens salariés bénéficiaires d’une rente d’incapacité ou d’invalidité, d’'une pension de
retraite ou, sils sont privés d’emploi, d’'un revenu de remplacement, et ce sur leur demande
dans les 6 mois suivant la rupture du contrat de travail et sans condition de durée ;

— les ayants droit d’un salarié pendant les 12 mois suivant la période de gratuité prévue au A, a
condition qu'ils en fassent la demande dans les 6 mois suivant le déces.

Pour ces personnes, le tarif applicable peut étre supérieur au montant fixé a larticle 8 « Cotisa-
tions » dans la limite de 150 %.

Article 7.2
Portabilité

Les salariés bénéficient des dispositions légales sur le maintien des garanties de protection sociale
complémentaire en cas de cessation du contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par le
régime d’assurance chémage selon les conditions définies par les textes légaux, et ce & compter
de la date fixée par la loi (dispositions figurant pour information en annexe a I'avenant n° 2 du
3 décembre 2013).

Pour bénéficier des prestations, le demandeur d’emploi bénéficiant du maintien des garanties doit
fournir I'ensemble des justificatifs demandés, auxquels sajoute le justificatif de versement des allo-
cations chémage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations demandées sont dues. »

Article 6
Cotisations

Les dispositions de l'article 8 « Cotisations » sont remplacées par les dispositions suivantes :

« Garanties obligatoires
Le présent régime couvre 2 titre obligatoire le salarié seul.

Le taux global de la cotisation mensuelle du présent régime “complémentaire frais de santé”, cou-
vrant le seul salarié 2 titre obligatoire, est exprimé en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité
sociale (PMSS) et est égal 4 1,43 % du PMSS.

La cotisation obligatoire ainsi prévue est répartie a raison de :

— 15 % ala charge de 'employeur ;

— 85 % ala charge du salarié.

Néanmoins, 'employeur peut décider dans son entreprise d’une meilleure prise en charge sur la
part du salarié.

Extension famille facultative
(conjoint et enfants a charge)

Les salariés ayant 'ancienneté requise ont la possibilité d’étendre la couverture prévue dans le
cadre du présent régime obligatoire a leur famille (ayants droit : conjoint et enfants a charge), a
titre individuel et facultatif.
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La cotisation résultant de cette garantie facultative, a la seule charge du salarié, est exprimée en
pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale. Elle est égale 4 2,336 % du PMSS (hors
cotisation du salarié).

Dérogation

Les entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord peuvent également choisir
d’étendre 2 titre obligatoire et collectif la couverture des salariés a leurs ayants droit. Dans ce cas,
'une des deux structures tarifaires suivantes pourra étre choisie.

Le tarif uniforme :
La cotisation couvre le salarié et 'ensemble de ses ayants droit. Elle est égale 4 3,319 % du PMSS.
Le tarif isolé / famille (obligatoire) :

La cotisation “isolé” couvre obligatoirement le salarié sans ayants droit au sens du présent accord.

Elle est égale a 1,430 % du PMSS.

La cotisation famille couvre obligatoirement le salarié et 'ensemble de sa famille dés lors qu'il a au
moins un ayant droit au sens du présent accord. Elle est égale 2 2,761 % du PMSS.

Concernant la cotisation uniforme et la cotisation famille, la répartition employeur/salarié (au
minimum, 15 % de la cotisation « isolé » & la charge de 'employeur) devra figurer dans Iacte fonda-
teur (accord collectif, décision unilatérale de 'employeur...) rédigé au niveau de chaque entreprise
souscriptrice.

Pour information le PMSS (plafond mensuel de la sécurité sociale) en 2014 est égal a 3 129 €.

Collecte des cotisations

La collecte des cotisations du régime obligatoire est confiée par 'organisme désigné a la caisse de
MSA compétente sur le territoire des Landes selon les termes d’une convention de gestion conclue
entre eux.

Suspension du contrat de travail
a) Suspension du contrat de travail pour un motif non lié a la maladie, 'accident ou la maternité.

En cas de suspension du contrat de travail pour un des cas de congés prévus par les dispositions
légales ne donnant pas lieu @ maintien en tout ou partie de salaire par I'employeur, le salarié béné-
ficie des garanties complémentaires frais de santé pendant les 3 premiers mois civils suivant la sus-
pension du contrat, sans versement de cotisation.

Apres cette période, et tant que dure la suspension du contrat de travail, le salarié peut demander
a l'organisme assureur de continuer a bénéficier de la garantie complémentaire santé a titre indivi-
duel, en s'acquittant de la totalité de la cotisation.

Lemployeur doit informer 'organisme assureur ou son délégataire dés le début de la suspension
du contrat de travail, en précisant sa durée.

b) Suspension du contrat de travail pour maladie, accident (toutes origines) ou maternité donnant
lieu a paiement d’indemnités journalieres ou maintien de salaire par I'employeur.

En cas d’arrét de travail pour maladie, accident ou maternité indemnisé par le régime de base de
sécurité sociale et intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues par le pré-
sent accord sont maintenues sans versement de cotisation, pour tout mois civil complet d’absence.
Sil’absence est inférieure 2 un mois civil complet, la cotisation est due intégralement (part patronale
et part salariale).
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Mutualisation

Le régime des assurés a titre volontaire obligatoire est mutualisé dans un compte distinct des
autres régimes. »

Article 7
Date d'effer

Le présent avenant prendra effet au premier jour du trimestre civil qui suit la publication au
Journal officiel de son arrété d’extension et, au plus tot, au 1 juin 2014 concernant les prestations
relatives a la portabilité.

Article 8
Dépot et extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera établi en 3 exemplaires
pour étre déposé selon les formalités prévues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait 3 Mont-de-Marsan, le 3 décembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

DISPOSITIONS LEGALES SUR LA PORTABILITE DEFINIES PAR LA LOI N° 2013-504 pu 14 juiN 2013
RELATIVE A LA SECURISATION DE L’EMPLOI (ART. L. 911-8 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Les salariés garantis collectivement, dans les conditions prévues a l'article L. 911-1 du code de
la sécurité sociale, contre le risque déces, les risques portant atteinte a I'intégrité physique de la
personne ou liés 2 la maternité ou les risques d’incapacité de travail ou d’invalidité bénéficient
du maintien 2 titre gratuit de cette couverture en cas de cessation du contrat de travail, non consé-
cutive 2 une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime d’assurance chomage, selon
les conditions suivantes :

1. Le maintien des garanties est applicable & compter de la date de cessation du contrat de travail
et pendant une durée égale a la période d’indemnisation du chdmage, dans la limite de la durée du
dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécu-
tifs chez le méme employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au nombre
supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

2. Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits & rembour-
sements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3. Les garanties maintenues au bénéfice de 'ancien salarié sont celles en vigueur dans 'entreprise ;

4. Lancien salarié justifie aupres de son organisme assureur, a 'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article ;

5. Lemployeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe l'orga-
nisme assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au premier alinéa.

Le présent article est applicable dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié qui béné-
ficient effectivement des garanties mentionnées au premier alinéa a la date de cessation du contrat
de travail.
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES
(Tarn-et-Garonne)

(16 septembre 2009)

(Etendu par arrété du 25 février 2010,

Journal officiel du 5 mars 2010)

AVENANT N° 2 DU 4 NOVEMBRE 2013
NOR : AGRS1497049M

Entre :
La FDSFEA de Tarn-et-Garonne ;
La FD des CUMA de Tarn-et-Garonne ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de Tarn-et-Garonne,

D’une part, et
Le SDCEA CFE-CGC ;
Le SGA CEDT de Tarn-et-Garonne ;
La FGTAFO;
La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de la mise en conformité de 'accord au décret n° 2012-25 du 9 janvier 2012 relatif
au caractere collectif et obligatoire des garanties de protection sociale complémentaire et a la loi
n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, les organisations professionnelles
d’employeurs et organisations syndicales de salariés agricoles ont décidé de mettre en conformité les
dispenses d’affiliation et d’instaurer le dispositif de portabilité.

Dans ce contexte, les organisations signataires ont également décidé de réviser les cotisations.

Article 1°¢
Les dispositions de l'article 1 « Champ d’application » sont modifiées comme suit :
« Le présent accord s'applique sur le département du Tarn-et-Garonne aux :

— salariés agricoles relevant du présent accord et non affiliés a TAGIRC ;

—employeurs des exploitations agricoles proprement dites, des exploitations d’élevage, de dressage,
des exploitations de cultures spécialisées (viticulture, arboriculture, cultures maraicheres...),
des entreprises de travaux agricoles, des coopératives de culture en commun et d’utilisation en
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commun de matériel agricole, a 'exception de celles effectuant exclusivement des opérations
de déshydratation (champ professionnel), dont le siege social se situe dans le département du
Tarn-et-Garonne (champ territorial). »

Article 2
Les dispositions de I'article 3 « Salariés bénéficiaires » sont modifiées comme suit :

« Les dispositions du présent accord s'appliquent a tout salarié ayant 4 mois d’ancienneté et plus
dans 'entreprise relevant du champ d’application du présent accord et non affilié a TAGIRC.

Lancienneté est réputée acquise au premier jour du mois civil au cours duquel le salarié acquiert
ladite ancienneté. »

Au paragraphe « Garanties 2 adhésion individuelle et facultative » de l'article 5 « Garanties », les
mots : « salariés non cadres ayant moins de 4 mois d’ancienneté » sont remplacés par les mots :
« salariés non affiliés 2 TAGIRC et ayant moins de 4 mois d’ancienneté ».

Article 3
Les dispositions de l'article 4 « Affiliation » sont modifiées comme suit :

« A compter de la date d’effet du présent accord, les entreprises doivent affilier les salariés béné-
ficiaires visés a 'article 3 aupres de I'organisme assureur désigné a l'article 6 par la signature d’'un
bulletin d’affiliation.

Conformément aux dispositions légales, une notice d’information, délivrée par I'organisme
désigné a 'employeur, sera remise par ce dernier a chaque salarié de 'entreprise, afin de lui faire
connaitre les caractéristiques du régime.

Dispense d affiliation

Les salariés placés dans les situations ci-apres peuvent demander, par écrit, 2 'employeur une dis-
pense d’affiliation a I'assurance complémentaire frais de santé prévue au présent accord :

— les salariés & temps partiel et les apprentis ayant au moins 4 mois d’ancienneté et dont 'adhésion
au régime les conduirait a s'acquitter d’une cotisation salariale au moins égale 2 10 % de leur
rémunération brute. En cas d’augmentation de la rémunération, si la cotisation salariale repré-
sente moins de 10 % de celle-ci de fagon pérenne, le salarié devra alors obligatoirement saffilier
au régime mis en place par l'accord ;

— les salariés bénéficiaires de la CMU-C en application de larticle L. 861-3 du code de la sécu-
rité sociale ou de l'aide a l'acquisition d’'une complémentaire santé (ACS), en application de
Particle L. 863-1 du méme code. La dispense prend fin dés que le salarié ne bénéficie plus de
cette couverture ou ne percoit plus 'ACS ;

— a condition d’en justifier chaque année, les salariés bénéficiaires par ailleurs pour les mémes
risques, y compris en qualité d’ayants droit, d'une couverture collective a adhésion obligatoire
mise en place dans une autre entreprise (salariés a2 employeurs multiples ou en qualité d’ayants
droit affiliés 4 titre obligatoire).

Cette derniere dispense d’affiliation prend fin en cas de modification de la qualité d’ayant droit,
en cas de non-renouvellement annuel de l'attestation, de cessation de la couverture obligatoire, de
diminution du niveau de prestations & un niveau inférieur a celui fixé dans le présent accord ou a
la demande du salarié.

Le salarié¢ ayant plusieurs employeurs relevant du champ d’application du présent accord et un
seul de ces employeurs cotise aupres de I'organisme désigné. Cet employeur est celui aupres duquel
le salarié acquiert en premier la condition d’ancienneté requise pour bénéficier du régime, sauf
accord écrit entre les employeurs et le salarié.
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Toute demande de dispense doit étre notifiée, par écrit, a 'employeur au plus tard avant la fin
du premier mois qui suit celui de I'obtention de la condition de 4 mois d’ancienneté, avec les jus-
tificatifs de leur situation.

En cas de dispense, les cotisations correspondantes ne sont dues ni par le salarié ni par 'employeur.

Sile salarié ne remplit plus les conditions de dispense d’affiliation, il doit en informer I'employeur
et devra alors obligatoirement cotiser au régime a compter du mois civil suivant. »

Article 4
Les dispositions du 1 « Taux et répartition » de l'article 7 « Cotisations » sont modifiées comme

suit :

« Les cotisations sont établies sur la base de la législation de 'assurance maladie et de la réglemen-
tation sociale et fiscale en vigueur au moment de la conclusion du présent accord. Les cotisations
pourront étre revues sans délai en cas de changement de ces textes.

Les parties signataires pourront également convenir d'une révision des garanties en tout ou partie,
a cette occasion.

Régime obligatoire : cotisation pour le salarié bénéficiaire seul

La cotisation mensuelle du présent régime de remboursement complémentaire de frais de santé
est exprimée en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) et sera égale, pour
les exercices 2014 et suivants, 2 1,13 % du PMSS.

Elle est répartie comme suit :
— 17,59 % a la charge de 'employeur, dans la limite de 5 € ;
— 82,41 % a la charge du salarié.

Garantie optionnelle facultative

Le salarié pourra affilier, facultativement, ses ayants droit selon les options suivantes :

— faire garantir dans les conditions prévues a I'article 6 le remboursement des frais de santé enga-
gés par le conjoint moyennant un taux de cotisation spécifique de 1,97 % du PMSS ;

— faire garantir dans les conditions prévues a I'article 6 le remboursement des frais de santé enga-
gés par les enfants a charge moyennant un taux de cotisation spécifique de 0,99 % du PMSS
avec gratuité A compter du 3¢ enfant ;

— faire garantir dans les conditions prévues a I'article 6 le remboursement des frais de santé enga-
gés par le salarié ayant moins de 4 mois d’ancienneté dans I'entreprise moyennant un taux de
cotisation spécifique de 1,13 % du PMSS.

Ces cotisations sont 2 la charge exclusive du salarié.

Dispositions communes aux régimes concernant ['évolution
et la révision des cotisations

Les cotisations sont indexées au 1¢ janvier de chaque exercice sur Iécart, s'il est positif, entre le
taux d’évolution annuelle de I'indice de la consommation médicale totale (CMT) hors hospitalisa-
tion, connu au 1¢ septembre, et le pourcentage d’augmentation du plafond mensuel de la sécurité
sociale constaté entre le 1 janvier de I'exercice précédent et le 1¢ janvier de 'exercice concerné.

Elles peuvent également évoluer au 1¢ janvier de chaque année en fonction des résultats du régime,
sous réserve du respect d’'un préavis de 3 mois et apres consultation des partenaires sociaux. »
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Article 5

Il est inséré apres article 9 « Cessation des garanties » un article 10 rédigé comme suit :

« Article 10

Portabilité

Les salariés bénéficient, 4 compter du 1¢ juin 2014, du maintien a titre gratuit des garanties du
régime en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit
a prise en charge par le régime d’assurance chomage, selon les conditions suivantes :

— le maintien des garanties est applicable 2 compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale 4 la période d’indemnisation de I'assurance chémage, dans la limite de
la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils
sont consécutifs chez un méme employeur ; cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
arrondie au mois supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

— le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits & rembourse-
ments complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

— les garanties maintenues sont celles en vigueur dans 'entreprise ;

— l'ancien salarié justifie aupres de I'organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant également
les justificatifs mentionnés ci-apres ;

— Pemployeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail et informe 'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail.

Ces dispositions sont applicables dans les mémes conditions aux ayants droit du salarié¢ qui béné-
ficiaient effectivement des garanties a la date de cessation du contrat de travail.

Pour bénéficier du maintien, le salarié doit fournir 'ensemble des justificatifs qui lui sont deman-
dés par I'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des allocations chémage du
mois correspondant a celui pour lequel les prestations sont dues. »

Article 6

Les articles 10 « Suspension du contrat de travail », 11, 12, 13, 14 et 15 de 'accord deviennent
respectivement les articles 11, 12, 13, 14, 15 et 16.

Larticle 11 est rédigé comme suit :

« Article 11

Suspension du contrat de travail

Suspension du contrat de travail pour un motif
non lié 2 une maladie ou 4 un accident

En cas de suspension du contrat de travail pour 'un des cas prévus par les dispositions légales
ne donnant pas lieu & maintien en tout ou partie de salaire par 'employeur, le salarié bénéficie des
garanties complémentaires frais de santé pendant les 3 premiers mois de la suspension, et ce sans
versement de cotisation.

Apres cette période, le salarié peut, pendant la période de suspension restant a courir, demander a
Porganisme assureur,  titre individuel et facultatif, & continuer a bénéficier de la garantie complé-
mentaire santé, sous réserve du paiement par ce dernier de 'intégralité de la cotisation.

Lemployeur doit informer I'organisme assureur compétent de la suspension du contrat et de la
durée de la suspension au début de celle-ci.
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Suspension du contrat de travail pour maladie,
accident (toutes origines) ou pour maternité

Le bénéfice des garanties mises en place dans le cadre du régime obligatoire est maintenu au profit
des salariés dont le contrat de travail est suspendu pour la période au titre de laquelle ils bénéficient :
— soit d’un maintien total ou partiel de salaire ;
— soit d’'indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie par I'em-
ployeur, qu’elles soient versées directement par celui-ci ou pour son compte par I'intermédiaire
d’un tiers,

sans versement de cotisation pour tout mois civil d’absence.

Si la suspension est inférieure 2 1 mois, la cotisation forfaitaire pour la garantie complémentaire
frais de santé est due intégralement. »

Article 7

Le présent avenant, dont les parties signataires ont convenu de demander sans délai 'extension,
entrera en vigueur le premier jour du trimestre civil qui suit la publication au Journal officiel de son
arrété d’extension et, au plus tot, au 1¢ juin 2014 concernant les dispositions relatives a la portabi-
licé.

Article 8

Le présent avenant sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre déposé selon les
formalités prévues a 'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait 2 Montauban, le 4 novembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE
DES SALARIES NON CADRES
(Tarn-et-Garonne)

(16 septembre 2009)

(Etendu par arrété du 11 juin 2010,

Journal officiel du 24 juin 2010)

AVENANT N° 3 DU 4 NOVEMBRE 2013
NOR : AGRS1497050M

Entre :
La FDSEA de Tarn-et-Garonne ;
La FD des CUMA de Tarn-et-Garonne ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de Tarn-et-Garonne,

D’une part, et

Le SDCEA CFE-CGC;

Le SGA CFDT de Tarn-et-Garonne ;
La FNAF CGT;

La FGTA FO;

La CFTC-Agri,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Dans le cadre de la mise en conformité de 'accord au décret n° 2012-25 du 9 janvier 2012 relatif
au caractere collectif et obligatoire des garanties de protection sociale complémentaire et a la loi
n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, les organisations professionnelles
d’employeurs et organisations syndicales de salariés agricoles ont décidé de modifier la catégorie

objective assurée et d’instaurer le dispositif de portabilité.

Article 1¢

Les dispositions de l'article 1" « Champ d’application » sont modifiées comme suit :

« Le présent accord s'applique sur le département du Tarn-et-Garonne aux :

— salariés agricoles relevant du présent accord et non affiliés a TAGIRC ;

—employeurs des exploitations agricoles proprement dites, des exploitations d’élevage, de dressage,
des exploitations de cultures spécialisées (viticulture, arboriculture, cultures maraicheres...),
des entreprises de travaux agricoles, des coopératives de culture en commun et d’utilisation en
commun de matériel agricole, a 'exception de celles effectuant exclusivement des opérations
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de déshydratation (champ professionnel), dont le siege social se situe dans le département du
Tarn-et-Garonne (champ territorial). »

Article 2
Les dispositions de larticle 4 « Salariés bénéficiaires » sont modifiées comme suit :

« Les dispositions du présent accord s’appliquent a tout salarié, suivant les conditions d’ancien-
neté prévues pour chacune des garanties prévues a l'article 5 ci-apres, relevant du champ d’applica-
tion du présent accord et non affilié¢ a TAGIRC.

Lancienneté, lorsqu’elle est requise, est réputée acquise au premier jour du mois civil au cours
duquel le salarié acquiert ladite ancienneté. »

Article 3

Aux dispositions du 2 « Taux de cotisation et répartition » de I'article 7 « Cotisations » est ajouté
le paragraphe suivant :

« Dispositions communes aux régimes concernant I'évolution
et la révision des cotisations

Les cotisations peuvent évoluer au 1 janvier de chaque année en fonction des résultats du régime
ou des évolutions législatives et réglementaires, sous réserve du respect d’un préavis de 2 mois et
apres consultation des partenaires sociaux. »

Article 4

Les dispositions du 4 « Suspension du contrat de travail » de l'article 7 « Cotisations » sont modi-
fies comme suit :

« 4. Suspension du contrat de travail

Suspension du contrat de travail pour un motif
non lié 2 une maladie ou 4 un accident

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au maintien de tout ou partie de
salaire par 'employeur et intervenant apres la date d’affiliation au régime pour une autre cause que
larrét de travail pour maladie, maternité, accident, les garanties prévues en cas de déces peuvent
continuer a étre accordées, sous réserve que I'intéressé en fasse la demande et qu’il regle la totalité
de la cotisation correspondante.

En cas de suspension du contrat de travail d’une durée supérieure a 1 mois civil donnant lieu :
— soit 2 un maintien total ou partiel de salaire ;

— soit au versement d’indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie
par employeur, qu’elles soient versées directement par celui-ci ou pour son compte par 'inter-
médiaire d’un tiers,

le bénéfice des garanties déces, incapacité permanente est maintenu avec versement des cotisations
correspondantes.

Suspension du contrat de travail pour maladie,
accident (toutes origines) ou pour maternité

En cas d’arrét de travail pour maladie, accident (toutes origines) ou pour maternité donnant lieu
ou non :
— soit au maintien total ou partiel de salaire ;

— soit au versement d’indemnités journalieres complémentaires financées au moins pour partie
par employeur, qu’elles soient versées directement par celui-ci ou pour son compte par 'inter-
médiaire d’un tiers,
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et intervenant apres la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de déces et incapacité
permanente professionnelle sont maintenues sans versement des cotisations pour tout mois civil
complet d’absence.

Sila suspension est inférieure a 1 mois, la cotisation est calculée sur le salaire et/ou le complément
de salaire versé par 'employeur. »

Article 5

Il est inséré apres article 7 « Cotisations » un article 8 rédigé comme suit :

« Article 8
Portabilité
Les salariés bénéficient, & compter du 1¢ juin 2015, du maintien 2 titre gratuit des garanties du

régime en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit
a prise en charge par le régime d’assurance chomage, selon les conditions suivantes :

— le maintien des garanties est applicable 2 compter de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale 4 la période d’indemnisation de I'assurance chémage, dans la limite de
la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils
sont consécutifs chez un méme employeur ; cette durée est appréciée en mois, le cas échéant
arrondie au mois supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

— le bénéfice du maintien des garanties est subordonné a la condition que les droits 4 rembourse-
ments complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

— les garanties maintenues sont celles en vigueur dans I'entreprise ;

— le maintien des garanties ne peut conduire 'ancien salarié 4 percevoir des indemnités d’'un mon-
tant supérieur a celui des allocations chémage qu’il aurait pergues au titre de la méme période ;

— l'ancien salarié justifie aupres de I'organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant également
les justificatifs mentionnés ci-apres ;

— Pemployeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail et informe 'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail.

Pour bénéficier du maintien, le salarié doit fournir 'ensemble des justificatifs qui lui sont deman-
dés par I'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des allocations chémage du
mois correspondant a celui pour lequel les prestations sont dues. »

Les articles 8 « Accord de gestion spécifique et suivi du régime », 9, 10 et 11 de I'accord deviennent
respectivement les articles 9, 10, 11 et 12.

Article 6

Le présent avenant, dont les parties signataires ont convenu de demander sans délai 'extension,
entrera en vigueur le premier jour du trimestre civil qui suit la publication au _journal officiel de son
arrété d’extension et, au plus tot, le 1¢ juin 2015 concernant les dispositions relatives a la portabilité.

Article 7

Le présent avenant sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre déposé selon les
formalités prévues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait 4 Montauban, le 4 novembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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