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Brochure n° 3293

Convention collective nationale

IDCC : 1974. – NAVIGATION INTÉRIEURE
(Transport de passagers)

ACCORD DU 3 DÉCEMBRE 2013
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES

AU 1ER JANVIER 2013
NOR : ASET1450245M

IDCC : 1974

Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la branche professionnelle, les 
partenaires sociaux ont convenu des barèmes de rémunérations annuelles minimales garanties appli-
cables à compter du 1er janvier 2013 pour les catégories de personnels suivants :

– personnel ETAM et cadres (annexe I de la convention collective nationale) ;

– personnels navigants techniques (annexe II de la convention collective nationale) ;

– personnels navigants commerciaux de restauration et d’hôtellerie (annexe III de la convention 
collective nationale).

Ces barèmes sont pris en application de la convention collective nationale du personnel des 
entreprises de transport de passagers en navigation intérieure, de ses trois annexes en date du 
23 avril 1997, étendue par arrêté du 9 décembre 1997, et de ses avenants successifs.

Ils se substituent ainsi aux barèmes des rémunérations minimales annuelles garanties du 
21 novembre 2012 correspondants.

Fait à Paris, le 3 décembre 2013.

Suivent les signataires des organisations ci-après :

Organisation patronale :

CAF.

Syndicats de salariés :

FGTE CFDT ;

FNPD CGT ;

SGMF ;

FEETS FO ;

FAT UNSA ;

PSCN CFE-CGC.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème des rémunérations annuelles minimales garanties
des personnels ETAM et cadres

Pris en application de l’annexe I (personnels ETAM et cadres) de la convention collective natio-
nale du 23 avril 1997 étendue par arrêté du 9 décembre 1997.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2013

(En euros.)

NIVEAU

ANCIENNETÉ

Sans
 ancienneté

Après
 3 ans

Après
 6 ans

Après
 9 ans

I (débutant, moins de 6 mois
de pratique professionnelle) 17 169

II 18 266 18 540 18 814 19 088

III 21 211 21 529 21 847 22 165

IV. – Maîtrise 22 229 22 563 22 896 23 229

V. – Haute maîtrise 25 410 25 791 26 172 26 554

VI. – Cadre 27 062 27 468 27 874 28 280

VII. – Cadre supérieur 46 360 47 055 47 751 48 446

Barème professionnel des rémunérations annuelles minimales garanties
des personnels navigants techniques

Pris en application de l’annexe II (personnels navigants techniques) de la convention collective 
nationale du 23 avril 1997 étendue par arrêté du 9 décembre 1997.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2013

(En euros.)

NIVEAU

ANCIENNETÉ

Sans
 ancienneté

Après
 3 ans

Après
 6 ans

Après
 9 ans

1.00. – Bateaux pour excursion journalière

1.10. – Capitaine de classe 1 (conducteur 
de bateaux de plus de 35 m) :
– 1er type de voyages et de voies

20 376 20 743 21 150 21 558

– 2e type de voyages et de voies 19 444 19 794 20 183 20 572

– 3e type de voyages et de voies 17 771 18 091 18 446 18 802

1.20. – Capitaine de classe 2 (conducteur 
de bateaux de moins de 35 m) 17 371 17 684 18 032 18 379

1.30. – Matelot « agent de sécurité » 17 203 17 512 17 856 18 200

1.40. – Matelot 17 169 17 478 17 821 18 165
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NIVEAU

ANCIENNETÉ

Sans
 ancienneté

Après
 3 ans

Après
 6 ans

Après
 9 ans

2.00. Bateaux à cabines
pour des exploitations diurnes

et autres (semi-continu ou continu)

2.10. Capitaine de classe 1 :

2.11. Exploitation diurne sur bateaux de 
plus de 35 m :

– 1er et 2e types de voyages et de voies 22 221 22 621 23 066 23 510

– 3e type de voyages et de voies 18 003 20 257 25 649 32 476

2.12. Exploitation diurne sur bateaux de 
plus de 55 m :

– 1er et 2e types de voyages et de voies 24 680 25 124 25 618 26 111

– 3e type de voyages et de voies 18 768 19 106 19 481 19 856

2.13. Autres types d’exploitations sur 
bateaux de plus de 35 m

28 233 28 742 29 306 29 871

2.14. Autres types d’exploitations sur 
bateaux de plus de 55 m

28 821 29 340 29 916 30 492

2.20. Capitaine de classe 2 (conducteur de 
bateaux de moins de 35 m)

17 379 17 692 18 040 18 387

2.30. Timonier :

2.31. Exploitation diurne 17 326 17 638 17 985 18 331

2.32. Autres types d’exploitations 17 371 17 684 18 032 18 379

2.40. Matelot « agent de sécurité » 17 203 17 512 17 856 18 200

2.50. Matelot 17 169 17 478 17 821 18 165

Barème des rémunérations annuelles minimales garanties
des personnels navigants commerciaux de restauration et d’hôtellerie

Pris en application de l’annexe III (personnels navigants commerciaux de restauration et d’hôtel-
lerie) de la convention collective du 23 avril 1997 étendue par arrêté du 9 décembre 1997.

Application du 1er janvier au 31 décembre 2013

(En euros.)

EMPLOI

ANCIENNETÉ

Sans
ancienneté

Après
3 ans

Après
6 ans

Après
9 ans

Directeur ou commissaire de bord 27 465 27 959 28 509 29 058

Assistant du directeur ou commissaire de 
bord

21 515 21 902 22 332 22 762

Maître d’hôtel 19 454 19 804 20 194 20 583

Chef de cabine 17 567 17 883 18 235 18 586

Chef de cuisine 24 948 25 397 25 896 26 395
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