MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3351

Convention collective nationale

IDCC : 2691. — ENSEIGNEMENT PRIVE HORS CONTRAT

AVENANT N° 23 DU 15 JANVIER 2014
RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1450301M
IDCC : 2691

Entre :

La FNEPD,
D’une part, et
La FEP CFDT ;
Le SNPEFP CGT ;
Le SNEPL CFTC ;
Le SYNEP CFE-CGC
La FNEC FP FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le & de l'article 5.2.4 « Maintien du salaire par 'employeur » du titre V de la convention collective
nationale de 'enseignement privé hors contrat est modifié comme suit :

La référence : « a partir du 11¢ jour d’arrét de travail pour une ancienneté comprise entre 1 et 5 ans
et 2 compter du 7¢ jour pour les salariés de plus de 5 ans d’ancienneté durant la premiére période de
maintien de salaire telle que prévue au tableau ci-dessous, puis 80 % de cette méme rémunération
pour la seconde période »,

est remplacée par : « a partir du 8 jour d’arrét de travail pour une ancienneté comprise entre 1 et
5 ans et a compter du 7¢ jour pour les salariés de plus de 5 ans d’ancienneté durant la premiere
période de maintien de salaire telle que prévue au tableau ci-dessous, puis 80 % de cette méme
rémunération pour la seconde période ».
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Article 2

Le & 1.2 « Montant du capital déces toute cause » de l'article 8.2.3 « Déces » de la convention
collective nationale de I'enseignement privé hors contrat est désormais rédigé comme suit :

PERSONNEL CADRE PERSONNEL NON CADRE
Montant du capital de base 200 % du salaire brut des 12 mois 200 % du salaire brut des 12 mois
précédant le décés précédant le décés
Majorations pour enfants a charge 50 % du salaire brut des 12 mois 50 % du salaire brut des 12 mois
(voir art. 8.2.6) précédant le déces par enfant a charge | précédant le déces par enfant a charge
Capital supplémentaire 100 % du salaire brut des 12 mois 100 % du salaire brut des 12 mois
précédant le décés limité a la tranche A | précédant le décés limité a la tranche A

Article 3

Le 6 2.2 « Montant du capital » de l'article 8.2.3 « Déces » de la convention collective nationale
de 'enseignement privé hors contrat est désormais rédigé comme suit :

« En cas de déces du salarié par accident du travail ou de trajet ou par maladie professionnelle le
montant du capital est alors de :

PERSONNEL CADRE PERSONNEL NON CADRE
Montant capital de base 400 % du salaire brut des 12 mois 400 % du salaire brut des 12 mois
précédant le déces précédant le déces
Majorations pour enfants a charge 100 % du salaire brut des 12 mois 100 % du salaire brut des 12 mois
(voir art. 8.2.6) précédant le déces par enfant a charge | précédant le déces par enfant a charge
Capital supplémentaire 200 % du salaire brut des 12 mois 200 % du salaire brut des 12 mois
précédant le déces limité a la tranche A | précédant le déces limité a la tranche A

Article 4

Les autres dispositions de l'article 8.2.3 « Déces » de la convention collective nationale de I'ensei-
gnement privé hors contrat demeurent inchangées.

Article 5

Le texte du présent avenant est déposé a la direction générale du travail (DGT), conformément 2
larticle D. 2231-3 du code du travail.

Article 6

Les signataires du présent avenant s’engagent a en demander I'extension aupres du ministre chargé
du travail.

Article 7

Le présent avenant prendra effet au 1 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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