MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3127

Convention collective nationale

IDCC : 1396. — INDUSTRIES DE PRODUITS
ALIMENTAIRES ELABORES

AVENANT N° 98 DU 16 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2014

NOR : ASET1450304M
IDCC : 1396

Entre :

LCADEPALE,
D’une part, et

La FGA CFDT;
La CSFV CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. Baréme des salaires minimaux applicable
a compter au 1¢ janvier 2014

(En euros.)
COEFFICIENT TAUX MO(';‘BTTA'SJ }EAGEELEEJEL
120 9,53 144542
125 9,58 1453,00
130 9,63 1460,58
135 9,63 1 460,58
140 9,68 1468,17
145 9,68 1468,17
150 9,79 1484,85
155 9,83 1490,92
160 9,94 150760
165 9,98 1513,67
170 10,10 1531,87
175 10,18 1 544,00
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MONTANT MENSUEL

COEFFICIENT TAUX (151,67 heures)
180 10,37 1572,82
185 10,43 1581,92
190 10,64 1613,77
195 10,73 162742
200 10,94 1659,27
205 11,03 1672,92
210 11,23 1703,25
215 11,33 1718,42
290 11,66 1768,47
295 11,78 1786,67
230 12,16 1844,31
235 12.28 1862,51
240 12,66 1920,14
045 12.78 1938,34
250 13,18 1999,01
255 13,33 2021,76
260 13,73 2082,43
265 13,88 2 105,18
270 14,26 2162,81
275 14,43 2188,60
280 14,81 2246,23
285 14,98 2272,02
290 15,36 2 329,65
295 15,53 2 355,44
300 15,88 2 408,52
305 16,03 243127
310 16,38 2484,35
315 16,53 250711
320 16,88 2560,19
325 1703 2582,94
330 17,38 2 636,02
335 1753 2 658,78
340 17,88 2711,86
345 18,03 2 734,61
350 18,04 2736,13
355 18,37 2786,18
360 18,63 2825,61
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MONTANT MENSUEL

COEFFICIENT TAUX (151,67 heures)
365 18,88 2 863,53
370 19,16 2 906,00
375 19,42 2 945,43
380 19,68 2 984,87
385 19,94 3024,30
390 20,20 3063,73
395 20,44 3100,13
400 20,72 3 142,60
405 20,96 3179,00
410 21,23 3219,95
415 21,48 325787
420 21,74 329731
425 22,01 3338,26
430 22,28 3379,21
435 22,52 3 415,61
440 22,77 3 453,53
445 23,04 3494,48
450 23,31 3535,43
455 23,56 3573,35
460 23,82 3612,78
465 24,07 3 650,70
470 24,31 368710
475 24,59 3729,57
480 24,85 3 769,00
485 25,11 308,43
490 25,37 384787
495 25,63 388730
500 25,89 3926,74
505 26,15 3 966,17
510 26,41 4005,60
515 26,66 4043,52
520 26,90 4079,92
525 2721 4126,94
530 2745 4163,34
535 2769 4199, 74
540 2796 4240,69
545 28,21 4278,61
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COEFFICIENT TAUX 'V'O(qgflg; mi'rf;?a
550 28,48 4319,56
555 28,73 435748
560 28,99 439691
565 29,25 4436,35
570 29,52 447730
575 29,78 4516,73
580 30,04 4556,17
585 30,29 4594,08
590 30,56 4 635,04
595 30,79 4669,92
600 31,07 4712,39
605 31,33 4751,82
610 31,58 4789,74
615 31,83 482766
620 32,09 486709
625 32,36 4908,04
630 32,62 494748
635 32,88 498691
640 33,12 502331
645 33,40 5 065,78
650 33,65 5103,70
655 33,92 5 144,65
660 34,16 5 181,05
665 34,43 5 222,00
670 34,68 5 259,92
675 34,94 5 299,35
680 35,22 5341,82
685 35,48 5381,25
690 35,73 5419,17
695 35,98 5 457,09
700 36,24 5 496,52

2. Objectif d’égalité professionnelle

entre les femmes et les hommes

Il est rappelé qu'un accord n°® 90 relatif a 'égalité et la mixité entre les femmes et les hommes a
été conclu dans la branche le 22 septembre 2010. Ce dernier a notamment pour objet de favoriser
dans les entreprises la réduction des écarts de rémunération qui pourraient exister entre les femmes

et les hommes.

CC2014/10




3. Date d’effet

Le présent accord prendra effet & compter de sa signature.
4. Dépot
Le présent accord sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

Il fera I'objet d'une demande d’extension.

(Suivent les signatures.)
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