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Convention collective

IDCC : 8542. – SECTEUR DE LA PRODUCTION AGRICOLE
(Vienne)

ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET RURAUX
(Vienne et Deux-Sèvres)

(23 décembre 1999)
(Etendue par arrêté du 26 juin 2000,

Journal offi ciel du 13 juillet 2000)

AVENANT N° 45 DU 23 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FÉVRIER 2014

NOR : AGRS1497095M
IDCC : 8542

Entre :

La FNSEA de la Vienne ;

La fédération départementale des horticulteurs et pépiniéristes de la Vienne ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de travaux agricoles, forestiers et ruraux de la Vienne ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de travaux agricoles, forestiers et ruraux des Deux-Sèvres,

D’une part, et

L’UD CFDT de la Vienne ;

L’UD CFDT des Deux-Sèvres ;

L’UD FGTA FO de la Vienne ;

La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 36 de la convention collective est complété par les dispositions suivantes :

« Les salaires des catégories professionnelles prévues à l’article 15 de la convention sont fixés ainsi 
qu’il suit à compter du 1er février 2014.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

I 9,53 1 445,42

II
1 9,79 1 484,85

2 9,86 1 495,47
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NIVEAU ÉCHELON TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

III
1 10,02 1 519,73

2 10,13 1 536,42

IV
1 10,52 1 595,57

2 11,12 1 686,57

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Article 3

Un exemplaire du présent avenant sera remis à chacune des organisations syndicales et cinq autres 
déposés au siège de l’unité territoriale de la Vienne de la DIRECCTE Poitou-Charentes.

Fait à Saint-Benoît, le 23 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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