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Convention collective

IDCC : 9301. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Gard) 

(Ouvriers et employés)
(1er avril 2003)

(Etendue par arrêté du 15 juillet 2003,
Journal offi ciel du 5 août 2003)

AVENANT N° 21 DU 17 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2014

NOR : AGRS1497101M
IDCC : 9301

Entre :

La FDSEA du Gard,

D’une part, et

Le syndicat CFDT des salariés de l’agriculture ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les salaires des ouvriers et employés sont fixés comme suit à compter du 1er janvier 2014 :

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL (**)

I
Ouvrier exécutant

115 9,53 (*) 1 445,42

II
Ouvrier, employé spécialisé

1 125 9,93 1 506,08

2 135 9,99 1 515,18

III
Ouvrier, employé qualifi é

1 140 10,13 1  536,42

2 145 10,41 1 578,88

IV
Ouvrier, employé 

hautement qualifi é

1 150 10,70 1 622,87

2 160 11,27 1 709,32

(*) Smic au 1er janvier 2014.
(**) Base : 35 heures par semaine, hors complément différentiel, soit 151,67 heures par mois.
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Article 2

Le présent avenant, dont les parties demandent l’extension, sera déposé à l’unité territoriale du 
Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon.

Fait à Nîmes, le 3 février 2014.

(Suivent les signatures.)
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