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Convention collective

IDCC : 8262. – EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Côte-d’Or, Nièvre, Yonne)

(21 novembre 1997)
(Etendue par arrêté du 23 mars 1998,

Journal offi ciel du 26 mars 1998)

AVENANT N° 52 DU 21 JANVIER 2014

NOR : AGRS1497092M
IDCC : 8262

Entre :

La FRSEA de Bourgogne ;

La fédération entrepreneurs des territoires Bourgogne ;

La fédération CUMA de Bourgogne,

D’une part, et

L’UR CFDT de Bourgogne ;

L’UR CFTC de Bourgogne ;

L’UR CFE-CGC de Bourgogne,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Grille des salaires minimaux conventionnels

1. Salariés non cadres

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL 
(151,67 heures)

Emplois d’exécution I
1 9,53 1 445,42

2 9,72 1 474,23

Emplois spécialisés II
1 9,89 1 500,02

2 10,07 1 527,32

Emplois qualifi és III
1 10,52 1 595,57

2 10,80 1 638,04

Emplois hautement qualifi és IV
1 11,16 1 692,64

2 11,70 1 774,54
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2. Techniciens, agents de maîtrise et cadres

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(151,67 heures)

TAM
I

1 11,90 1 804,87

2 12,23 1 854,92

II 13,73 2 082,43

Cadres
I 16,58 2 514,69

II 20,61 3 125,92

Article 2

Bon d’achat alloué au tâcheron en Côte-d’Or

La valeur du bon d’achat annuel alloué au tâcheron pour l’acquisition d’outillage et de vêtements 
de travail nécessaires à l’exercice de sa fonction, en Côte-d’Or, est revalorisée compte tenu du mon-
tant du salaire horaire du niveau III échelon 2, constaté au 1er novembre de l’année écoulée.

Il en résulte les modifications suivantes dans l’annexe II, section A « Travail à la tâche en viticul-
ture. – Côte-d’Or » :

1. Forfait pour tâche complète sur vigne basse en bon état avec options

b) Dispositions d’embauche d’un tâcheron

Le montant du bon d’achat est modifié comme suit :

« Le montant de ce bon sera de 99,39 € HT par hectare, valable du 1er novembre 2013 au 
31 décembre 2013, dans un établissement professionnel choisi par l’employeur. »

2. Contrat à tâche en vigne haute à palissage simple

c) Dispositions d’embauche d’un tâcheron en vignes hautes

Le montant du bon d’achat est modifié comme suit :

« Un bon d’achat annuel est alloué au tâcheron pour l’acquisition d’outillage et de vêtements de 
travail nécessaires à l’exercice de sa fonction. Le montant de ce bon sera de 32,88 € HT par hectare, 
valable du 1er novembre 2013 au 31 décembre 2013, dans un établissement choisi par l’employeur. »

Article 3

Entrée en vigueur

Sous réserve des dispositions de l’article 2, le présent avenant entrera en vigueur à la date du 1er jan-
vier 2014.

Article 4

Dépôt et extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé auprès des ser-
vices de l’unité territoriale de Côte-d’Or de la DIRECCTE de Bourgogne.

Fait à Pouilly-en-Auxois, le 21 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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