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Convention collective

IDCC : 9453. – EXPLOITATIONS D’ARBORICULTURE FRUITIÈRE
(Loiret)

(5 septembre 2007)
(Etendue par arrêté du 21 août 2008,

Journal offi ciel du 28 août 2008)

AVENANT N° 7 DU 13 FÉVRIER 2014

NOR : AGRS1497122M
IDCC : 9453

Entre :

La FDSEA ;

La coordination rurale,

D’une part, et

La CFTC ;

La FGA CFDT ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent avenant s’applique aux professions définies à l’article 1er de la convention collective.

Article 2

Salaires

Les salaires horaires et mensuels sont ainsi définis :

Personnel d’exécution

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE  HORAIRE SALAIRE MENSUEL
 pour 151,67 heures

I
Emploi d’exécutant

1
9,53 1 445,42

II
Ouvrier spécialisé

1
9,61 1 457,55
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NIVEAU ÉCHELON SALAIRE  HORAIRE SALAIRE MENSUEL
 pour 151,67 heures

III
Ouvrier qualifi é

1
2

9,64
9,77

1 462,10
1 481,82

IV
Ouvrier hautement qualifi é

1
2

10,04
12,20

1 522,77
1 850,37

Personnel de bureau

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE  HORAIRE SALAIRE MENSUEL
 pour 151,67 heures

I
Emploi d’exécutant

1 9,53 1 445,42

II
Emploi spécialisé

1 9,61 1 457,55

III
Emploi qualifi é

1 9,64 1 462,10

IV
Emploi hautement qualifi é

1 10,04 1 522,77

Personnel d’encadrement

(En euros.)

GROUPE COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
pour 151,67 heures

3
Chef d’équipe
Contremaître

165
180

10,46
11,10

1 586,47
1 683,54

2
Chef de culture

220 13,20 2 002,04

1
Directeur d’exploitation

260 15,00 2 275,05

Article 3

Date d’effet

Le présent avenant prendra effet au 1er février 2014.

Article 4

Dépôt. – Extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité territo-
riale du Loiret de la DIRECCTE du Centre et au greffe du conseil de prud’hommes.

Fait à Orléans, le 13 février 2014.

(Suivent les signatures.)
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