MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9712. — EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Sadne-et-Loire)
(1¢" janvier 1977)
(Etendue par arrété du 26 ao(t 1977,
Journal officiel du 5 octobre 1977)

AVENANT N° 130 DU 16 JANVIER 2014

NOR : AGRS1497129M
IDCC : 9712

Entre :

La FDSEA de Sadne-et-Loire,
D’une part, et

LUD CFDT de Sa6ne-et-Loire ;
LUD CGT-FO de Sadéne-et-Loire ;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les salaires mentionnés a l'article 25 de la convention collective sont fixés comme suit :

Ouvriers et employés

(En euros.)
NIVEAU ECHELON TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)
|
o 9,53 1 445,42
Emplois d’exécutant
I
. e 9,77 1481,82
Emplois spécialisés
Il 1 9,92 1504,57
Emplois qualifiés 2 10,07 152732
v 1 10,34 1 568,27
Emplois hautement qualifiés 2 11,38 1726,00
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Techniciens et agents de maitrise

(En euros.)
SALAIRE MENSUEL
NIVEAU TAUX HORAIRE (base 151,67 heures)
| 11,82 1792,74
! 13,06 1 980,81
Cadpres
(En euros.)
SALAIRE MENSUEL
NIVEAU TAUX HORAIRE (base 151,67 heures)
| 16,27 2 46767
| 20,24 3069,80
Article 2

Les avantages en nature, assis sur le montant du minimum garanti, seront revalorisés a chaque
modification de celui-ci.

Article 3

Les salaires fixés a l'article 1 ne peuvent étre inférieurs au Smic et, en tout état de cause, aux
garanties mensuelles de rémunération définies par les dispositions de I'article 32 de la loi du 19 jan-
vier 2000 modifiée et de I'article 6.6 de 'accord national du 23 décembre 1981 étendu sur la durée
du travail dans les exploitations et entreprises agricoles.

Article 4

Le présent avenant est applicable 2 compter du 1 janvier 2014.

Article 5

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant, qui sera déposé en un exem-
plaire & 'unité territoriale de la Saéne-et-Loire de la DIRECCTE Bourgogne.

Fait 2 MAcon, le 16 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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