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Brochure n° 3148

Convention collective nationale

IDCC : 500. – COMMERCES DE GROS
DE L’HABILLEMENT, DE LA MERCERIE,

DE LA CHAUSSURE ET DU JOUET

AVENANT N° 47 A DU 18 FÉVRIER 2014

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

AU 1ER JANVIER 2014
NOR : ASET1450451M

IDCC : 500

Entre :

La FCJT,

D’une part, et

La CSFV CFTC ;

La FS CFDT ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Barème des salaires minima mensuels applicables à compter du 1er janvier 2014
sur l’ensemble du territoire métropolitain et les départements d’outre-mer

Base : durée hebdomadaire de travail de 35 heures.

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU ÉCHELON SALAIRE MINIMUM (1)

Employés

I
1 (2)

2
3

1 446
1 448
1 450

II
1
2
3

1 453
1 456
1 459

III
1
2
3

1 464
1 474
1 479
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CATÉGORIE NIVEAU ÉCHELON SALAIRE MINIMUM (1)

IV
1
2
3

1 485
1 495
1 505

V
1
2
3

1 515
1 525
1 537

Agents de maîtrise
VI

1
2
3

1 667
1 746
1 855

VII Echelon unique 1 995

Cadres

I
1
2

2 273
2 485

II
1
2

2 864
3 401

III Echelon unique 3 842

(1) Salaires minima mensuels, y compris les primes, à l’exception des primes d’ancienneté, de fi n d’année et de transport.
(2) Après 1 an d’ancienneté dans l’entreprise, les employés de niveau I, échelon 1, passent automatiquement au niveau I, échelon 2.

Fait à Paris, le 18 février 2014.

(Suivent les signatures.)
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