MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3187

Convention collective nationale

IDCC : 1423. — NAVIGATION DE PLAISANCE

AVENANT N° 48 DU 13 FEVRIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1™ MARS 2014

NOR : ASET1450492M
IDCC : 1423

Entre :

La FIN,
D’une part, et

La FM CFE-CGC;
La FCE CFDT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunérations minimales applicables
dans les entreprises au 17 mars 2014

A partir du 1¢ mars 2014, les rémunérations minimales, base 151,67 heures, pour un horaire
hebdomadaire de travail effectif de 35 heures, applicables dans les entreprises sont les suivantes :

I. — Salaires minima des ouvriers au 1¢ mars 2014

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT
1 35 1446,14
2 38 1448,53
1 42 1461,34
I 2 47 147735
3 53 1496,55
1 59 1515,76
I 2 66 1538,16
3 75 1666,97
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I1. — Salaires minima des employés au 1 mars 2014

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT
1 35 144614
2 38 1448,53
1 42 1461,34
I 2 47 147735
3 53 1 496,55
1 59 1515,76
I 2 66 1538,16
3 75 1 566,97

III. — Salaires minima des techniciens au 1¢ mars 2014

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT
1 66 1 538,16
vV
2 75 1 566,97
IV. — Salaires minima des techniciens
et agents de maitrise au 1¢ mars 2014
(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT
1 89 1611,79
V
2 115 1 695,01
1 164 1851,87
VI
2 220 2 031,13

V. — Salaires minima des ingénieurs et cadres au 1 mars 2014

(En euros.)
NIVEAU ECHELON MONTANT
1 1776,68
viI 2 189702
3 2 90796
4 4. 174,59
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Article 2
Dispositions finales

Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a I'article L. 2231-5 du code du travail et
dépot dans les conditions prévues par l'article L. 2231-6 du méme code.

Fait a Paris, le 13 février 2014.

(Suivent les signatures.)

CC2014/16 79



		2014-06-30T14:27:53+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




