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Brochure n° 3220

Convention collective nationale

IDCC : 1237. – CENTRES DE GESTION AGRÉÉS

AVENANT N° 17 DU 25 FÉVRIER 2013
RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1450531M

IDCC : 1237

PRÉAMBULE

Le présent avenant intervient dans le cadre d’une volonté des partenaires sociaux de modifier le 
titre XI « Classification » et plus particulièrement d’actualiser la grille de classification pour l’adapter 
à la réalité du terrain.

Le titre XI « Classification » est modifié comme suit :

« L’ensemble des postes est classé en niveaux. La définition des niveaux découle d’une présentation 
identique reposant sur les critères suivants : technicité, autonomie, initiative/responsabilité.

Les connaissances théoriques minimales requises pour chaque niveau font référence à un niveau 
de connaissance retenu par les textes légaux ou réglementaires. Elles peuvent être acquises soit par 
la formation initiale ou continue, soit par l’expérience professionnelle.

Chaque niveau est subdivisé en catégories. A chaque catégorie correspondent un coefficient et une 
liste non exhaustive d’emplois.

La classification et donc le coefficient attribué à un salarié résultent de la nature et de la réalité des 
fonctions occupées, appréciées au regard de la grille de classification et de la liste non exhaustive des 
emplois. Le coefficient attribué au salarié sera fonction de l’activité principale exercée.

Le changement de qualification (coefficient), de niveau ou de fonction est acquis au salarié qui, 
indépendamment du niveau de connaissance théorique requis, fait état d’un temps de pratique 
professionnelle externe ou interne suffisant pour exercer la fonction pour laquelle il a été embauché 
ou promu. Ce temps d’expérience professionnelle est au minimum de 1 an pour les emplois de 
niveau 2 et de 2 ans pour les emplois de niveau 3 et de niveau 4.

Les emplois sont en outre divisés en deux échelons.

Le premier échelon correspond à un niveau de débutant dans la fonction.

Le deuxième échelon est acquis au salarié après un temps de pratique qui ne peut excéder 1 an.

Dans la mesure du possible, en cas de création ou de vacance de poste au sein du centre, l’emploi 
disponible sera offert au salarié du centre ayant une qualification professionnelle suffisante pour 
tenir cet emploi.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Le salaire minimum brut annuel de la catégorie s’obtient en multipliant le coefficient attribué en 
application des dispositions ci-dessus par la valeur du point.

Les accords de salaire fixeront successivement les valeurs du point, conformément à l’article 10 
de la convention.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Fait à Paris, le 25 février 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

FCGA.

Syndicats de salariés :

SNAPCGAA ;

FIECI CFE-CGC.
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