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PRÉAMBULE

Suite à différentes discussions, les parties ont réalisé un état des lieux de la négociation collective 
et ont convenu de l’intérêt et de la nécessité de prévoir un accord de méthode sur la négociation 
collective au sein de l’association des employeurs des universités et instituts catholiques de France 
initiée au 15 novembre 2013.

Article 1er

Objet

L’objet de cet accord est de définir les modalités de négociation au sein de l’association des 
employeurs des universités et instituts catholiques de France.

Article 2

Eléments de méthode

2.1. Organisation des réunions

Chaque négociation est structurée selon sept étapes :
– envoi des éléments d’information préalables ;
– réunion de présentation et de discussion de ces éléments ;
– envoi des propositions du collège employeurs et des éventuelles informations complémentaires ;
– réunion de négociation ;
– envoi d’un projet de protocole d’accord ;
– réunion de négociation et de finalisation ;
– signature de l’accord ou du procès-verbal de désaccord.

Les réunions seront précédées par des séances préparatoires par collège.

Une réunion de négociation ne pourra pas dépasser 1 demi-journée (de 10 heures à 12 h 30 ou 
de 14 heures à 17 heures).

L’accord définitif ou le procès-verbal de désaccord sera rédigé dès la fin des négociations et soumis 
à la CPN suivante.

Les deux collèges se laissent l’opportunité de prolonger les négociations, uniquement si les deux 
collèges en sont d’accord, sans que cela impacte le calendrier des négociations défini en annexe I.
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2.2. Communication des documents

L’association des employeurs des universités et instituts catholiques de France remettra au collège 
salariés par mail, 8 jours calendaires avant la première réunion préparatoire, les éléments d’infor-
mation préalables.

Ensuite, chaque collège transmettra par courriel ses propositions, avant la première réunion pré-
paratoire ou au plus tard lors de la réunion de présentation.

Avant la première réunion de négociation, le collège salariés transmettra ses propositions au col-
lège employeurs au plus tard à 12 heures.

Article 3

Thèmes et calendrier (annexe I)

Le calendrier des négociations 2013-2014 figure en annexe I.

En janvier 2015, un point sera fait en CPN sur la mise en œuvre de cet accord.

Chaque année, en début d’année universitaire, seront définis les thèmes des négociations et le 
calendrier de l’année civile suivante.

Article 4

Révision

Les modifications législatives, réglementaires ou conventionnelles peuvent amener les partenaires 
sociaux à réviser cet accord dans les conditions légales relatives à la révision des accords de branche.

Article 5

Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6

Dénonciation

Le présent accord peut être dénoncé dans les conditions légales relatives à la dénonciation des 
accords de branche.

Article 7

Dépôt

Le présent accord fera l’objet des formalités de dépôt auprès de la DIRECCTE et du conseil de 
prud’hommes de Paris.

Article 8

Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur à compter du jour de dépôt.

Fait à Paris, le 17 janvier 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
AEUIC.

Syndicats de salariés :
FEP CFDT ;
SNEC CFTC ;
SYNEP CFE-CGC ;
SNEIP CGT.
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ANNEXE I

THÈME DE NÉGOCIATION TYPE DE RÉUNION DATE

Egalité hommes-femmes

Réunion de présentation 17 janvier 2014

Réunion de négociation 14 février 2014

Réunion de fi nalisation 28 mars 2014

Négociation annuelle obligatoire

Réunion de présentation 17 janvier 2014

Réunion de négociation 14 février 2014

Réunion de fi nalisation 28 mars 2014

Temps partiel

Réunion de présentation 18 avril 2014

Réunion de négociation 23 mai 2014

Réunion de fi nalisation 4 juillet 2014

Complémentaire santé

Réunion de présentation 24 octobre 2014

Réunion de négociation 14 novembre 2014

Réunion de fi nalisation 12 décembre 2014

Formation professionnelle

Réunion de présentation 4 juillet 2014

Réunion de négociation 19 septembre 2014

Réunion de fi nalisation 24 octobre 2014

Désignation de l’OPCA

Réunion de présentation 4 juillet 2014

Réunion de négociation 19 septembre 2014

Réunion de fi nalisation 24 octobre 2014

Travailleurs handicapés

Réunion de présentation Janvier 2015

Réunion de négociation Février 2015

Réunion de fi nalisation Mars 2015
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