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Brochure n° 3138

Convention collective nationale

IDCC : 184. – IMPRIMERIES DE LABEUR
ET INDUSTRIES GRAPHIQUES

ACCORD DU 31 MARS 2014
RELATIF À LA POLITIQUE SALARIALE POUR L’ANNÉE 2014

NOR : ASET1450579M
IDCC : 184

Les signataires rappellent que le présent accord s’applique à toutes les entreprises et qu’aucun 
salarié ne doit être rémunéré au-dessous du salaire minimum correspondant à son groupe et à son 
échelon.

Les partenaires sociaux veilleront à une application de la présente grille dans le respect des obliga-
tions de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

(En euros.)

GROUPE
 et échelon

SALAIRE MINIMUM 
 mensuel (152,25 heures) 

au 1er juillet 2014

I B 3 640

I A 3 549

II 2 912

III B 2 428

III A 1 910

IV 1 708

V C 1 566

V B 1 515

V A 1 505

VI B 1 497

VI A 1 487

Les organisations signataires demandent l’extension du présent accord.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

UNIC ;

CSNP ;

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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SCOP communication ;

GMI.

Syndicats de salariés :

F3C CFDT ;

FC CFTC ;

FL CGT-FO ;

IP CFE-CGC.
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