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IDCC : 405. – ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX
DE L’UNION INTERSYNDICALE

DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 août 1965)

AVENANT N° 04-2013 DU 22 NOVEMBRE 2013
RELATIF À LA PRIME DE TECHNICITÉ

NOR : ASET1450615M

IDCC : 405

Entre :

L’UNISSS ;

Le SNAMIS ;

Le SISMES,

D’une part, et

La CGT ;

La CFDT ;

La CFTC ;

La CFE-CGC ;

La FNAS CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu et décidé de remplacer :

« Article 82

Prime de technicité

Le personnel défini par les groupes A, B et C bénéficiera d’une prime de technicité calculée en 
nombre de points par rapport au coefficient de base du salaire augmenté de l’ancienneté.

Cette prime est plafonnée au nombre de points acquis après 12 ans dans la fonction. Elle se cal-
cule de la façon suivante :

– coefficient à 3 ans multiplié par 4 % ;

– coefficient à 6 ans multiplié par 8 % ;

– coefficient à 9 ans multiplié par 12 % ;

– coefficient à 12 ans multiplié par 16 %. »

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
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Par :

« Article 82

Prime de technicité

Le personnel défini par les groupes F, G, H, I, J et K bénéficiera d’une prime de technicité calculée 
en nombre de points par rapport au coefficient de base du salaire augmenté de l’ancienneté.

Cette prime est plafonnée au nombre de points acquis après 12 ans dans la fonction. Elle se cal-
cule de la façon suivante :

– coefficient à 3 ans multiplié par 4 % ;
– coefficient à 6 ans multiplié par 8 % ;
– coefficient à 9 ans multiplié par 12 % ;
– coefficient à 12 ans multiplié par 16 %. »

Cet avenant est applicable à compter du 1er janvier 2014.

Fait à Paris, le 22 novembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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