MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3064

Convention collective nationale

IDCC : 3151. — INDUSTRIES DE LA FABRICATION DE LA CHAUX

ACCORD DU 26 MARS 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA ET A LA PRIME DE VACANCES
AU 1ER MARS 2013

NOR : ASET1450613M
IDCC : 3151

Entre :
LUPC,
D’une part, et
La fédération BATIMAT-TP CFTC ;
La FG FO ;
La FNCB CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Salaires

Laugmentation des salaires minima conventionnels négociée le 26 mars 2013 sera pour les
trois catégories, ouvriers, ETDAM et cadres, de 2,2 % (voir en annexe I les grilles salariales corres-
pondantes calculées au 1¢ mars 2013).

Article 2
Prime de vacances

La prime de vacances prévue par la convention collective nationale de I'industrie de la fabrication
de la chaux pour les trois catégories de personnels, ouvriers, ETDAM et cadres, est revalorisée de
100 € et se trouve ainsi portée a 1 850 €.

Elle est attribuée au prorata du temps réellement travaillé dans 'entreprise au cours de I'année
écoulée.

Article 3
Dépot
Le présent accord fera 'objet d’'un dép6t aupres des services centraux du ministre chargé du travail
dans les conditions fixées a I’article D. 2231-3 du code du travail.
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Article 4

Extension

Les articles 1 et 2 du présent accord feront 'objet d’'une demande d’extension aupres des services
centraux du ministere en charge du travail et de 'emploi.

Fait a Paris, le 26 mars 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Ouvriers

Salaires minima mensuels

(En euros.)
cossrcienT | SUARE o

(+2,2 %)
130 1 568,87 1603,38
145 1569782 1632,97
165 161713 1652,71
160 1626,77 1 662,56
170 1 646,08 1682,29
185 1715,58 1 753,32
205 1891,02 1932,62

ETDAM

Rémunérations annuelles minima, y compris primes fixe et additionnelle,
y compris variable hors gratification et prime de vacances

(En euros.)
COEFFICIENT . esrﬁa]Lrﬁ:SrEzms 0 1 ot 2075

(+2,2 %)
150 17 921,28 18 315,55
155 18 084,44 18 482,30
160 18 270,91 18 672,87
165 18 480,70 18 88728
170 18 713,50 19 125,20
175 18 970,04 19 38738
180 19 249,61 19.673,10
185 19 552,63 19 982,79
190 19.879,10 20 316,44
195 2022888 20 673,92
200 20 601,83 21 055,07
205 20 99780 21 459,75
210 2141736 21 888,54
215 21860,23 22 341,16
220 22318,79 22 809,80
225 22 808,41 23310,20
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cossrcienT | SUARE o
(+2,2 %)
230 23 321,37 23 834,44
235 2385734 24.382,20
240 24 416,32 24 953,48
250 25021,35 25571,82
Cadres

Rémunérations annuelles minima, y compris variable

hors gratification et prime de vacances

(En euros.)
COEFFICIENT » f%ﬁ:?fzmg o e 2013

(+2,2 %)
260 2971441 30 368,13
270 3085707 31 535,93
280 31 999,73 32 703,72
300 34 286,10 35 040,40
305 34 85743 35 624,30
325 37 142,75 37 959,90
400 45 714,80 46 720,52
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