MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 914. - METALLURGIE
(Ain)
(1°- décembre 1976)

(Etendue par arrété du 5 juin 1981,
Journal officiel du 12 juin 1981)

AVENANT DU 21 MARS 2014
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS, AUX REMUNERATIONS
MINIMALES HIERARCHIQUES ET AUX PRIMES POUR L’ANNEE 2014

NOR : ASET1450598M
IDCC : 974

Entre :

La CSIM de ’Ain,
D’une part, et

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFTC;

La CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Taux effectifs garantis annuels & compter de 2014

Le présent accord institue un baréme de TEG applicable a compter de 'année 2014 (art. 21 et
21 bis de la convention collective) correspondant a la durée légale du travail (35 heures hebdo-
madaires). Il sera adapté proportionnellement a 'horaire collectif en vigueur ou a celui du salarié
concerné.

Les taux effectifs garantis sont fixés en annexe de I'accord et exprimés sur une base annuelle.

Il est rappelé que, conformément aux accords nationaux, les compensations pécuniaires versées
au titre des réductions de la durée du travail sont a prendre en compte pour la comparaison avec les
taux effectifs garantis annuels.

Le présent accord se substitue a I'accord du 4 mars 2013.
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Article 2

Rémunérations minimales hiérarchiques
a compter du 17 avril 2014

La valeur du point qui constitue la base de calcul de la prime d’ancienneté est fixée a 4,59 € a
compter du 1¢ avril 2014 pour un horaire mensuel de 151,67 heures.

Il en résulte un bareme de rémunérations minimales hiérarchiques qui tient compte des majora-
tions de salaires minimaux spécifiques aux ouvriers et aux agents de maitrise d’atelier.

Cette revalorisation de la valeur du point concerne 'ensemble des coefficients de la grille de clas-
sification, a 'exception des coefficients des niveaux I et II, qui bénéficient d’une courbe de raccor-
dement et dont les RMH mensuelles sont fixées indépendamment de la valeur du point.

Le baréme des rémunérations minimales permettant de calculer la prime d’ancienneté figure éga-
lement en annexe du présent accord.

Article 3
Prime de panier i compter du 17 avril 2014

Lindemnité de panier de nuit prévue a 'article 27 de la convention collective est portée a 6,42 €
a compter du 1< avril 2014.

Article 4
Publicité

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 2241-1 et suivants du code du travail, sera déposé
conformément a l'article L. 2231-6 du méme code. Extension de 'accord sera demandée par la
chambre syndicale de la métallurgie.

Fait 2 Péronnas, le 21 mars 2014.

(Suivent les signatures.)

CC 2014/21 67



CC 2014/21

€9'vge | 99'60C | 89'v6lL | LL'6LL | €L'v9lL | 9L'6vl | 8L'vEL | 08'6LL | €8'vOL | G8'68 88"/ 06'6G e6'vy | 966 L | S0€ )

e/'9vc | 8z'oez | e8'clz | 8el6l | €6'08L | 6V'V9L | vO'8yL | 6G'LEL | ¥L'GLL | 6986 vZ'c8 6.'99 ge'ey | 9879 L | gee z

78'89¢ | 06'0SZ | 86'zez | 90'GLz | wliel | cz'eLL | 6Z'L9L | Le'eyl | G¥'GeL | €SGLOL 19'68 69'LL 9/'eG | GL'z6L L | G9€E € "
76'067 | T9'LLT | €l'tST | e€L'zec | ve'ele | G6'e6l | G9WL | 9L'GGL | 9/'9El | LE9LL | [6'96 8G1L 8L'8g | Gv'6E6 L | G6E €

Ja1j81e,p asuyew ap syuaby

6701 0876 8'06 £8'e8 689/ 98'69 [8'29 68'SG 06'8Y 26'Ly £6'7¢ v6Le 9602 09'869 | Ol !

€5's0L | 0g'loL | 90'v6 £€8'98 65'6L 9e'zL zl's9 881G §9'0S Lv'ey 81'0¢ 76'82 LL'e qa'ezL | Gl z

zo'9Ll | 8z'80L | GS'00L 18'¢6 80'S8 Se1L 19'69 83’19 L'y L'9y 19'8¢ ¥6'0¢ 0c'ee Gv'esL | GSL €

Gerel | 9L'sll | 8z'oll | 08'lol Le'e6 €8'78 Se'9L 9879 8€'65 06'0G Tr'ey £6'cE §v'se 0c'sv8 | 0LL !

ze'tyl | eL'tel | gzl | LL'€lL | 6Z'vol 18'76 £€'a8 G8'sL ££'99 68'95 Ly 61€ '8¢ oL'gy6 | 06l € :
Gy'qGl | 80'GhL | zL'vEL | 9€'wzl | 66'€ll | €9'€0L | LZ'€e 06'z8 v8'2L 81'29 z8'lg Gt'Ly 60'L€ | 0g'9e0 L | GlT )

zg'e/l | S6'L9L | 8e’0SL | z8'8eL | Gzrizl | 89'GLL | LL'¥OL | ¥S'Z6 86'08 1’69 819 [2'9y 0L'v€ | 08'9GL L | OvC € !
[E'V8L | L0'TLL | 8L'6SL | 6¥iWL | 0Z'SEL | L6'ZeL | Z9'0LL | €£'86 70'98 GL'eL 9’19 9l'6l [8'9¢ | ol'6zT L | GSC !

lz'g6l | 0c'zgl | 8L'69L | £L'9GL | Sl'ewl | vl'OSL eLzLL LL'v0L oL'L6 80'8L £0'59 90°¢S v0'6€ | ov'l0e L | 0LC 4 Al
90'90C | c€'zel | 8a'8LL | ¥8¥9L | LL'LGL | [e€r€L | €9'€ZL | 06'60L | 9L'96 zv'es 69'89 $6'7S LTl | os'eLe L | 98z €

sJalIANQ
%Gl | %wl | wel | wer | wu | %o | %6 | %8 | %L | %9 | %S | %v | %e ang | 5300 | o3 |
S31YVIVS S3d ILINNIIONYT 3 NOILONO4 NI STNIHA ST TINSNIA LNVINOW

(*S04m2 Uzy)
'3 6S% : 1utod np MmafeA

2)jouuanue a—u woam.:m wo—u uRIeg

AXANNY

68



G/'66 0L'e6 Gt'98 08'6L GlL'eL 05'99 G8'65 0z'es 65’9y 06'6€ Gz'ee 09'9¢ G6'6l 00399 vl L

LE'eoL £v'96 75'68 G9'z8 9.'GL 88'89 6619 016G lz'sy ee'Ly v've Gsz¢ 99'0¢ G/'889 Gl 4

7oLl 80°€0L LL'S6 Ge'8s 66'08 €9'eL 9z'99 06'8S ¥a'LG 8Ly 18'9¢ av'6C 60°C¢C Gz'oeL Gal €

gl'lel GO'ELL 8610l 06'96 £8'88 G/'08 89'¢L 09'v9 £5'99 Gi'8P 8e'0v 0g'ze €cve 05708 0Ll L

Gz'sel 0L'6LL GLILLL 09'20L G016 05'38 G6'9L 0v'89 48’69 0g'Lg GL'Ty 0z've §9'G¢e 00648 08l € I
8e'ael ge'ozl geLll 0g'80L 87'66 GZ'06 €c'l8 0c'eL 8L'e9 GL'YS €L'sy 0L'9¢ 801¢ 05'206 061 €

€o'syl al'sel 62'8tl Tv'slL GG'80L 69'86 78'88 G6'8L 80'69 12’65 ve'6Y LV'6E 19'6C G8'986 Gl¢ L

L6'vSGL 6G'TYL 9c'vel £6'cel 09°clL 8z'e0l G6'C6 29'c8 6C'CL /6'19 791G LE'LY 86'0¢ GL'zeo L | Gee 14 [
vZ'q9l Azl Lz'erl 6Lzl gL'iel gL'otl v1'66 €188 lZL 0L'99 80'S 90w Go'ee 09'10L 1 ()74 €

LG'GLL 98'e9l gL'zl Gy'ovlL G/'8zl GOZLL 7E'G0L ¥9'c6 €6'L8 €C'0L 25'85 289y LL'GE Gr'0LL | GG¢ L

06'G8lL 0S'¢LL L9l zL'8yl ze'9el €6'cel va'LLL 71'66 G/'98 9L 16'19 LS'6Y gLLe og'eee L | 0L¢ 14 Al
2’96l r1'e8l 90'0LL 86'9G1 06°cyl z8'0¢l eLLLL G910l LS'1l6 6v'8L L¥'G9 €e'zs vZ'6¢e GL'goe L | G8¢ €

66'60¢C 66'G6L 66’181 66791 66'€SL 00'0vL 00'9zL 00'CLL 00'86 00'v8 00'0L 0099 00'cY ge'eeE L | GOE L

49'0€¢ LTSl 68'661 2578l 71'691 L1°ESL 6e'8¢EL l0°eCl 7970l 9z'z6 88'9L 1G'19 eL'oy G97€S | Gee 4

0g'lSe G8'vee 08Zl¢ ¥0'10¢ 6181 ¥G79l 8£'0G1 €0'veL LTLLL 25001 LL'E8 1029 9z'0S Ge'G/9 1 | 69¢ € !
96'LLC £8'€G¢ 0L'GeC JAyAN4 vv'661 Le'18l L1'€91 ¥0'GYL 16'9CL 82801 G9'06 2§t BEYS Go'el8 L G6¢ €

Jal|e1e s1oy asliiew ap spuabe 3o sualoduyoa) ‘syielsiujwpy

GE'8GlL 6L1YL eTLEl 89'0¢lL zL9LL £5'G0L 10'G6 Gv'v8 06'¢L ve'e9 81'¢S eT'ey L9'LE G9'GG0 L Gl¢ L

9L'9LL 86179l 6l'eGl YLyl 29’62l v8LLL 90'90L LT'V6 6v'C8 0L'0L 26'85 14%A% Gg'ae ov'8LL L ()74 € !
1878l 6C'GLL L1291 GZ'0GL €LLEL lg'Gel 89'CLL 91’00l ¥918 [4N*7A 0929 80'08G 967¢ G0'¢cGz L | §Gc L

06'60¢ 16’661 26'18l 76191 £6'cGl 76'6EL ¥6'Gzl G6'LLL G616 96'¢8 16'69 16'GS 86'LY Ge'eee L | G8¢ € N
% Gl % vl % €1 % ¢l % Ll % 0l % 6 % 8 % L % 9 % S % v % € Y 4300 | Ho3 AIN

SAEVIVS S3A FLINNIIONVT 3d NOILONO4A N3 STINTHd S3A TINSNIN LINVINOW

69

CC2014/21



Base hebdomadaire de 35 heures.

Base de calcul : primes d’ancienneté.

Valeur du point : 4,59 €.

Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques

(En euros.)
) OUVRIERS AG_ENTS . ADMINISTRATIFS,
NIVEAU ECHELON | COEFFICIENT (+5 %) de maitrise d'atelier technA|C|lens et agentls
(+7 %) de maitrise hors atelier
3 395 1 939,45 1 813,05
3 365 1792,15 1675,35
Y 2 335 1 644,85 153765
1 305 149755 1.399,95
3 285 TA4 1373,70 1 399,35 1 308,15
\Y 2 270 TA3 1.301,40 1239,30
1 255 TA2 1229,10 1252,05 1170,45
3 240 TA1 1 156,80 1178,40 1 101,60
I 2 225 1 032,75
1 215 P3 1036,30 1 055,65 986,85
3 190 P2 948,10 902,50
Il 2 180 855,00
1 170 P1 848,30 80750
3 155 03 773,45 736,25
2 145 02 723,55 688,75
1 140 01 698,60 665,00
Taux effectifs garantis & compter de 2014
(En euros.)
COEFFICIENT TEG 2014
140 17 457
145 17 457
155 17 457
170 17 596
180 17 743
190 17 871
215 18 104
225 18 484
240 19617
255 20812
270 21529
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COEFFICIENT TEG 2014
285 22 938
305 24 220
336 26 453
365 28 797
395 31114
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