MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. - ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
DE L'UNION INTERSYNDICALE
DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 aoiit 1965)

AVENANT N° 01-2014 DU 31 JANVIER 2014
RELATIF A LA PRIME DE SERVICE ET D’ASSIDUITE

NOR : ASET1450616M
IDCC : 405

Entre :
LCUNISSS ;
Le SNAMIS ;
Le SISMES,

D’une part, et
La CGT;
La CFDT;
La CFTC;
La CFE-CGC;
La FNAS CGT-FO,
D’autre part,

il a été convenu et décidé le changement suivant :

« Article 81

Prime de service et d assiduité

Une prime de service et d’assiduité est attribuée en deux fois dans 'année, au moment des congés
payés annuels et en fin d’année.

Dans les établissements saisonniers, cette prime est attribuée en fin de saison.

Le montant de cette prime est égal a 7,5 % de la masse salariale brute des salariés qui y ont droit
pour la période de référence.

Les titulaires des postes de direction tels que définis dans I'article 100.3 (cadres de direction) de la
présente convention ne bénéficieront pas de cette prime. »
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Est remplacé par :

« Ar ticle 81
Prime de service et d assiduité

Une prime de service et d’assiduité est attribuée en deux fois dans 'année, au moment des congés
payés annuels et en fin d’année.

Dans les établissements saisonniers, cette prime est attribuée en fin de saison.

Le montant de cette prime est égal 2 7,5 % de la masse salariale brute des salariés qui y ont droit
pour la période de référence.

Les titulaires des postes de direction des groupes I, J et K de la présente convention ne bénéficient
pas de cette prime. »

Cet avenant est applicable & compter du 1¢ janvier 2014.
Fait 4 Paris, le 31 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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