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Brochure n° 3240

Convention collective nationale

IDCC : 1487. – HORLOGERIE-BIJOUTERIE
(Commerce de détail)

AVENANT « SALAIRES » N° 18 DU 13 MARS 2014

NOR : ASET1450638M

IDCC : 1487

La présente annexe s’applique au personnel des entreprises entrant dans le champ d’application 
de la convention collective.

Article 1er

Barème des salaires minima sur la base de 35 heures

1. Ouvriers. – Employés

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT 
mensuel

I 140 1 448

II
1 155 1 455

2 170 1 458

III
1 180 1 463

2 190 1 466

IV
1 215 1 480

2 225 1 490

V
1 240 1 520

2 255 1 571

2. Agents de maîtrise

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT 
mensuel

VI
1 285 1 660

2 305 1 755
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3. Cadres

(En euros.)

ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT
mensuel

Cadre 1

I 320 2 250

II 340 2 370

III 360 3 130

IV 400 3 186

Cadre 2

I 430 3 297

II 480 3 600

Article 2

Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes

Après examen du rapport de branche et des données portant sur la situation des hommes et des 
femmes par coefficient, les parties conviennent de rappeler aux entreprises qu’il leur appartient de 
corriger progressivement les écarts de rémunération éventuellement constatés entre les femmes et 
les hommes.

Article 3

Date d’application

Il entrera en vigueur le premier jour du mois suivant son extension.

Fait à Paris, le 13 mars 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

Syndicat Saint-Eloi ;

Fédération nationale HBJO.

Syndicats de salariés :

FNECS CFE-CGC ;

FS CFDT ;

CSFV CFTC.
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