MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9121. - EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE
ET D’ELEVAGE, ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
ET CUMA
(Aveyron)

(11 décembre 1981)

(Etendue par arrété du 30 novembre 1982,

Journal officiel du 15 janvier 1983)

AVENANT N° 68 DU 12 MARS 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1497172M
IDCC : 9721

Entre :

La FDSEA de I’Aveyron ;

Les EDT de I’Aveyron ;

La FD des CUMA de I’Aveyron,

D’une part, et

LAGRO 12 CFDT
La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La grille de salaires figurant a 'annexe III de la convention collective est modifiée comme suit :

« I. — Salaires
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(%QF"6E7’\$'J“£;EL
100 9,53 1 445,41
10 9,77 1 481,81
120 9,91 1 503,04
130 10,01 151821
140 10,22 1 550,06
150 10,41 1578,88
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COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(151,67 heures)
160 10,62 1610,73
180 10,92 1 656,23

Au bout de 6 mois d’ancienneté au titre du contrat de travail en cours, le salarié passe automati-
quement du niveau I, échelon 1, coefficient 100, au niveau I, échelon 2, coefficient 110.

I1. — Avantages en nature

NOURRITURE

LOGEMENT

Par jour :

Petit déjeuner : 4,05 €

Repas du midi (boisson comprise) : 8,10 €

Repas du soir : 8,10 €

Total : 20,25 €

Casse-cro(te : 4,05 €

Seuls les repas effectivement pris doivent étre retenus

La surface habitable ne peut étre inférieure a 14 m? pour
1 occupant, majorée de 7 m? par occupant supplémen-
taire (conjoint et/ou enfants a charge).

Par mois : 113,40 € pour un logement de 14 m?, majoré de
24,30 € par tranche de 7 m2.

Article 2

Le présent avenant, qui sera déposé a la DIRECCTE Midi-Pyrénées, unité territoriale de I'Avey-
ron, prendra effet le premier jour du mois qui suit la publication de son arrété d’extension.

Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Fait 2 Rodez, le 12 mars 2014.
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