
CC 2014/24 17

Brochure n° 3041

Convention collective nationale

IDCC : 158. – TRAVAIL MÉCANIQUE DU BOIS, DES SCIERIES,
DU NÉGOCE ET DE L’IMPORTATION DES BOIS

AVENANT N° 18 DU 25 FÉVRIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER AVRIL 2014

NOR : ASET1450706M

Entre :

Le CB,

D’une part, et

La fédération BATIMAT-TP CFTC ;

La FNCB CFDT ;

La FIBOPA CFE-CGC ;

La FG FO construction,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord s’applique à l’activité suivante :

Référence NAPE : 5907

Importation de bois pour les entreprises ou établissements dont l’activité principale d’approvi-
sionnement résulte de l’achat à l’importation ou sur les marchés internationaux ; lesdites opérations 
étant supérieures à 50 % des achats totaux de bois et dérivés du bois.

Les dispositions du présent accord ne s’appliquent pas aux entreprises dont l’activité, relevant du 
code NAPE 5907, est le négoce du bois.

Article 2

Salaires minima ouvriers

La nouvelle grille de salaires minima pour 151,67 heures est ainsi déterminée :

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

I AB 100 1 446
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

II
1 C 105 1 454

2 D 110 1 466

III

1 E 115 1 476

2 F 125 1 490

3 G 135 1 516

IV

1 H 150 1 564

2 I 170 1 666

3 J 200 1 835

Article 3

Salaires minima du personnel administratif, commercial et technique
et agents de maîtrise

La nouvelle grille de salaires minima pour 151,67 heures est ainsi déterminée :

Personnel administratif, commercial et technique

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

ACT 1 100 1 446

ACT 2
1 110 1 466

2 120 1 485

ACT 3
1 135 1 516

2 150 1 564

ACT 4 170 1 666

ACT 5
1 190 1 774

2 210 1 887

ACT 6
1 240 2 060

2 270 2 234

ACT 7
1 320 2 518

2 370 2 806

Agents de maîtrise

Salaires minima pour 151,67 heures :

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

AM 1 190 1 774
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

AM 2
1 230 2 000

2 270 2 234

AM 3
1 320 2 518

2 370 2 806

Article 4

Salaires minima des cadres

La nouvelle grille des salaires minima est ainsi déterminée :

Appointements mensuels minimaux

(En euros.)

ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT
à compter du 1er avril 2014

C 1 280 2 289

C 2 360 2 748

C 3 420 3 091

C 4 460 3 322

C 5 480 3 436

C 6 510 3 610

C 7 550 3 840

C 8 600 4 127

Article 5

Point d’ancienneté

A compter du 1er avril 2014, la valeur du point d’ancienneté est fixée à 6,05 €.

Article 6

Extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 25 février 2014.

(Suivent les signatures.)


		2014-08-13T16:47:09+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




