MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9881. — EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE
ET ENTREPRISES D’ELEVAGE
(Vosges)
(14 avril 1969)
(Etendue par arrété du 10 octobre 1969,
Journal officiel du 21 janvier 1970)

AVENANT N° 124 DU 11 FEVRIER 2014
RELATIE AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ FEVRIER 2014

NOR : AGRS1497188M
IDCC : 98817

Entre :

La FDSEA des Vosges ;

Le syndicat professionnel des ETARF de Lorraine,
D’une part, et

LCURFO;

LCUR CFTC;

LUD CFDT

Le SNCEA CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Le Smic est un salaire de référence horaire garanti par la loi et applicable a tous les emplois.

Suite 4 la revalorisation du taux du Smic, les salaires des diverses catégories d’emplois de la conven-
tion collective sont modifiés comme suit :

« Aucun salarié ne peut percevoir un salaire inférieur, sous réserve des dispositions légales spéci-
fiques a certains travailleurs.

Le Smic est fixé 2 9,53 € depuis le 1¢ janvier 2014.

Ouvriers. — Rémunération 2 ’heure

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(151,67 heures)
1 9,53 1 445,42
2 9,61 145755
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NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(151,67 heures)
I 1 9,73 1 475,75
2 9,80 1 486,37
l 1 9,92 1504,57
2 10,03 1521,25
IV 1 10,43 1581,92
2 10,72 1 625,90

Ouvriers. — Rémunération 2 la tAche

Chapitre I « Base de calcul »

Base de calcul : taux horaire du niveau I, échelon 1, plus indemnité de congés payés de 10 %, soit,
au 1 janvier 2014 : 9,53 € + 0,95 € = 10,48 €.

Chapitre II « Normes »

Les normes de cueillette et de récolte par produit sont fixées comme suit :

(En euros.)
PRIX A LA CAISSE
(caisse = 100 kg)
Mirabelles cueillies : 32 kg/heure 32,75
Mirabelles ramassées et triées : 60 kg/heure 1747
Mirabelles tout venant : 90 kg/heure 11,64
Mirabelles cueillies sur verger piéton Gré agré
Quetsches cueillies : 64 kg/heure 16,38
Quetsches ramassées et triées : 80 kg/heure 13,10
Quetsches tout venant : 110 kg/heure 9,53

Fraises de plein champ cueillies saines et mises en barquettes :

Premiére et derniere semaine de cueillette : 10 kg/heure 104,80

Autres semaines : 15 kg/heure 69,87
Pommiers :

< 3 metres : 130 kg/heure 8,06

> 3 metres : 110 kg/heure 9,63
Poiriers :

< 3 metres : 150 kg/heure 700

> 3 métres : 130 kg/heure 8,06
Framboises de plein air en barquettes : 3,5 kg/heure 299,43

Cerises douces :

> 3 metres : 12 kg/heure 8733
< 3 metres : 15 kg/heure 69,87
Cerises acides : 9 kg/heure 116,44
Myrtilles : 5,5 kg/heure 190,55
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Les modalités de rémunération doivent étre indiquées dans le contrat de travail écrit.

Un baréme devra étre remis au salarié lors de 'embauche, lorsqu’il est rémunéré a la tiche.

Chapitre IIT « Pesée »

La pesée ou le comptage des caisses se fera en présence du salarié a qui sera remis un relevé jour-
nalier ou un bon pour chaque pesée.

Techniciens et agents de maitrise

(En euros.)
NOUVELLE CLASSIFICATION SALAIRE MENSUEL
(avenant n°® 79 du 17 juin 2010) SALAIRE HORAIRE (151,67 heures)
Niveau |
— échelon 1, technicien | 10,95 1 660,79
— échelon 2, agent de maitrise et technicien 11,36 1722,97
Niveau Il
Agent de maitrise et technicien 12,67 1921,66
Cadyes
(En euros.)
NOUVELLE CLASSIFICATION SALAIRE MENSUEL
(avenant n® 79 du 17 juin 2010) SALAIRE HORAIRE (151,67 heures)
Niveau |
— échelon 1 12,98 1 968,68
—échelon 2 14,12 2 141,58
Niveau Il 1724 2614,79
Article 2

Les dispositions du présent avenant prennent effet & compter du 1¢ février 2014.

Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé a 'unité terri-
toriale de Meurthe-et-Moselle de la DIRECCTE Lorraine, en 'absence d’opposition apres un délai
de 15 jours suivant la signature.

Fait a Laxou, le 11 février 2014.

(Suivent les signatures.)
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