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PREAMBULE

Laccord national interprofessionnel du 11 janvier 2013 (ANI), transposé dans l'article 1¢ de la
loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi, a modifié le régime juridique
de la portabilité institué par TANI du 11 janvier 2008.

La portabilité des garanties permet aux salariés, en cas rupture du contrat de travail ouvrant droit
a prise en charge par le régime d’assurance chomage, de conserver, pour une durée limitée, la cou-
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verture complémentaire collective santé et prévoyance dont ils bénéficiaient précédemment dans
Pentreprise.

Cette consécration dans un texte de loi a de fortes conséquences sur son champ d’application.
Cette loi a inscrit la portabilité dans le code de la sécurité sociale, ce qui la généralise a tous les
employeurs, quels que soient leur effectif ou leur activité (art. L. 911-8 du code de la sécurité
sociale).

Le présent avenant a pour objectif de modifier le dispositif de portabilité des droits conformé-
ment aux dispositions de l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale.

Article 1¢

Les dispositions du présent avenant modifient I'article 11.3.6 de la convention collective natio-

nale du golf du 13 juillet 1998.
Larticle 11.3.6 est rédigé comme suit :

« Pour tout salarié, la garantie cesse d’étre accordée a I'expiration du mois au cours duquel prend
fin le contrat de travail qui le lie a 'entreprise adhérente.

11.3.6.1. Possibilité de maintien des droits pendant un délai maximum de 12 mois (portabilité
des droits, art. L. 911-8 du code de la sécurité sociale)

Le salarié dont le contrat de travail a été rompu (hors cas de licenciement pour faute lourde) gar-
dera, en application de l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, le bénéfice des garanties des
couvertures complémentaires santé appliquées dans son ancienne entreprise, sous réserve de remplir
les conditions suivantes :

— avoir été affilié au présent régime avant la rupture de son contrat de travail ;

— étre pris en charge par Pole emploi.
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Les ayants droit du salarié couverts par le présent régime au moment de la rupture du contrat de
travail bénéficient également de ce maintien.

Le maintien s'applique dés le lendemain de la date de cessation du contrat de travail. Il est accordé
pour une durée égale a la durée du dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers, dans la
limite de 12 mois de couverture.

Le salarié dont le contrat de travail est rompu s'engage a fournir a 'opérateur concerné :

— le justificatif initial de sa prise en charge par le régime d’assurance chémage ;

— mensuellement, l'attestation de paiement des allocations du régime d’assurance chomage.

La non-présentation des justificatifs listés ci-avant entraine la perte des garanties pour la période
restant a courir.

Le maintien des garanties ci-avant défini cessera :

— au terme de la durée prévue du maintien ;

— ala date a laquelle cesse le versement des allocations chomage (retraite, reprise d’activité, etc.) ;

— 2 la date de reprise d’une activité professionnelle par I'ancien salarié ;

— a la date d’effet de la résiliation du contrat collectif ;

— en cas de révision ou de dénonciation du présent régime par 'une des parties.

Dans le cadre de la mutualisation du risque voulue par les partenaires sociaux, les anciens salariés
bénéficiaires du dispositif mis en place par I'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale et leurs

ayants droit, le cas échéant, bénéficieront gratuitement de leur couverture frais de santé ; la cotisa-
tion des actifs (employeur et salariés) intégrant ce financement.

11.3.6.2. Possibilité de souscription volontaire du salarié (loi Evin)

Conformément aux dispositions de l'article 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 (loi
Evin), les salariés pouvant souscrire, a titre individuel, une garantie complémentaire frais de santé
aupres de 'apériteur, dans les conditions prévues audit article, sont :

— les salariés bénéficiaires d’une pension de retraite ;
— les salariés, s’ils sont privés d’emploi, bénéficiaires d’un revenu de remplacement ;
— les salariés bénéficiaires d’une rente d’incapacité ou d’invalidité ainsi que leurs ayants droit tels

que définis par les statuts de la mutuelle concernée.

Dans tous les cas, ce maintien est accordé dans le cadre d’une affiliation individuelle facultative
proposée par I'opérateur concerné. Les tarifs applicables a ces anciens salariés sont plafonnés a
150 % des tarifs prévus au présent avenant.

Si la durée de la portabilité des droits de I'ancien salarié est inférieure ou égale 2 6 mois et s'il
souhaite bénéficier du maintien de ses garanties de frais de santé,  titre individuel, en application
de l'article 4 de la loi Evin du 31 décembre 1989, il adressera sa demande a 'opérateur concerné.

Sila durée de la portabilité de ses droits est comprise entre 6 et 12 mois (durée maximum), le délai
de 6 mois pour manifester sa volonté prévu par l'article 4 précité sera reporté au terme du maintien
de garanties dont I'ancien salarié bénéficiait dans le cadre de I'article L. 911-8 du code de la sécurité
sociale. »

Article 2

Les autres dispositions demeurent inchangges.

Article 3

Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢ juin 2014 et, au plus tard, le lendemain de la publica-
tion au Journal officiel de la République francaise de 'arrété d’extension.
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Article 4

Le présent accord fera I'objet d’un dépot a la direction générale du travail de I'emploi et du dia-
logue social et d’'une demande d’extension dans les formes et selon les modalités requises.

Fait 4 Levallois-Perret, le 30 avril 2014.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
GFGA ;
GEGFE

Syndicats de salariés :
CGT;
CEDT ;
CGT-FO;
CFTC;
CFE-CGC.
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