
CC 2014/27 31

Brochure n° 3198

Convention collective nationale

IDCC : 29. – ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS D’HOSPITALISATION,
DE SOINS, DE CURE ET DE GARDE

À BUT NON LUCRATIF

ACCORD DU 12 MARS 2010
RELATIF AUX FRAIS DE DÉPLACEMENT DES SALARIÉS

NOR : ASET1450794M
IDCC : 29

Entre :

La FEHAP,

D’une part, et

La CGT-FO ;

La CFTC ;

La CFE-CGC ;

La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les frais de déplacement des salariés représentant les organisations syndicales signataires de la 
convention collective nationale 51 lors des commissions paritaires entre lesdites organisations et la 
FEHAP sont pris en charge par la FEHAP selon les modalités suivantes :

– les frais de déplacement sont pris en charge à hauteur de 36 points par délégué pris en charge et 
par commission paritaire ;

– le nombre de délégués pris en charge est fixé à trois par organisation syndicale signataire de la 
convention collective nationale 51 ;

– la valeur du point retenue est la valeur du point en vigueur au jour de tenue de la commission 
paritaire ;

– la prise en charge des frais de déplacement est nécessairement liée à la tenue de la commission 
paritaire.

Article 2

Les précédents accords et avenants régissant la prise en charge desdits frais de déplacement sont 
abrogés.
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Article 3

La FEHAP s’acquittera de ses obligations découlant du présent accord en versant – contre jus-
tificatifs – aux organisations syndicales signataires de la convention collective nationale 51 – les 
sommes fixées conformément à l’article 1er du présent accord.

Lesdites sommes seront versées à la fin de chaque semestre.

Article 4

Le présent accord s’appliquera aux commissions paritaires qui se tiendront à compter du 1er jan-
vier 2010.

Fait à Paris, le 12 mars 2010.

(Suivent les signatures.)
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