MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8212. — SCIERIES AGRICOLES ET ACTIVITES CONNEXES
(Champagne-Ardenne)
(9 mars 1992)
(Etendue par arrété du 23 décembre 1992,
Journal officiel du 6 janvier 1993)

AVENANT N° 28 DU 23 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER MARS 2014

NOR : AGRS1497212M
IDCC : 8212

Entre :

Le groupement intersyndical bois Champagne-Ardenne (GIBCA),
D’une part, et

La CGT-FO;
La CFDT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La grille des salaires prévue a I'annexe I instituée par I'article 53 de la convention collective du
9 mars 1992 est remplacée par le document annexé au présent avenant.

Article 2

Le présent avenant, qui prendra effet au 1 mars 2014, sera déposé a 'unité territoriale de la
Marne de la DIRECCTE de Champagne-Ardenne.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.
Fait 2 Chélons-en-Champagne, le 23 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Baremes des salaires au 1 mars 2014

(En euros.)
CATEGORIE COEFFICIENT TAUX HORAIRE

100 9,54

105 9,56

110 9,569

115 9,61

1. Personnel ouvrier 125 9,63
135 9,67

150 9,71

170 10,40

200 11,63

100 9,54

110 9,59

120 9,62

135 9,67

2. Personnel administratif, 150 971
commercial et technique 170 10,40
190 11,13

210 11,91

240 12,98

270 14,07

190 11,13

230 12,61

3. Agent de maitrise 270 14,07
320 15,95

370 1777

280 14,45

360 1740
420 19,63

4. Cadre

460 21,09
480 21,84
510 22,96
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CATEGORIE COEFFICIENT TAUX HORAIRE
550 24,39
600 26,25

Aucune valeur ne saurait étre inférieure au Smic (9,53 € au 1 janvier 2014).

La valeur du point pour le calcul de la prime d’ancienneté est fixée a 5,25 €.
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