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Convention collective

IDCC : 9341. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Hérault)

(28 février 1952)
(Etendue par arrêté du 17 juillet 1954,

Journal offi ciel du 30 juillet 1954)

AVENANT N° 180 DU 6 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2014

NOR : AGRS1497221M
IDCC : 9341

Entre :

La FDSEA de l’Hérault ;

Le groupement des employeurs de main-d’œuvre agricole de l’Hérault ;

La FDCUMA de l’Hérault,

D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC de l’Hérault ;

Le SGA CFDT de l’Hérault ;

La CGT-FO de l’Hérault,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La valeur du point concernant les salaires des ouvriers et des employés administratifs des exploi-
tations agricoles de l’Hérault est fixée, du coefficient 145 au coefficient 170 inclus, à 0,0684 € 
à compter du 1er janvier 2014.

Le barème des salaires minimaux qui en résulte, applicable à compter du 1er janvier 2014, est le 
suivant :

(En euros.)

COEFFICIENT TAUX HORAIRE
SALAIRE MENSUEL

pour 35 heures par semaine
(Taux horaire × 151,67 heures)

135 9,53 1 445,42

140 9,68 1 468,17

145 9,82 1 489,40

150 10,16 1 540,97
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COEFFICIENT TAUX HORAIRE
SALAIRE MENSUEL

pour 35 heures par semaine
(Taux horaire × 151,67 heures)

155 10,49 1 591,02

160 10,83 1 642,59

170 11,51 1 745,72

Article 2

Le premier alinéa de l’article 38 « Prime de panier » de la convention collective est remplacé par 
les dispositions suivantes :

« La prime de panier sera due pour chaque journée avec un minimum de 5 heures travaillées.

La prime sera due pour tout jour férié travaillé, quel que soit le nombre d’heures travaillées. »

Conformément aux dispositions du deuxième alinéa du même article, le montant de la prime de 
panier est fixé à 2,20 € à compter du 1er janvier 2014.

Article 3

La valeur du point concernant les salaires des cadres des exploitations agricoles de l’Hérault est 
fixée à 10,442 € à compter du 1er janvier 2014.

Le barème des salaires minimaux qui en résulte est le suivant :

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
(pour 35 heures par semaine) TAUX HORAIRE

175 1 827,35 12,05

180 1 879,56 12,39

185 1 931,77 12,74

190 1 983,98 13,08

195 2 036,19 13,43

200 2 088,40 13,77

205 2 140,61 14,11

210 2 192,82 14,46

225 2 349,45 15,49

245 2 558,29 16,87

260 2 714,92 17,90

Article 4

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à l’unité territo-
riale de l’Hérault de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 615, boulevard d’Antigone, CS 19002, 
34064 Montpellier Cedex 2.

Chaque organisation signataire est autorisée à reproduire cet avenant pour le porter à la connais-
sance de ses ressortissants.

Fait à Montpellier, le 7 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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