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Convention collective

IDCC : 8215. – ENTREPRISES AGRICOLES DE DÉSHYDRATATION
(Champagne-Ardenne)

(20 mars 1970)
(Etendue par arrêté du 16 juillet 1971,

Journal offi ciel du 17 août 1971)

AVENANT N° 125 DU 21 JANVIER 2014

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2014
NOR : AGRS1497213M

IDCC : 8215

Entre :

La fédération des déshydrateurs Champagne-Ardenne,

D’une part, et

Les UD CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I prévue à l’article 11 de la convention collective du 20 mars 1970 concernant la valeur 
horaire du point est remplacée par le barème annexé au présent avenant et prend effet au 1er jan-
vier 2014.

Article 2

Les dispositions de l’avenant n° 124 du 22 janvier 2013 sont abrogées.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité terri-
toriale de la Marne de la DIRECCTE de Champagne-Ardenne.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 21 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème des salaires au 1er janvier 2014

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU INDICE SALAIRE 
horaire

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

SALAIRE MENSUEL
(base 162,50 heures) (*)

Conducteur d’engins agri-
coles

1
2
3

135
155
165

9,58
10,45
10,89

1 453,65
1 585,52
1 651,71

1 583,32
1 726,96
1 799,05

Chef d’équipe plaine 1 175 11,55 1 751,81 1 908,09

Chef de plaine
1
2
3

190
205
220

12,54
13,53
14,52

1 901,97
2 052,12
2 202,28

2 071,64
2 235,19
2 398,74

Conducteur de camion

1
2
3
4

140
150
160
165

9,81
10,24
10,68
10,89

1 487,38
1 553,32
1 691,25
1 651,71

1 620,07
1 691,88
1 763,70
1 799,05

Conducteur d’engins de ma-
nutention

1
2
3

135
140
150

9,58
9,81

10,24

1 453,65
1 487,38
1 553,32

1 583,32
1 620,07
1 691,88

Assistant de fabrication
1
2
3

135
145
150

9,58
10,02
10,24

1 453,65
1 519,58
1 553,32

1 583,32
1 655,14
1 691,88

Pilote d’installation
1
2
3

155
165
175

10,45
10,89
11,55

1 585,52
1 651,71
1 751,81

1 726,96
1 799,05
1 909,09

Chef d’équipe de fabrication 1 185 12,21 1 851,92 2 017,12

Responsable de fabrication 1 210 13,86 2 102,17 2 289,70

Responsable d’usine 1 240 15,84 2 402,48 2 616,80

Agent d’entretien
1
2
3

145
160
180

10,02
10,68
11,88

1 519,58
1 619,25
1 801,86

1 655,14
1 763,70
1 962,60

Chef d’équipe d’entretien 1 195 12,87 1 952,02 2 126,15

Responsable d’atelier
1
2

205
225

13,53
14,85

2 052,12
2 252,33

2 235,19
2 453,25

Agent de silo
1
2

145
155

10,02
10,45

1 519,58
1 585,52

1 655,14
1 726,96

Chef d’équipe de silo 1 170 11,22 1 701,76 1 853,57

Responsable de stockage 1 210 13,86 2 102,17 2 289,70

Ouvrier de déshydratation 1 135 9,58 1 453,65 1 583,32
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CATÉGORIE NIVEAU INDICE SALAIRE 
horaire

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

SALAIRE MENSUEL
(base 162,50 heures) (*)

Secrétaire
1
2

155
175

10,45
11,55

1 585,52
1 751,81

1 726,96
1 908,09

Secrétaire de direction 1 205 13,53 2 052,12 2 235,19

Assistante de direction 1 240 15,84 2 402,48 2 616,80

Agent administratif
1
2
3

135
145
155

9,58
10,02
10,45

1 453,65
1 519,58
1 585,52

1 582,32
1 655,14
1 726,96

Comptable
1
2
3

175
190
205

11,55
12,54
13,53

1 751,81
1 901,97
2 052,12

1 908,09
2 071,64
2 235,19

Responsable comptabilité
1
2

215
225

14,19
14,85

2 152,23
2 252,33

2 344,22
2 453,25

Chef comptable 1 240 15,84 2 402,48 2 616,80

Contrôleur de gestion 1 225 14,85 2 252,33 2 453,25

Responsable des ressources 
humaines

1
2

225
240

14,85
15,84

2 252,33
2 402,48

2 453,25
2 616,80

Aide laborantin
1
2
3

135
140
150

9,58
9,81

10,24

1 453,65
1 487,38
1 553,32

1 583,32
1 620,07
1 691,88

Technico-commercial
1
2
3

185
200
220

12,21
13,20
14,52

1 851,92
2 002,07
2 202,28

2 017,12
2 180,67
2 398,74

(*) Horaire réel, il est tenu compte des majorations pour heures supplémentaires.

Les coefficients 100 à 160 inclus sont établis sans référence à une valeur de point.

Valeur du point hiérarchique à partir du coefficient 165 : 0,066001.

Aucun salaire ne saurait être inférieur au Smic (9,53 € de l’heure à compter du 1er janvier 2014).
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