MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 2294. - INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE
(Aube)
(5 juin 2002)
(Bulletin officiel n° 2002-11 bis)
(Etendue par arrété du 14 juin 2004,
Journal officiel du 23 juin 2004)

ACCORD DU 4 JUIN 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX EFFECTIES GARANTIS
ET AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES AU 1R JANVIER 2014

NOR : ASET1450848M
IDCC : 2294

Entre :

LCUIMM de 'Aube,
D’une part, et

Le syndicat départemental des métaux CGT ;

Le syndicat départemental des métaux FO ;

Le syndicat départemental CFDT de la métallurgie ;

Le syndicat départemental CFE-CGC de la métallurgie ;

Le syndicat départemental CFTC de la métallurgie,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE I**
BAREME DES SALAIRES MINIMAUX EFFECTIFS GARANTIS

Article 1¢

Il est institué un bareme des salaires minimaux effectifs garantis (SMEQG), fixé a l'article 4 du
présent accord, s'appliquant aux agents de maitrise, aux agents administratifs, techniciens et aux
ouvriers occupant des fonctions définies par 'accord national sur la classification du 21 juillet 1975
et employés dans les entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective de
I'union des industries et des métiers de la métallurgie de I'’Aube.

Article 2

Les salaires sont arrétés pour un horaire mensuel de 151,67 heures, compensation pour réduction
d’horaires incluse. Ayant le caractere de salaires, ils ”’ont pas a supporter la majoration de 5 % a7 %
résultant des accords nationaux du 30 janvier 1980 et du 13 janvier 1983 modifiés, et n'ont pas a
étre pris comme base de calcul de la prime d’ancienneté.
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Article 3

Pour la compensation annuelle des sommes réellement percues par les salariés, avec le présent
baréme, il sera tenu compte de I'ensemble des éléments bruts de salaire y compris I'ensemble des
compensations pour réduction d’horaire, a I'exception de la prime d’ancienneté prévue par la
convention collective de la métallurgie de 'Aube, des sommes versées au titre de I'intéressement des
salariés et de la participation des salariés aux résultats de I'entreprise, des sommes ayant le caractere
d’un remboursement de frais et des primes ou indemnités prévues par la convention collective de la
métallurgie de ’Aube dues au titre du travail exceptionnel la nuit ou le dimanche ou un jour férié
légal, au titre du travail continu en équipes successives et enfin des primes et gratifications ayant un
caractere exceptionnel et bénévole.

Article 4

A compter du 1¢ janvier 2014, le baréme des salaires minimaux effectifs garantis applicables aux
personnels s'établit de la fagon suivante :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT MONTANT
1 140 17 345
2 145 17 405
3 1565 17 463
1 170 18 073
[l 2 180 18 075
3 190 18 306
1 215 18 400
1 2 225 18 410
3 240 19418
1 255 19 524
1\ 2 270 20077
3 285 21030
1 305 22 598
v 2 335 24 668
3 365 27 162
4 395 29 641

Article 5

Ces baremes sont adaptés a I'horaire effectif de travail de chaque salarié. Ils supportent, le cas
échéant, les majorations légales pour heures supplémentaires. Ils sont adaptés, le cas échéant, en cas
de suspension du contrat de travail pour quelque cause que ce soit, et en cas d’entrée ou de départ
du salarié¢ en cours d’année ou de changement de coefficient.

Le bareme des rémunérations effectives garanties annuelles subit les abattements prévus pour les
rémunérations par les dispositions législatives et conventionnelles, et les abattements prévus pour
les jeunes salariés au-dessous de 18 ans.

S’agissant de salaires minimaux effectifs garantis, la vérification interviendra pour chaque salarié
en fin d’année ou en cas de départ de I'entreprise en cours d’année, a la fin du contrat de travail. S’il
apparait que la totalité des éléments de la rémunération a prendre en considération est inférieure au
montant du salaire minimal effectif garanti applicable, le salarié considéré recevra un complément
de rémunération égal a la différence entre les sommes pergues et le montant de la garantie dont il
doit bénéficier en vertu du présent texte.
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Lemployeur informera le comité d’établissement ou, a défaut, les délégués du personnel du
nombre de salariés ayant bénéficié d’'un apurement de fin d’année. Les mémes éléments d’informa-
tion seront communiqués aux délégués syndicaux des organisations syndicales signataires.

Article 6
Les salaires minimaux effectifs garantis n’ont aucune incidence sur les rémunérations minimales
hiérarchiques qui restent applicables, notamment pour le calcul de la prime d’ancienneté.
TITREII
BAREMES DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Article 7

Les dispositions du présent titre sappliquent aux personnels ouvriers, administratifs et techni-
ciens, agents de maitrise, agents de maitrise d’atelier.

Article 8

Les rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) servent exclusivement de base de calcul a la
prime d’ancienneté prévue par la convention collective des industries et des métiers de la métallur-

gie de I'Aube.
Article 9

Les parties signataires sont convenues d’actualiser comme suite le baréme des rémunérations
minimales hiérarchiques. La valeur du point est revalorisée a 4,51 €.

Article 10

Les rémunérations minimales hiérarchiques ci-apres définies sont établies sur la base de la durée
légale du travail en vigueur et comprennent les compensations pécuniaires dues pour I'ensemble
des réductions de la durée de travail. Le baréme doit étre adapté en fonction de I'horaire de travail
effectif réellement pratiqué.

Article 11

Le baréme établi sur ces valeurs du point prend effet & compter du 1¢ septembre 2014.

Article 12

LCUIMM de I’Aube s'engage a ne pas creuser I'écart avec la moyenne régionale de la valeur du
point & lavenir. Cette moyenne régionale est au 20 mai 2014 d’'un montant de 4,82 €. Pour
mémoire, elle fut de 'ordre de 4,77 €, soit une augmentation de 0,05 €.

Les valeurs au 4 juin 2014 étant pour :

— les Ardennes, de 4,80 € (accord du 14 mai 2014) ;

— la Haute-Marne, de 5,10 € (accord du 31 mars 2014) ;

— la Marne, de 4,90 € (accord du 26 avril 2013) ;

—I’Aube, de 4,44 € (accord du 24 juin 2013).

Cela implique que toutes propositions de 'UIMM de '’Aube qui respectent scrupuleusement

larticle 12 fassent I'objet d’'un accord des partenaires sociaux afin de ne pas remettre en cause

I'engagement de 'UIMM de I’Aube relatif a cet article.
Article 13

En application des articles 4 et 5 de 'accord national du 30 janvier 1980 relatif a des garanties
applicables aux ouvriers, une majoration de 5 % sera ajoutée aux baremes calculés sur la valeur du
point au 1¢ juillet 2014.

Pour la garantie complémentaire des agents de maitrise, cette garantie est portée a 7 %.
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Article 14

En application de l'article L. 2231-5 du code du travail, la partie la plus diligente notifiera a
I'ensemble des organisations représentatives le texte de cet avenant.

Le présent accord, en application de 'article L. 2231-6 du code du travail, est fait en nombre suf-
fisant d’exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dépot dans les conditions

prévues par la loi.
Fait 4 Rosieres-pres-Troyes, le 4 juin 2014.

(Suivent les signatures.)

38 CC 2014/29



Z€'5.5 | 16'68 se's8z L | Se'ser L PINY 29'6vE | 1299 9£'387 | - 5£'387 | £ a8
65'8.7 | 68'09 0LL1Z | eVl 0LL1Z | 2 | N | oz
95'087 | 0508 G005l L | 50061 L ENY 35707 | 0675 50'051 | 2Vl 50'051 | _ 357
/1851 | 1151 0v'Z80 L | 0r'z80L Y 259l | 2175 0v'280 L VL 0v'280 L £ ov
S'%10 | z | om | s
£51€0 | 8879 99’696 99'696 LAY £1'810 | 8v'sy 99'696 o 59'696 _ sl
5.'668 38’7y 06'958 Zd 06'958 ¢ 061
08'118 z | ost
$0'508 pe'se 02'99/ Id 01’90, _ 0Ll
00'v5L 96'vE 50'669 €0 50’669 e =
59'989 0L'z8 96'259 20 96'£59 z Gyl
16299 16'1€ 0v'1€9 10 0v'19 _ ovl
co_w_m_\_,_o%_m%é sonmoiony HINY HWY | euoBsie) co__“m_\_/_omamy%é sonmoleyy HINY | euoBeie) HIAY
13 | AN | 9300
Y313Lv.a ISIHLVA 30 INTOY 3SILIVIN 30 INIOV H3IHANO HoIOIIHa% 19
! ! JIIVHISININGY

39

(*s04n3 ugg)
'S9INAY /9G] : aseg
‘3 16% : 1utod np ImafeA

$10¢ 21quardoas , ne sjqesrjdde souusnue p owxd e[ ap [noyes o] mod
sanbIyoreIoIy so[ewIuIm SUONEIRUNWRT SIP dWRIeg

AXANNY

CC 2014/29



GL'906 L 0L'vel Gv'18L L Gv'18L L G'18L L 14 G6€
8E'19L L YA GL'9Y9 | GL'OY9 | LINY GL'OY9 | € G9¢€
A
19919 | 9/'50L Gg'0LG | Gg'0LG | 9NV Gg'0Lg | 4 Gee
v8'LLY L 62'96 Gg'G/E L Gg'G/e L SNV GG'GLE L l G0€
uolelolew dene % [ uolielolewl oene % G
HIAY [210] uonelolepy HIAY HIAY auobg1e) LAY [e10] uonesole)y HINY alobgle) HINd
‘HO3 | AIN | 4302
uaIoIuYoal 18
d31731v.d 3SIHLIVIA 3d LNTFDV 3SIHLIVIA 30 LNIDV 431HANO

4I1VHISININGY

CC 2014/29

40



41

CTl9T | Ov'evC | 6S'LET | LL'€LT | 96'G6L | GL'8ZL | €€'09L | ¢Gcyl | OL'vZL | 68'90L £0'68 9C'LL 71'€q Gv'18L L 14 G6¢
z6'9ve | 9v'0SsT | 00'vle | ¥SZ6L 80'L8L | 29¥9L | GL'8ykL | 69°LEL | €CGLL L1'86 1£'z8 Gg8'G9 8e'6y GL'OV9 L LINVY € o€
€9'9¢¢ | ¢G'lle | L¥'96L | 0E'L8L | 6L'99L | 60°LGL | 86'GEL | £8°0CL | 9L'GOL G9'06 vG'GL £7'09 ee'ay Gg'0LG L 9NV 4 " Gee
€€'90C | 8G'c6l | 78'8LL | L0'G9L | LE'LGL | 9GZ€L | 08'€ZL | ¥O'OLL | 6296 €628 8.'89 20'GS LTy GG'GLE L SNV l S0€
08'c6lL | G6'6LL | OLZ9L vZ'vGl | 6Lyl | ¥G'8ZL | 89'GLL | €8'COL | /6'68 [4Y7 LT'V9 LY'LSG 96'8e GE'G8T 1 YINY € G8¢
99'c8lL | 87’0/l | 0£'8GL | ¢L'9vlL | Ge'€EL | LL'lecl | 6G'60L | ¢Vi6 ¥¢'G8 90'cL 68'09 LL'8y £6'0¢ 0L1lT L 14 Al 0L¢
LG'2LL | 10191 LG'6vL | 10'8EL LG'9zl | 10°GLL | 0G'€0L | 00'C6 05'08 00'69 0§15 0091 0S'v¢ G0'0SL L ENV l GG¢
9e'c9l | ¥§'LGL | LL'OvL | 68'6CL | 90'6LL | ¥C'80L | Cvi6 6598 L1'GL 7679 zL'vs og'ey LY'ze 0v'z80 L CINY € ()74
LZ'zGL | L0'cyl | ¢e'lEL | LL'Lel | ¢9'LLL | 8¥'LOL | €€°L6 8L'18 €0'LL 6809 7L'0G 65'0Y vv'0€ G710 L 4 1l 144
Gy'Gyl | G£'GEL | GO'9ZL | 9€'9LL | 99'90L | /6'96 LT18 LS1L 8819 81'8g 8v'sy 6L'8¢ 60'6¢ G9'696 LAY l 14
vG'scl | L6'6LL | OV'LLL | €8'C0L | 9C'¥6 69'G8 [4Y¥ GG'89 866G Ly'LG Gg'cy 8zT've (WALTA 06998 € 06l
LLVTL | G9'ELL | €9'G0L | ¢vi6 0£'68 8L'l8 90'eL 76'79 £8'96G LL'8Y 6507 LV'TE GE've 08'Ll8 14 I 08l
L0'GLL | YELOL £9'66 00'26 vE'v8 £9'9L 00'69 ve'19 L9'€S 009y ve'se 19'0€ 00'€C 0£'99L l 0LL
98'v0L | /816 8806 638'c8 06'9L 16'69 16'29 26'GS £6'8y v6'LY G6'7E 961¢ 16'0C G0'669 € Gsl
60'86 GS'l6 10'G8 L¥'8L €6'LL 0v'a9 98'8G ze'es 8L'GY vZ'6¢ 0L'ze 91'9 29’6l G6'€59 14 Gl
LL'76 0v'88 80'¢8 LL'SL Gv'69 71'€9 £8'95 1G'0S 0z 88.¢ LS'LE 9z'se 768l ov'LE9 l orl
% Gl % ¥l % €l % ¢l % Ll % 0L % 6 % 8 % L % 9 % G % ¥ % €
sueg| | suey| | sueg| | suegz| | suel|| | sueqQL | sueg | sueg | suey; | sueg | sueg | suey | sueg HINY ) "Ho3 AIN 4300
J1INNIIONY

("s04m3 UgJ)
"$IMAY /9 G : aseg
‘3 16% : 1utod np Imofep

LYV P INb S2INY ISLUIIVUL JP STUITY 19 SUILITUGIA] “S|LIVMSIUIUP Y

s1ouusnUe p sownid sop nesjqey,

CC 2014/29



26's8z | 98'99¢ | 081tz | w82z | 89'607 | 29'06L | Gg'LeL | 6v'zalL | evest | cevil | 1e'se | s | sizs | gl'906 b 96¢
1279z | 65'9vZ | 86'82z | L€'11Z | SL'€6l | pL'9sL | za'sal | Le'ovl | oc'ezt | 89'sol | Lo'ss | ov'oL | ¥8'Zg | selar L LY £ q9e
6v'zvz | €€'9z2 | 91012 | 6686l | €8L4L | 99’10l | 6v'avl | €6zl | 9L'Ell | 0026 | €8'08 | 9999 | 0g'8y | 1999 L AN z " aee
8022 | 90907 | vE'16L | z9'9L | 06'10L | 8LLbL | Lv'zel | ezt | eo'eor | 1e'8s | ea'eL | 8'8S | ot'vh | ve'LLY L SINY ﬁ q0€
0c'90z | 5a'z6l | 62’821 | v0'sol | 62'1aL | eszel | sr'szt | eo'ol | cz'os | za'ze | ce'se | lo'ss | ezv | ze'sce PINY £ a8z
z Al 0Lz
85'v8l | 877/l | £6'6SL | L9UvL | 9g'sEL | 90'€zl | sc'Oll | vv'se | vl'9s | es'es | eg'lo | zzev | ze'9e | ag'oez L EINY ﬁ a5z
er'sil | 1791 | 95'0sl | se'sel | ovizl | z8'slL | vzvol | so'ze | co'ie | ev'eo | iers | estor | su've | zi'ssit ZNY £ ovz
z I azz
£9'sal | az'svl | 88'vEL | 09'WZL | €L'VLL | SL'€0L | 8e'e6 | 00'e8 | €9z | Gz'zo | e8'ls | og'ly | el'le | esLe0l LINY r alz
£ 061
z I 08l
r 0LL
£ a5l
z apl
ﬁ ovl
%sl | %vl | %el | wzr | wi | wor | %6 | we | ws | %9 | ws | wv | we o 1 o
SuBGL | sueyl | suegl | suegl | sue | | sueQL | sueg | sueg | sue/ | sueg | sueg | suey | SUBE | uopeiolew osne | Ly 13 AIN 4300
3LINNIIONY HINY
(s0un 1)

4211210 p IS1AIIVUL IP &@%Mv\

CC 2014/29

42



b a6¢
LNV | € 39€
o |z | | e
Gy | L s0€
py'20z | G6'88L | SP'SLL | G6'l9L | ov'spl | 96'velL | Lv'lzl | 6101 | iv've | se'08 | svi9 | se'ts | evov 9re L | vAV | € %87
6L'16L | 00'6LL | Zz'99L | ev'esl | vo'ovl | 98Zzl | Lo'slL | 62’0l | og'es | oL | e6'€9 | pi'lg | oe'se 6587 | ¢ | N | oz
£'18l | 90'691 | 86'95L | L6l | €8'zel | 9’0zl | 89'80L | 09'96 | €s'v8 | av'zs | s€'09 | og'sy | €z'9e asz0z L | eAv | L a5z
8v'0sL | L1'6al | scvl | se'9el | zo'szl | so'ell | 6z'zol | ze'os | og'eL | el'e9 | es'os | ov'sy | ol've g9l L | oav | € ove
z || sz
20'zal | ve'Tvl | 9g'zel | 8l'zzl | ee'llL | 18’10l | €96 | Sv'le | L'l | 60’19 | 16'0s | ec'ov | vs'0e £1'810 | INY | L alz
o6'vel | 96'szl | Le'9ll | 60 | 6'86 | Le'e8 | ee'0s | s6'l. | ee'zo | se'es | es'vv | e6'se | 66'9z a.'668 £ 061
z | 08l
o0zl | 00'7ll | c9'v0l | 09'96 | gs'e8 | 0’08 | sv'zc | ovv9 | se'os | os'sy | szov | oz'ze | sL've $0'508 _ 0LL
ool |arzol | zv'se | so'es | wos |over |o099 |zzes | ee'is | wo'vy | or'ee | ee'sz | zo'zz 00'veL £ a5
00’0l | €1'96 | 9z'68 | ov'zs | es'sc | 99’89 | 08'lo | e6vs | o8y | 0zl | eeve | vz | 09'0z 99'989 z avl
ov'66 | 2876 | 6l'98 | 95'6L | e67L | 0c'99 | L9'6s | vo'ss | v'ov | sL'ee | si'ee | za'or | 68l 16'799 _ ovl
%sl | %vl | wel | wzt | % | %ol | we | %8 | % | %o | ws | wv | we % 6 ap
SUegGl | sueyl | Suegl | Suegl | Sue|| | SueQL | Sueg | Sueg | sue/ | sueg | Sueg | suey | Sueg | uogeiofewosne | 1y) | ‘WO | AIN 4300
3LINNIIONY HINY
(s0um 1)

$4214071()

43

CC 2014/29



		2014-09-29T11:09:50+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




