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Brochure n° 3364

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2796. – Personnel de direction

Brochure n° 3365

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2797. – Praticiens-conseils

Brochure n° 3366

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2798. – Employés et cadres

AVENANT N° 1 DU 11 JUIN 2014 

À L’ACCORD DU 20 JUIN 2013 
RELATIF À L’INTÉRESSEMENT POUR LES ANNÉES 2013 À 2015

NOR : ASET1450866M
IDCC : 2796, 2797, 2798

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 123-1, L. 123-2, L. 123-2-1, L. 611-1, 
L. 611-4 et L. 611-7 ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code du travail, notamment la troisième partie, livre III, et les articles L. 2241-1, L. 2231-6 
et D. 2231-2 ;

Vu la convention collective nationale spéciale de travail des praticiens-conseils des caisses du 
régime social des indépendants du 15 juin 2007 (IDCC n° 2797) ;

Vu la convention collective du personnel de direction du régime social des indépendants du 
20 mars 2008 (IDCC n° 2796) ;

Vu la convention collective du personnel des employés et cadres du régime social des indépen-
dants du 20 mars 2008 (IDCC n° 2798) ;

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Vu l’accord d’intéressement du 20 juin 2013 des salariés du régime social des indépendants pour les 
années 2013-2015 et sa lettre d’agrément du 11 décembre 2013,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Dispositions générales

Les articles 3, 5.1 et 6 de l’accord d’intéressement des salariés du régime social des indépendants 
pour les années 2013-2015 du 20 juin 2013 ainsi que son annexe II sont modifiés ainsi qu’il suit.

Article 1.1

Calcul du montant global et indicateurs de mesure

L’article 3 de l’accord d’intéressement susvisé est rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 3

Calcul du montant global de l’intéressement. – Indicateurs de mesure

Le montant global de l’intéressement comprend l’ensemble des sommes à verser aux salariés visés 
par le présent accord au titre d’une année donnée. Il est fonction de l’atteinte des objectifs visés à 
l’article précédent, mesurée par des indicateurs nationaux suivis sous la responsabilité de la caisse 
nationale et précisés ci-après.

Le montant effectif de l’intéressement est obtenu en appliquant au montant maximum visé 
ci-dessus un coefficient national de performance, fonction des résultats obtenus sur les indicateurs 
ainsi définis.

Le maximum de l’intéressement est de 2,5 % de la masse salariale brute des organismes du régime 
social des indépendants de l’année considérée.

Pour chaque indicateur, il est calculé un coefficient de performance proportionnellement au pro-
grès constaté. La performance réalisée est mesurée entre le seuil et l’objectif fixé pour chaque année 
d’application du présent accord.

Les indicateurs sont les suivants :
– le respect du délai de transmission aux autres régimes des demandes uniques de retraite ;
– le taux de mises en paiement dans le délai requis des droits propres (pension de vieillesse). Cet 

indicateur s’applique à compter de 2015 ;
– la progression des adhésions au compte assuré sur le portail RSI.fr ;
– le recouvrement des recours contre tiers hors invalidité et arrérages après décès ;
– le taux de restes à recouvrer hors taxation d’office ;
– le développement des prélèvements automatiques ;
– le taux de disponibilité des applications informatiques.

Le coefficient national de performance applicable résulte de la consolidation des coefficients de 
performance constatés pour chaque indicateur. Chaque indicateur varie entre 0 et 1.

Le coefficient national de performance prend en compte six indicateurs en 2014 et sept indica-
teurs en 2015 suivant la pondération visée ci-dessous :

(En pourcentage.)

NOM DE L’INDICATEUR
PONDÉRATION

2014 2015

Le respect du délai de transmission aux autres régimes des demandes uniques 
de retraite 20 10

Le taux de mises en paiement dans le délai requis des droits propres (pension 
de vieillesse) néant 10
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NOM DE L’INDICATEUR
PONDÉRATION

2014 2015

La progression des adhésions au compte assuré sur le portail RSI.fr 20 20

Le recouvrement des recours contre tiers hors invalidité et arrérages après 
décès 20 20

Le taux de restes à recouvrer hors taxation d’offi ce 10 10

Le développement des prélèvements automatiques 10 10

Le taux de disponibilité des applications informatiques 20 20

Le mode de calcul ainsi que la définition des termes utilisés sont précisés en annexe. »

Article 1.2

Intéressement spécifi que des caisses de base, 
hors caisses des professions libérales

A l’article 5.1 de l’accord d’intéressement susvisé, l’alinéa :

« 5. Le taux de mises en paiement dans le délai requis des droits propres (pension de vieillesse), 
indicateur applicable à compter de 2014 ».

Est remplacé par l’alinéa suivant :

« 5. Le taux de mises en paiement dans le délai requis des droits propres (pension de vieillesse) 
indicateur applicable à compter de 2015 ».

Article 1.3

Répartition individuelle

L’article 6 de l’accord d’intéressement susvisé est rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 6

Répartition individuelle de l’intéressement

Le montant individuel de l’intéressement est proportionnel au temps de présence du salarié sur 
l’exercice au titre duquel il est calculé.

Pour les salariés à temps partiel, le montant individuel de la prime est également proratisé en 
fonction de la durée contractuelle de leur temps de travail.

Conformément aux dispositions du code du travail, sont assimilées à des périodes de présence les 
périodes de congé de maternité, d’adoption, y compris les congés conventionnels rémunérés à ce 
titre, les périodes de suspension du contrat de travail consécutives à un accident de travail ou à une 
maladie professionnelle.

En outre, les absences assimilées à du temps de présence sont celles retenues par la convention 
collective pour l’acquisition des jours de repos liés à la réduction du temps de travail.

L’écart maximal entre les primes individuelles d’intéressement versées aux bénéficiaires des caisses 
ne peut excéder, avant proratisation liée au temps de présence, un rapport de 1 à 3. »

Article 1.4

Tableaux annexes

L’annexe II « Synthèse des indicateurs » de l’accord d’intéressement susvisé est remplacée par les 
tableaux annexés au présent avenant.
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Article 2

Entrée en vigueur. – Dépôt

Les dispositions du présent avenant s’appliquent à compter de l’exercice 2014.

En cas d’opposition valable au présent avenant, celui-ci ne produira aucun effet et ne pourra 
être considéré comme comportant un engagement unilatéral de la partie employeur. En outre, il 
n’entrera en application que sous réserve de l’agrément prévu aux articles L. 123-1, L. 123-2 et 
L. 123-2-1 du code de la sécurité sociale.

Le texte du présent avenant sera déposé par la partie la plus diligente, suivant les dispositions du 
code du travail.

Fait à Saint-Denis, le 11 juin 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

RSI.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CFTC.
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