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Accord collectif départemental

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE PRÉVOYANCE 
DES SALARIÉS NON CADRES

(Hérault)
(4 novembre 2009)

(Etendu par arrêté du 15 avril 2010,
Journal offi ciel du 27 avril 2010)

AVENANT N° 1 DU 12 JUILLET 2011
À L’ACCORD DE PRÉVOYANCE

NOR : AGRS1497249M
IDCC : 9341

Entre :

La FDSEA de l’Hérault ;

Le groupement des employeurs de main-d’œuvre agricole du département de l’Hérault,

D’une part, et

La FGTA FO interrégion Languedoc-Roussillon, Provence - Côte d’Azur ;

La CFTC-Agri, section de l’Hérault ;

La FNAF CGT ;

Le SNCEA CFE-CGC, section de l’Hérault,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Au paragraphe 1 « Capital décès » de l’article 4.1 « Garanties décès » de l’accord, le sixième ali-
néa est modifié et rédigé comme suit : « au concubin justifiant d’au moins 2 ans de vie commune 
ou titulaire d’un pacte civil de solidarité ».

Article 2

Dans le même article 4.1, le paragraphe 2 « Rente éducation » est complété par l’alinéa suivant :

« La valeur du point au 1er septembre 2010 est de 21,363 €. »

Article 3

Dans le premier alinéa de l’article 4.2 « Garanties incapacité temporaire », les termes : « justifiant 
d’une ancienneté dans l’année civile d’au moins 119 jours chez le même employeur » sont rem-
placés par les termes : « justifiant d’une ancienneté de 6 mois continus ou plus au sein de la même 
entreprise ».
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Article 4

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à l’unité territo-
riale de l’Hérault de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 615, boulevard d’Antigone, CS 19002, 
34064 Montpellier Cedex.

Fait à Montpellier, le 12 juillet 2011.

(Suivent les signatures.)
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