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Convention collective

IDCC : 8434. – EXPLOITATIONS AGRICOLES, ETAF ET CUMA
(Franche-Comté)

(1er novembre 1998)
(Etendue par arrêté du 11 juin 1999,

Journal offi ciel du 23 juin 1999)

AVENANT N° 26 DU 31 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FÉVRIER 2014

NOR : AGRS1497267M
IDCC : 8434

Entre :

La FRSEA de Franche-Comté ;

La FRCUMA de Franche-Comté ;

Les entrepreneurs des territoires de Franche-Comté,

D’une part, et

L’UR CFDT ;

L’UR CFTC ;

L’UR CGT-FO ;

L’UR CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La grille de salaires contenue en annexe de la convention collective est modifiée comme suit à effet 
au 1er février 2014 :

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures)

I
1
2

9,53
9,78

1 445,42
1 483,33

II
1
2

10,05
10,27

1 524,28
1 557,65

III
1
2

10,82
11,03

1 641,07
1 672,92

IV
1
2

11,45
11,71

1 736,62
1 776,06
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NIVEAU ÉCHELON TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures)

TAM I 13,02 1 974,74

TAM II 14,06 2 132,48

Cadres I 15,81 2 397,90

Cadres II 16,86 2 557,16

Aucun salaire ne peut être inférieur au Smic.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé en deux exem-
plaires, dont une version sur support papier signée des parties et une version sur support électro-
nique, auprès de l’unité territoriale du Doubs de la DIRECCTE de Franche-Comté. Un exemplaire 
papier sera adressé par la partie la plus diligente au greffe du conseil de prud’hommes de Besançon.

Fait à Besançon, le 31 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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