MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8216. — EXPLOITATIONS VITICOLES
(Champagne délimitée)
(2 juillet 1969)
(Etendue par arrété du 25 février 1972,
Journal officiel du 19 mars 1972)

AVENANT N° 195 DU 14 MAI 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1R JUIN 2014

NOR : AGRS1497265M
IDCC : 8216

Entre :

Le syndicat général des vignerons de la Champagne,
D’une part, et

La FGA CFDT de la Marne, de ’Aisne et de ’Aube ;
La CFTC-Agri de Champagne-Ardenne,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lannexe I, prévue a l'article 20 de la convention collective, est remplacée par le document annexé
au présent avenant.

Article 2
Lavenant n® 186 du 26 juin 2012 est abrogé.

Article 3

Le présent avenant prend effet au 1 juin 2014 et sera déposé a I'unité territoriale de la Marne,

DIRECCTE de Champagne-Ardenne.
Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.
Fait 2 Chalons-en-Champagne, le 14 mai 2014.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Baréme des salaires minimaux a compter du 1* juin 2014

(En euros.)
CATEGORIE ECHELON COEFFICIENT SALAIRE mensuo
horaire (pour 151,67 heures)
Technique
Technicien 1 185 14,84 2 250,78
Agent de maitrise 2 195 15,42 2 338,75
Responsable technique 1 210 16,61 2519,24
Responsable technique 2 250 20,05 3040,98
Cadres
Responsable d'exploitation 270 21,36 3 239,67
Responsable d'exploitation 300 24,06 3649,18
Administratif
Secrétaire responsable 1 185 14,84 2 250,78
Assistant administratif 1 210 16,61 2519,24
Commercial
Assistant commercial 1 210 16,61 2519,24
Attaché commercial 2 250 20,05 3 040,98
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