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BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

AVENANT N° 19 DU 14 MAI 2014
À L’ACCORD DU 1ER OCTOBRE 2001

RELATIF AU RÉGIME DE FRAIS MÉDICAUX INDIVIDUELS DES RETRAITÉS

NOR : ASET1450940M

PRÉAMBULE

Afin que tous les retraités du BTP bénéficient d’un meilleur accès à la couverture frais médicaux, 
les partenaires sociaux ont décidé d’améliorer la durée de la remise accordée lors de la première 
adhésion santé à titre individuel.

Article 1er

Il est créé un article 6.6 au règlement des régimes de frais médicaux individuels des retraités de 
BTP-Prévoyance rédigé comme suit :

« 6.6. Autres remises de cotisations

Les adhérents qui ont bénéficié des dispositifs de remise de cotisations prévus à l’article 6.3 bénéfi-
cient d’une remise complémentaire de 2 mois de cotisations au cours de leur seconde année d’adhé-
sion au présent régime. »

Article 2

Les dispositions du présent avenant prendront effet le 1er janvier 2015.

Article 3

Le texte du présent avenant sera déposé en un nombre d’exemplaires suffisant à la direction 
générale du travail et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris, conformément aux 
dispositions des articles D. 2231- 2 et D. 2231-3 du code du travail.

Fait à Paris, le 14 mai 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

CAPEB ;

FFB ;

FFIE ;

FNSCOP BTP ;

FNTP.
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Syndicats de salariés :

FNCB CFDT ;

CFTC BATIMAT-TP ;

FG FO construction ;

CFE-CGC BTP.
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