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Convention collective

IDCC : 9111. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE CÉRÉALIÈRE

(Aude)
(12 juillet 1978)

(Etendue par arrêté du 23 mai 1979,
Journal offi ciel du 3 juin 1979)

AVENANT N° 92 DU 18 OCTOBRE 2013

NOR : AGRS1497292M

IDCC : 9111

Entre :

La section des employeurs de main-d’œuvre du syndicat des exploitants agricoles du Lauragais,

D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC de l’Aude ;

La section fédérale de l’Aude des travailleurs FO et SYNFOCA ;

Le syndicat départemental CFTC de l’agriculture du golfe du Lion,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’avenant n° 91 du 18 octobre 2013 concernant l’article 32.1 « Complément de garantie santé des 
cadres » (avenant n° 81 du 25 mars 2010) est modifié comme suit :

« Les employeurs de salariés relevant de la convention collective nationale de prévoyance des ingé-
nieurs et cadres du 2 avril 1952 doivent adhérer au contrat du nouveau régime CPCEA santé géré 
par la CPCEA, institution de prévoyance, sise 21, rue de la Bienfaisance, 75008 Paris, et régie par 
les dispositions du II de l’article L. 727-2 du code rural et de la pêche maritime.

Le tableau des garanties et des conditions générales du régime CPCEA santé s’appliquant dans 
leur intégralité (tableau en annexe) assure une prise en charge supplémentaire des dépenses de santé.

Le financement de cette garantie est assuré par une cotisation répartie à hauteur de 50 % par 
l’entreprise et de 50 % par le salarié.

Le montant de cette cotisation mensuelle révisable est de 62 € chacun, en vigueur 
au 1er novembre 2013. »
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Article 2

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à l’unité 
territoriale de l’Aude de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, BP 1006, 11850 Carcassonne 
Cedex 9.

Fait à Carcassonne, le 18 octobre 2013.

(Suivent les signatures.)
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