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Convention collective départementale

IDCC : 749. – BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
(Martinique)

(28 décembre 1973)
(Etendue par arrêté du 16 mars 1976,

Journal offi ciel du 5 mai 1976)

ACCORD DU 24 JUIN 2014
RELATIF AUX FRAIS DE MISSION ET DE DÉPLACEMENT 

DES ADMINISTRATEURS DU GROUPE BTPR
NOR : ASET1450961M

IDCC : 749

Entre :

Le SEBTPAM ;

La CNATP 972 ;

La CAPEB 972,

D’une part, et

La CGT-FO ;

La CSTM ;

La CGTM ;

La FTC CGTM FSM,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les parties signataires approuvent la délibération du conseil d’administration du groupe BTPR 
tendant, au regard des difficultés et du coût des transports aux Antilles françaises et en Guyane, 
à fixer les frais de déplacement et de mission des administrateurs du groupe BTPR sur une base 
forfaitaire, à savoir :

– vacation : 40 € ;
– déplacement forfaitaire (domicile/lieu de réunion ou aéroport) : 40 € ;
– forfait repas (midi : de 11 heures à 14 heures ; soir : de 18 heures à 21 heures) : 40 € ;
– forfait hébergement : 138 € ;
– forfait perte de gain (demi-journée) : 60 €.

Article 2

Les indemnités seront versées à l’administrateur lorsque l’institution n’aura pas pris directement 
en charge les dépenses concernées.
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Article 3

Ce régime indemnitaire entre en application avec effet rétroactif au 1er janvier 2014.

Article 4

Le présent protocole d’accord sera communiqué au président du groupe BTPR à la diligence du 
SEBTPAM.

(Suivent les signatures.)
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