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Brochure n° 3371

Convention collective

IDCC : 2870. – OUVRIERS DU BÂTIMENT, DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES INDUSTRIES

ET ACTIVITÉS CONNEXES DE LA GUYANE

ACCORD DU 16 JUILLET 2014
RELATIF AUX SALAIRES, À LA VALEUR DU POINT ET AUX PRIMES

POUR L’ANNÉE 2014
NOR : ASET1451103M

IDCC : 2870

PRÉAMBULE

La convention collective régionale a instauré dans son article 13.4 une grille de rémunérations 
reposant sur des coefficients de classification et une valeur du point, fixée elle-même dans les condi-
tions prévues à l’article 13.3.

Le présent accord modifie les coefficients de classification fixés à l’article 13.3 et établit la nouvelle 
valeur du point et les valeurs de la grille en résultant.

Il ne fait en revanche pas obstacle aux négociations des salaires dans les entreprises, et notamment 
à la NAO.

Article 1er

Classifi cations et coeffi cients

L’article 13.3 est modifié comme suit :

CATÉGORIE NIVEAU ET POSITION COEFFICIENT

OE1 Ouvrier d’exécution
niveau I, position 1 158

OE2 Ouvrier d’exécution
niveau I, position 2 164

OP1 Ouvrier professionnel
niveau II, position 1 166

OP2 Ouvrier professionnel
niveau II, position 2 169

OC Ouvrier compagnon
niveau III, position unique 174

MO Maître ouvrier
niveau IV, position unique 180
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CATÉGORIE NIVEAU ET POSITION COEFFICIENT

MCE1 Maître chef d’équipe
niveau IV, position 1 192

MCE2 Maître chef d’équipe
niveau IV, position 2 220

Article 2

Valeur du point

La valeur du point est fixée à 9 €.

Article 3

Effets sur la grille des salaires

La grille des salaires résultant de l’application de cette valeur du point de 9 € est ainsi modifiée :

Base : 151,67 heures par mois.

(En euros.)

CATÉGORIE COEFFICIENT VALEUR
 du point P

SALAIRE BRUT MENSUEL 
 minimal

OE1 158

9

1 445,38

OE2 164 P x 164 = 1 476

OP1 167 P x 167 = 1 503

OP2 169 P x 169 = 1 521

OC 174 P x 174 = 1 566

MO 180 P x 180 = 1 620

MCE1 192 P x 192 = 1 728

MCE2 220 P x 220 = 1 980

Article 4

Valeur des indemnités conventionnelles

La valeur des indemnités conventionnelles est fixée comme suit :

ZONE 1 2 3

Valeur du point

Incidences de frais de déplacement 9,00 €

Indemnité de repas 8,70 €

Indemnité de trajet 0,61 P, soit 5,49 €

Indemnité de frais de transport (salarié 
dont le transport n’est pas assuré par 
l’entreprise)

50 % 80 % 100 %

4,50 € 7,20 € 9,00 €
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ZONE 1 2 3

Total alloué à un salarié dont le transport 
est assuré par l’entreprise 14,19 €

Total alloué à un salarié dont le transport 
n’est pas assuré par l’entreprise 18,69 € 21,39 € 23,19 €

Article 5

Application de l’accord

Conformément à l’article 15.2 de la convention collective, le présent accord est applicable à partir 
du 1er mai 2014.

Article 6

Clause de revoyure

Les parties signataires conviennent d’ouvrir de nouvelles négociations salariales au plus tard le 
mois suivant la prochaine revalorisation du Smic.

Article 7

Dépôt et extension

Le présent accord sera déposé et fera l’objet d’une demande d’extension dans les conditions fixées 
par le code du travail.

Fait à Cayenne, le 16 juillet 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

FRBTP Guyane ;

CGPME Guyane.

Syndicats de salariés :

CDTG ;

CFTC ;

UT Guyane ;

CGT-FO.
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