MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 1576. — INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES, ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES,
CONNEXES ET SIMILAIRES
(Cher)

(15 janvier 1990)

(Bulletin officiel n° 1990-7 bis)

(Etendue par arrété du 18 octobre 1990,
Journal officiel du 14 novembre 1990)

AVENANT DU 12 SEPTEMBRE 2014
A L’ACCORD DU 12 OCTOBRE 2005 RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1451122M
IDCC : 1576

Entre :
LUIMM du Cher,
D’une part et,

La CGT-FO;
La CFTC;

La CFEDT ;

La CFE-CGC;
La CGT,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

A la suite d’'une réunion paritaire qui s'est tenue le 27 juin 2014, les organisations patronales et
syndicales sont convenues de modifier la rédaction du deuxi¢me alinéa de I'accord (modifié) du
12 octobre 2005 sur la prévoyance dans la métallurgie du Cher, la nouvelle formulation étant :

« Le contrat d’assurance devra inclure le versement d’un capital en cas de déces, il devra également
prévoir le versement d’'un capital en cas d’invalidité de 3¢ catégorie reconnue par la sécurité sociale.
Il pourra également inclure le versement d’une rente d’éducation aux enfants 4 charge. »

g g

Article 2

Le présent avenant entrera en vigueur le 1 octobre 2014.
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Article 3

Les parties signataires demandent que soient rendues obligatoires, pour tous les employeurs
compris dans le champ d’application de I'accord du 12 octobre 2005, les dispositions du présent
avenant.

Article 4

Le présent avenant sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail en deux exem-
plaires et du greffe du conseil de prud’hommes de Bourges en un exemplaire dans les conditions
prévues a l'article D. 2231-2 du code du travail.

(Suivent les signatures.)
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