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Convention collective nationale

IDCC : 1536. — DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS DOMICILE
(Bieres, eaux minérales et de table, boissons gazeuses
ou non gazeuses, boissons aux jus de fruits, sirops,
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DENONCIATION PAR LETTRE DU 25 SEPTEMBRE 2014
DE LA FNB DE 1’AccorD DU 20 juiN 2011 ET DE L’AVENANT N° 1
DU 22 NOVEMBRE 2011, DE L’ACCORD DU 15 NOVEMBRE 2005
ET DE L’AVENANT N° 2013-2 DU 26 NOVEMBRE 2013
NOR : ASET1451117M

FNB Paris, le 25 septembre 2014.
49, rue de la Glaciére
75013 Paris

Monsieur le directeur,

Nous vous demandons de bien vouloir prendre acte par la présente lettre de notre démission
de TOPCA OPCALIM et de la dénonciation des dispositions conventionnelles qui le désignent
comme OPCA dans le champ de la convention collective des boissons : distributeurs conseils hors
domicile, conformément aux dispositions conventionnelles et aux dispositions de I'article L. 2261-9
du code du travail.
Notre dénonciation, qui prend effet & la date du 31 décembre 2014, porte sur les accords suivants :
—accord du 20 juin 2011 constitutif  OPCALIM et son avenant n° 1 du 22 novembre 2011 ;
— chapitre XIII de I'accord du 15 novembre 2005 relatif a la formation professionnelle continue ;
— chapitre I de 'avenant n® 2013-2 du 26 novembre 2013 révisant 'accord du 15 novembre 2005
relatif a la formation professionnelle continue.
Nous vous remettons ci-joint copie des courriers de notification de cette dénonciation et des
dépdts en lettre recommandée avec avis de réception adressés 8 TOPCALIM ainsi qu'aux différents
organismes signataires de ces accords.

Nous vous remercions de bien vouloir accuser réception de ce courrier.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le directeur, I'expression de nos respectueuses salutations.

Le directeur général.
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