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Convention collective

IDCC : 9461. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Lot)

(6 mai 1969)
(Etendue par arrêté du 10 octobre 1969,

Journal offi ciel du 8 février 1970)

AVENANT N° 146 DU 1ER SEPTEMBRE 2014

NOR : AGRS1497328M
IDCC : 9461

Entre :

La FDSEA du Lot ;

La FDCUMA du Lot,

D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC du Lot ;

La FGTA FO du Lot ;

Le SGA CFDT du Lot,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Il est créé un avenant intitulé « Avenant n° 2 du 1er septembre 2014 à l’accord départemental du 
7 octobre 2009 sur la mise en place d’un régime complémentaire frais de santé au profit des salariés 
agricoles, relevant dudit accord et non affiliés à l’AGIRC, des exploitations agricoles du Lot ».

Cet avenant modifie l’accord départemental du 7 octobre 2009 sur la mise en place d’un régime 
complémentaire frais de santé au profit des salariés non cadres des exploitations agricoles du Lot, 
mis en annexe VII à la convention collective.

Il est rédigé comme suit :
« Avenant n° 2 du 1er septembre 2014 à l’accord départemental du 7 octobre 2009 sur la mise en 

place d’un régime complémentaire frais de santé au profit des salariés agricoles, relevant dudit 
accord et non affiliés à l’AGIRC, des exploitations agricoles du Lot

PRÉAMBULE

Au vu des résultats du régime complémentaire frais de santé, les parties se sont rapprochées afin 
de convenir d’une révision des cotisations.

Les organisations signataires ont décidé de diminuer les cotisations des salariés ayant 6 mois 
d’ancienneté et plus, affiliés à titre obligatoire.

En conséquence, l’accord départemental du 7 octobre 2009 est modifié comme suit.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 1er

Révision des cotisations

Les cinq premiers alinéas du paragraphe 7.1 “Taux de cotisations et répartition” de l’article 7 
“Cotisations” sont remplacés par les six alinéas suivants :

“Les cotisations sont établies sur la base de la législation de l’assurance maladie et de la régle-
mentation sociale et fiscale en vigueur au moment de la conclusion du présent accord. En cas de 
modification des dispositions réglementaires ou législatives et/ou des bases de remboursement de la 
mutualité sociale agricole (MSA) entraînant une modification de tout ou partie des engagements 
de l’organisme d’assurance, les signataires de l’accord et l’organisme d’assurance s’engagent à réviser 
les cotisations et/ou les garanties, au plus tôt, à la date d’application par la MSA des dispositions et/
ou des bases de remboursement nouvelles.

La cotisation mensuelle du présent régime de « remboursement complémentaire de frais de santé » 
est exprimée en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) et sera égale, pour 
les exercices 2015 et suivants, à :

– 0,74 % du PMSS.

Elle est répartie comme suit :
– 17,50 % à la charge de l’employeur, dans la limite de 5,50 € ;
– 82,50 % à la charge du salarié.”

Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur le premier jour du trimestre civil qui suit la publication au 
Journal officiel de son arrêté d’extension et, au plus tôt, le 1er janvier 2015.

Article 3

Dépôt et extension

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera établi en un nombre 
suffisant d’exemplaires pour être déposé selon les formalités prévues à l’article L. 2231-6 du code 
du travail.

Fait à Cahors, le 1er septembre 2014. »

(Suivent les signatures.)
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