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ACCORD N° S 33 DU 26 JUIN 2014
relatif aux salaires minima au 1ER juillet 2014

NOR : ASET1451162M
IDCC : 1618

Entre :

La FIFAS,

D’une part, et

La FNCB CFDT ;

La FG FO,

D’autre part,

Conformément aux articles L. 2241-1 et L. 2241-2 du code du travail, les partenaires sociaux de 
la branche se sont réunis les 28 janvier et 26 juin 2014.

C’est en application de cette négociation que le présent accord sur les salaires est ratifié.

Article 1er

A partir du 1er juillet 2014, les salaires minima garantis sont fixés comme suit :

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE 
minimum garanti

SALAIRE MENSUEL
minimum garanti

(base 151,667 heures)

128 9,53 1 445,41

131 9,53 1 446,08

135 9,55 1 449,15

140 9,56 1 450,68

145 9,57 1 452,21

150 9,60 1 455,27

155 9,63 1 459,87

158 9,65 1 462,93

160 9,67 1 466,00

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES



CC 2014/45 21

COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE 
minimum garanti

SALAIRE MENSUEL
minimum garanti

(base 151,667 heures)

166 9,69 1 469,06

168 9,71 1 472,12

170 9,74 1 476,72

175 9,92 1 504,29

181 10,19 1 545,65

185 10,37 1 573,23

196 10,83 1 642,16

200 11,03 1 672,80

203 11,13 1 688,12

210 11,34 1 720,29

215 11,55 1 752,46

221 11,76 1 783,09

225 11,97 1 815,26

230 12,17 1 845,90

240 12,58 1 908,71

250 12,99 1 969,98

270 13,72 2 080,28

Article 2

A partir de la ratification du présent accord, le point FIFAS pour le calcul des salaires minima 
cadres sera porté à 5,96 € à compter du 1er juillet 2014.

Article 3

Le présent accord de salaires se substitue à l’avenant n° S 32, signé le 16 avril 2013.

Fait à Levallois, le 26 juin 2014.

(Suivent les signatures.)
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