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Entre :
La CNEPh,
D’une part, et

La CGT;
La CFDT;
La FSPSS FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunération minimale conventionnelle

Les écarts minimaux conventionnels garantis correspondant a chaque niveau d’emploi sont fixés
comme suit :

ECART MINIMAL CONVENTIONNEL GARANTI
(différence en euros bruts par mois,
par rapport a I'échelon précédent)

Agent d'exécution 1

Agent d'exécution 2 12

Agent qualifié 12

Agent thermal CQP branche 15

Agent hautement qualifié 80

Technicien 30

Technicien qualifié 70

Technicien hautement qualifié 70

Cadre 1
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ECART MINIMAL CONVENTIONNEL GARANTI
(différence en euros bruts par mois,
par rapport a I'échelon précédent)

Cadre 2

Cadre supérieur

Lintitulé CQP couvre la qualification professionnelle instituée et reconnue par la branche dans
ses dénominations actuelles et futures.

Les salariés relevant de la filiere soins titulaires d’'un CQP sont de droit et immédiatement embau-
chés ou employés au minimum en tant qu’agent d’exécution second échelon.

Article 2
Prise deffer
La modification de la grille des écarts minimaux conventionnels définis a I'article 1¢ prend effet a
compter du 1 novembre 2014.

Fait 4 Paris, le 9 octobre 2014.

(Suivent les signatures.)
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