MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3144

Convention collective nationale

IDCC : 1043. - GARDIENS, CONCIERGES
ET EMPLOYES D’'IMMEUBLES

AVENANT N° 85 DU 1" OCTOBRE 2014
PORTANT MODIFICATION DE L’ANNEXE II « SALAIRES »

NOR : ASET1451223M
IDCC : 1043

Article 1¢

Grille de salaires pour les personnels de la catégorie A, pour 151,67 heures :

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
conventionnel
| 235 1457
: 255 1477
i 275 1497
v 340 1517
v 395 1647
Vi 410 1707

Grille de salaires pour les salariés de la catégorie B (base 10 000 UV) :

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
conventionnel
| Ce niveau ne s'applique pas aux salariés de cette catégorie
I 255 1632
1l 275 1657
IV 340 1682
v 395 1832
VI 410 1892
Article 2

La prime d’astreinte de nuit, pour les contrats antérieurs au 1 janvier 2003, est portée a 150 €.
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Article 3

La prime de tri sélectif est portée a 1 € par lot principal, avec un minimum de 20 € et un maxi-
mum de 160 €. Les autres termes de I'avenant ayant mis en place cette prime restent inchanggés,
a savoir qu'elle est partagée entre les gardiens de catégorie B qui effectuent la tiche de sortie et de
rentrée des conteneurs de tri sélectif.

Article 4

Ces grilles de salaires ainsi que les nouvelles valeurs des primes d’astreinte de nuit et de tri sélectif
entreront en application le premier jour du mois qui suivra la publication de 'arrété d’extension au
Journal officiel, et au plus t6t au mois de janvier 2015.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du présent avenant dans les meilleurs
délais.
Fait a Paris, le 1¢ octobre 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UNPI ;
FSIF ;
ANCC;
ARC.

Syndicats de salariés :
ES CFDT ;
FEC FO;
CSFV CFTC;;
SNUHAB CFE-CGC;
SNIGIC.
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