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Accords professionnels

INDUSTRIES ÉLECTRIQUES ET GAZIÈRES
(IEG)

AVENANT DU 28 NOVEMBRE 2014
RELATIF À LA PROROGATION DE L’ACCORD DU 20 DÉCEMBRE 2011

RELATIF À L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

NOR : ASET1550003M

PRÉAMBULE

L’accord de branche du 20 décembre 2011 relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et 
les hommes dans la branche professionnelle des industries électriques et gazières arrive à échéance 
le 20 décembre 2014.

Afin de se donner le temps de négocier un nouvel accord dans les meilleures conditions, les parties 
conviennent de proroger l’accord du 20 décembre 2011 précité.

Article 1er

L’accord de branche relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la 
branche professionnelle des industries électriques et gazières du 20 décembre 2011 est prorogé pour 
une durée déterminée de 12 mois à compter du lendemain de la date de dépôt de l’avenant.

Toutefois, les signataires conviennent que cet avenant cessera automatiquement et de manière 
anticipée de produire tout effet dès l’entrée en vigueur d’un nouvel accord de branche portant sur 
le même objet.

Article 2

Les parties s’engagent à ouvrir la négociation dans le courant du premier trimestre 2015.

Article 3

Le présent avenant est applicable à l’ensemble des entreprises ou organismes dont le personnel 
relève du statut du personnel des industries électriques et gazières. Il s’applique en France métro-
politaine, dans les départements d’outre-mer ainsi qu’à Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-
Pierre-et-Miquelon.

Article 4

Les dispositions du présent avenant peuvent faire l’objet d’une reconduction avant l’échéance de 
12 mois. A défaut, il cessera immédiatement de produire tout effet.
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Article 5

A l’issue de la procédure de signature ouverte aux organisations signataires de l’accord du 
20 décembre 2011 et conformément aux dispositions du code du travail, le présent avenant sera 
notifié à l’ensemble des organisations syndicales représentatives dans la branche des IEG.

Le présent avenant fera l’objet, à la diligence des groupements d’employeurs, des formalités de 
notification, de dépôt et de publicité prévues aux articles L. 2231-5 à L. 2231-7 et L. 2262-5 du 
code du travail.

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain du jour de son dépôt auprès des services 
compétents.

Article 6

Les parties conviennent de demander l’extension du présent avenant aux ministres chargés de 
l’énergie et du travail dans les conditions prévues à l’article R. 713-1 du code du travail.

Fait à Paris, le 28 novembre 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

UFE ;

UNEMIG.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CFE-CGC ;

FNEM FO.
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