MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3117

Convention collective nationale

IDCC : 843. - BOULANGERIE-PATISSERIE
(Entreprises artisanales)

AVENANT N° 107 DU 1*® DECEMBRE 2014
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

NOR : ASET1550037M
IDCC : 843

Entre :
La CNBPE

D’une part, et

La FNAA CFE-CGC;
La FGTA FO ;

La CSFV CFTC;

La FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions suivantes constituent I'avenant n° 107 a la convention collective nationale du
19 mars 1976, ci-apres désignée « convention collective ».

Article 1¢

Les dispositions du treizieme paragraphe du point 6.2 de l'article 39 « Formation professionnelle
tout au long de la vie » de la convention collective nationale :

« La rémunération des salariés en contrat de professionnalisation est déterminée de la maniére
suivante :

1. Pour les salariés non titulaires d'un CAP, d’un brevet professionnel, d’un baccalauréat profes-
sionnel ou d’un titre homologué de niveau IV :

—55 % du Smic pour les jeunes de moins de 21 ans ;

— 70 % du Smic pour ceux qui sont 4gés de 21 ans a 25 ans ;

— 100 % du Smic ou 85 % de la rémunération conventionnelle minimale pour ceux qui sont 4gés

d’au moins 26 ans.

2. Pour les salariés titulaires d’'un CAP, d’un brevet professionnel, d’'un baccalauréat professionnel

ou d’'un titre homologué de niveau IV :

— 100 % du Smic ou 85 % de la rémunération conventionnelle minimale »,
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sont annulées et remplacées par :

« La rémunération des salariés en contrat de professionnalisation est déterminée de la maniére
suivante :

1. Pour les salariés non titulaires d'un CAP, d’un brevet professionnel, d’un baccalauréat profes-
sionnel ou d’un titre homologué de niveau IV, en rapport avec I'activité de boulangerie-patisserie :

— 55 % du Smic pour les jeunes de 16 4 20 ans révolus ;

— 70 % du Smic pour ceux qui sont 4gés de 21 ans a 25 ans révolus ;

— la rémunération la plus favorable entre 100 % du Smic ou 85 % de la rémunération conven-

tionnelle minimale pour ceux qui sont 4gés d’au moins 26 ans ;

2. Pour les salariés titulaires d'un CAP, d’un brevet professionnel, d’'un baccalauréat professionnel

ou d’un titre homologué de niveau IV, en rapport avec activité de boulangerie-patisserie :

— la rémunération la plus favorable entre 100 % du Smic ou 85 % de la rémunération conven-
tionnelle minimale. »

Article 2

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail, de 'emploi, de la forma-
tion professionnelle et du dialogue social I'extension du présent avenant.

Fait 2 Paris, le 1¢ décembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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