MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. — SERVICES DE LAUTOMOBILE
(Commerce et réparation de 'automobile,
du cycle et du motocycle
Activités connexes
Controle technique automobile
Formation des conducteurs)

ACCORD DU 18 NOVEMBRE 2014
RELATIF AUX DISPOSITIONS SUR LE DIALOGUE SOCIAL

NOR : ASET1550016M
IDCC : 1090

Vu l'accord paritaire national du 23 juin 2010 relatif au développement du dialogue social dans
les services de 'automobile ;

Vu 'ensemble des dispositions conventionnelles insérées dans le portail de branche services-auto-
mobile.fr ;

Considérant 'opportunité, pour une meilleure lisibilité de cet ensemble, d’annexer a la conven-
tion collective les seuls accords paritaires nationaux qui déclinent un dispositif de branche prévu
par ladite convention ;

Considérant la nécessité d’adapter a cet effet 'accord sur le dialogue social susvisé et d’abroger
'accord du 26 janvier 2011 relatif aux activités et missions de 'ANFA,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le texte de l'article 10 de I'accord du 23 juin 2010 est modifié comme suit :

« Ar ticle 10
Observation des métiers et des qualifications

LOBSA examine périodiquement I'évolution quantitative et qualitative des emplois et des quali-
fications dans les différents secteurs professionnels qui composent la branche des services de I'auto-
mobile.

Il tire de cet examen les remarques, conclusions et recommandations que ses membres peuvent
formuler en matiere de priorités de formation professionnelle et d’orientations de la politique de
branche, pour les transmettre a la commission paritaire nationale.

Pour l'exercice de ses missions, TOBSA s’appuie sur 'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications (OPMQ), constitué par 'ANFA en application de I'accord national interprofession-
nel du 5 décembre 2003. »
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Article 2

A Tarticle 11 de cet accord, les mots : « est chargé de faire réaliser » sont remplacés par les mots :
« fait réaliser ».

Article 3

A Tarticle 12 de cet accord, les mots : « il est notamment chargé de dresser » sont remplacés par
les mots : « il dresse ».

Article 4

Les articles 13 et 17 de cet accord sont abrogés, les articles 14 4 16 devenant numérotés 13 a 15.

Article 5

Laccord du 23 juin 2010 ainsi modifié est annexé a la convention collective.

Article 6

Laccord du 26 janvier 2011 relatif aux activités et missions de TANFA est abrogé.

Article 7

Le présent avenant, qui entrera en vigueur  la date de la publication au Journal officiel de I'arrété
d’extension de I'avenant n° 71 du 3 juillet 2014, fera 'objet des formalités [égales de dépot. Son
extension sera demandée conformément 2 [article L. 2261-15 du code du travail.

Fait a Suresnes, le 18 novembre 2014.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
CNPA ;
FFC;
FNAA ;
FNCRM ;
GNESA.

Syndicats de salariés :
CGT-FO;
CFIC;
CFE-CGC;
FGMM CFDT ;
FITM CGT.
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