MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-|

Accords nationaux

TRAVAUX PUBLICS
(Tome | : Accords nationaux)

Brochure n° 3107

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

AVENANT N° 3 DU 27 NOVEMBRE 2014
RELATIF A L'INDEMNITE SPECIFIQUE LIEE A L'EXERCICE DE LA FONCTION
DE MAITRE D’APPRENTISSAGE POUR L’ANNEE 2015
(BASSE-NORMANDIE)

NOR : ASET1550051M

Vu l'accord paritaire national du 13 juillet 2004 relatif au maitre d’apprentissage (formation, cer-
tification, charte, indemnisation) ;

Vu l'accord régional du 3 mai 2007 relatif 2 'indemnité spécifique liée a 'exercice de la fonction
de maitre d’apprentissage par les salariés titulaires du titre de maitre d’apprentissage confirmé,
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il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le montant de 'indemnité versé en contrepartie de I'exercice de la fonction de maitre d’appren-
tissage par les salariés ayant obtenu le titre de maitre d’apprentissage confirmé est porté a 240 € par
an et par apprenti a partir du 1¢ septembre 2015.

Les modalités de versement de cette indemnité, fixées par larticle 3 de I'accord régional du
3 mai 2007, restent inchangées.

Article 2

Le présent accord entrera en vigueur a la date indiquée a l'article 1¢ sous réserve de la publication
au Journal officiel de son arrété d’extension a la date considérée.

Fait 2 Caen, le 27 novembre 2014.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FFB Basse-Normandie ;
CAPEB région Basse-Normandie ;
Fédération Ouest des SCOP du BTP.

Syndicats de salariés :
CEFDT ;
CFIC;
CFE-CGC.
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