MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE (DECES, INCAPACITE
TEMPORAIRE, INCAPACITE PERMANENTE) EN AGRICULTURE
(Centre)

(3 juillet 2009)

(Etendu par arrété du 9 décembre 2009,

Journal officiel du 18 décembre 2009)

AVENANT N° 4 DU 19 NOVEMBRE 2014
NOR : AGRS1597028M

Entre :
La FRSEA du Centre ;

Les EDT du Centre ;
Le pole de coordination appui des CUMA Centre,

D’une part, et
La FGA CFDT;

La FGTA FO;
La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le point A « Pour les garanties déces, incapacité temporaire et incapacité permanente » du para-
graphe 2 « Taux de cotisations et répartitions » de 'article 7 « Cotisations » de I'accord du 3 juil-
let 2009 est modifié de la maniére suivante :

« Pour tous les employeurs et les salariés, le taux global des cotisations destinées au financement
des prestations définies a I'article 4 est de 1,73 % pour les garanties déces, incapacité temporaire et
permanente, réparti comme suit :

— 0,92 % ala charge des employeurs ;

— 0,81 % ala charge des salariés.

Le montant des cotisations par prestation et leur répartition détaillée sont présentés dans le tableau
de 'annexe II. »

Article 2

Les dispositions du présent avenant prendront effet & compter du 1¢ juillet 2015.
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Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé au pdle poli-

tique du travail de la DIRECCTE du Centre.
Fait a Orléans, le 19 novembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Lannexe II de l'accord du 3 juillet 2009 est remplacée par la suivante :

« ANNEXE 11
Cotisations
REPARTITION DU TAUX GLOBAL
d'appel des cotisations
GARANTIES intégrant la portabilité
Employeur Salarié

Déces

L 0,16 % 0,13 %
Taux de cotisation : 0,29 %
Maintien du salaire en application de I'article L. 1226-1 du code du travail 0.54 9%
Taux de cotisation : 0,54 % Al
Assurance des charges sociales

. 0,19 % -
Taux de cotisation : 0,19 %
Incapacité temporaire de travail, relais mensualisation

L - 0,32 %
Taux de cotisation : 0,32 %
Incapacité permanente toute origine

L 0,03 % 0,36 %
Taux de cotisation : 0,39 %
Taux global d'appel des cotisations : 1,73 % 0,92 % 0,81 %
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