MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. — ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
DE L’'UNION INTERSYNDICALE
DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 aoiit 1965)

AVENANT N° 11-2014 DU 19 SEPTEMBRE 2014
RELATIF AUX CONGES PAYES EXCEPTIONNELS
POUR EVENEMENT FAMILIAL

NOR : ASET1550122M
IDCC : 405

Entre :

L UNISSS Charenton ;
Le SNAMIS ;

Le SISMES,

D’une part, et
La CGT;
La CEDT;
La CFTC;
La CFE-CGC;
La fédération SUD santé sociaux ;
La FNAS CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu et décidé le changement suivant :
Remplacer dans l'article 48 « Congés payés exceptionnels pour événement familial » :

. b 7 . 4
« Pour le mariage d’un employé : 5 jours ouvrés. »
Par :

(...)

« Pour le mariage ou la conclusion d’un pacte civil de solidarité d’un salarié : 5 jours ouvrés. »

Fait 2 Charenton-le-Pont, le 19 septembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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