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Convention collective nationale

IDCC : 405. – ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX
DE L’UNION INTERSYNDICALE

DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 août 1965)

AVENANT N° 10-2014 DU 19 SEPTEMBRE 2014
RELATIF AU TEMPS PARTIEL

NOR : ASET1550123M
IDCC : 405

Entre :

L’UNISSS Charenton ;

Le SNAMIS ;

Le SISMES,

D’une part, et

La CFDT ;

La CFTC ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu et décidé le changement suivant :

Remplacer l’article 20.3 « Temps partiel » :

« Conformément aux articles L. 3123-1 et suivants du code du travail, des salariés peuvent être 
employés à temps partiel. »

Par :

« Conformément aux articles L. 3123-1 et suivants du code du travail et à l’accord étendu de 
la branche sanitaire, sociale et médico-sociale privée à but non lucratif relatif au temps partiel du 
22 novembre 2013, des salariés peuvent être employés à temps partiel. »

L’avenant n° 10-2014 est applicable au 1er juillet 2014.

Fait à Charenton-le-Pont, le 19 septembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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