MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE DES SALARIES
NON CADRES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE,
DE CULTURES SPECIALISEES, D’ELEVAGES SPECIALISES, DE VITICULTURE,
DES CUMA ET DES ETARF
(Charente-Maritime)

(7 septembre 2009)

(Etendu par arrété du 18 janvier 2010,

Journal officiel du 23 janvier 2010)

AVENANT N° 6 DU 20 NOVEMBRE 2014
NOR : AGRS1597038M

Entre :
La FNSEA Charente-Maritime ;

Le syndicat professionnel des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la Charente-
Maritime ;

La fédération des Charentes des coopératives d’utilisation de matériel agricole,
D’une part, et

La FNAF CGT ;

La section interdépartementale du SNCEA CFE-CGC ;

La FGTA FO ;

Le SGA CFDT ;

La CFTC-Agri,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les deux premiers alinéas du « 1. Taux de cotisations et répartition » de I'article 9 « Cotisations »
sont modifiés comme suit 2 compter du 1¢ janvier 2015 :

« Le taux de la cotisation mensuelle TTC obligatoire destinée au financement des prestations défi-
nies a 'annexe [ A est de 1,1795 % du PMSS, soit en valeur 36,91 €, & compter du 1¢ janvier 2015
(base PMSS 2014 : 3 129 €).

La participation de 'employeur est fixée 2 un montant de 7,40 € par mois et pourra étre renégo-
ciée chaque année. »
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Article 2

Lannexe II « Table des tarifs » est modifiée comme suit :
« Annexe 11

Table des tarifs 2015 toutes taxes régime agricole
Les tarifs sont exprimés toutes taxes régime agricole (taxe CMU incluse).

Le montant de la cotisation appelée au bénéficiaire pourra inclure des taxes applicables a son
régime d’affiliation.

A. — Garantie salarié

a) Garantie obligatoire indice 17

EN % PMSS VALEUREN €
par mois
Cotisation obligatoire « indice 17 » 1,1795 36,91
PMSS 2014 : 3129 €.
b) Garantie facultative indice 17 +
EN % PMSS VALEUREN €
par mois
Cotisation facultative « indice 17 + » 0,0818 2,56
Soit cotisation totale 1,2614 39,47
PMSS 2014 : 3129 €.
B. — Garantie ayants droit

a) Garantie indice 17

OPTIONS SUPPLEMENTAIRES

(cotisations a ajouter a celle du salarié EN % PMSS VAL;UEO%S'\I €

selon la qualité de I'ayant droit) P
Conjoint 1,3770 43,09
Enfant (¥) 0,7705 24,11
Famille (**) 2,5133 78,64
(¥*) 3¢ enfant et au-dela : gratuit.
(**) Famille : conjoint plus 2 enfants au moins.
PMSS 2014 : 3 129 €.
b) Garantie indice 17 + (montant de la cotisation totale)

OPTIONS SUPPLEMENTAIRES

(cotisations a ajouter a celle du salarié EN % PMSS VALErUrEo%sl\I €

selon la qualité de I'ayant droit) P
Conjoint 1,4778 46,24
Enfant (¥) 0,8961 28,04
Famille (**) 2,7012 84,52
(¥*) 3¢ enfant et au-dela : gratuit.
(**) Famille : conjoint plus 2 enfants au moins.
PMSS 2014 : 3 129 €.
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Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant dans les mémes conditions que
celles de I'accord. Il entrera en vigueur le 1¢ janvier 2015.

Fait 4 Saintes, le 20 novembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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