MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9112. - EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE VITICOLE
(Aude)
(21 juillet 1998)
(Etendue par arrété du 19 octobre 1998,
Journal officiel du 22 octobre 1998)

AVENANT N° 43 DU 19 JANVIER 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FEVRIER 2015

NOR : AGRS1597047M
IDCC: 9712

Entre :
Le syndicat des employeurs de main-d’ceuvre de la zone viticole de I’Aude,
D’une part, et

La section fédérale FO de 'Aude ;
Le SYNFOCA ;
La CFTC-Agri ;
Le SNCEA CFE-CGC de 'Aude,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de I'article 29 « Fixation des salaires » sont abrogées et remplacées comme suit a
compter du 1¢ février 2015 :

« A. — Salaires

Personnel non cadre

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE
|
. . 9,61
Quvrier exécutant
Il 1 9,71
Ouvrier spécialisé 2 9,75
1l 1 9,92
Ouuvrier qualifié 2 10,25
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NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE

% 1 10,69
Ouvrier hautement qualifié 2 11,43

Personnel cadre

La valeur du point est fixée 2 10,91 € au 1 février 2015.

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
1 185 2 018,35
V 2 190 2072,90
Chef de culture 3 195 212745
4 200 2182,00
1 213 2323,83
Vi 2 218 2 378,38
Régisseur 3 222 2422,02
4 226 2 465,66
1 226 2 465,66
VII 2 241 2 629,31
Régisseur général 3 256 2 792,96
4 273 2978,43

Article 2

Le présentavenant, dontles parties signataires demandent'extension, sera déposé ala DIRECCTE
du Languedoc-Roussillon, unité territoriale de I’Aude, 320 chemin de Maquens, ZI La Bouriette,
CS 70069, 11890 Carcassonne Cedex 9.

Fait a Carcassonne, le 19 janvier 2015.

(Suivent les signatures.)
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