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57017 Metz Cedex 1

Monsieur,

Dans le cadre de la régionalisation des chambres syndicales de la métallurgie en Lorraine, qui
prendra effet le 1" avril 2015, nous vous informons qu'a I'issue de I'assemblée générale extraordi-
naire qui se tiendra le 27 mars 2015 apres-midi 'UIMM Moselle absorbera les UIMM Meurthe-et-
Moselle, Meuse et Vosges et adoptera les statuts et la dénomination de 'UIMM Lorraine (syndicat).

En conséquence, a compter du 1¢ avril 2015, il n'y aura plus qu'une UIMM en région Lorraine :
'UIMM Lorraine (syndicat), qui couvrira les quatre départements de notre région.

Afin de permettre la poursuite du dialogue social et des négociations dans chacun de nos terri-
toires, nous devrons veiller a ce que 'UIMM Lorraine (syndicat) conserve la représentativité des
structures préexistantes et acquiere, par ailleurs, la qualité de signataire des différentes conventions
collectives existantes pour notre branche en Lorraine.

A cette fin, nous vous informons que 'UIMM Moselle a récemment modifié ses statuts afin
d’étendre son champ de compétences, en plus du territoire de la Moselle, aux territoires de Meurthe-
et-Moselle, de la Meuse et des Vosges ; et, par la présente, décide d’adhérer 2 la convention collective
des industries métallurgiques, électriques, électroniques et connexes du département des Vosges et
aux textes qui 'ont complétée tels que :

— la lettre paritaire en date du 16 mars 1998 (situation des délégués syndicaux désignés dans le
cadre de la précédente convention collective dans les entreprises et établissements de moins de
50 salariés) ;
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—l'accord du 30 novembre 1995 sur les modalités de participation des représentants des organisa-
tions syndicales de salariés aux jurys des certificats de qualification paritaires de la métallurgie ;

—laccord du 18 juin 2012 relatif 4 la mise en place et aux modalités de fonctionnement des réu-
nions paritaires locales des industries métallurgiques des Vosges ;

— laccord du 26 octobre 2012 relatif a la désignation et au suivi de 'organisme de prévoyance
gestionnaire de la garantie déces visée par 'article 38 de 'avenant « Mensuels » de la convention
collective.

Conformément a l'article L. 2261-3 du code du travail, le présent courrier est notifié aux signa-
taires de la convention collective susvisée et fera 'objet d’un dép6t dans les conditions prévues par
voie réglementaire.

Le délégué général de TUIMM Moselle se tient a votre disposition pour vous apporter tout com-
plément d’information que vous souhaiteriez recevoir.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Le président.
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