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Brochure n° 3100

Convention collective nationale

IDCC : 43. – ENTREPRISES DE COMMISSION, DE COURTAGE
ET DE COMMERCE INTRACOMMUNAUTAIRE

ET D’IMPORTATION-EXPORTATION DE FRANCE MÉTROPOLITAINE
(CCNIE)

AVENANT DU 24 NOVEMBRE 2014
À L’ACCORD DU 19 JANVIER 2004 RELATIF AU RÉGIME DE PRÉVOYANCE

NOR : ASET1550186M

IDCC : 43

Entre :

Le SNCI ;

L’OSCI ;

La FICIME ;

L’UFCC ;

La FFSCM,

D’une part, et

La FS CFDT ;

La CSFV CFTC ;

La FNECS CFE-CGC ;

La FEC CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Modifi cation du taux de cotisation

L’article 5 « Cotisation » est modifié comme suit :

« Le taux global de cotisation est fixé à :

– personnel non cadre : 0,78 % de la tranche A et 0,78 % de la tranche B ;

– personnel cadre : 1,50 % de la tranche A et 1,50 % de la tranche B.

Il est réparti de la façon suivante.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Personnel non cadre 

(En pourcentage.)

COTISATION
 totale TA-TB

À LA CHARGE
 de l’employeur

TA-TB

À LA CHARGE
 du salarié

TA-TB

Décès 0,08 0,07 0,01 

Rente éducation OCIRP 0,07 0,06 0,01 

Obsèques 0,02 0,02 0 

Maintien de salaire au 31e jour 0,07 0,07 0 

Incapacité de travail en relais 0,33 0 0,33 

Invalidité 0,21 0,20 0,01 

Total 0,78 0,42 0,36 

Personnel cadre

(En pourcentage.)

COTISATION
 totale TA

À LA CHARGE
 de l’employeur

TA

À LA CHARGE
 du salarié

TA

Décès 0,49 0,49 0 

Rente éducation OCIRP 0,16 0,16 0 

Rente de conjoint OCIRP 0,11 0,11 0 

Maintien de salaire au 31e jour 0,10 0,10 0 

Incapacité de travail en relais 0,30 0,30 0 

Invalidité 0,34 0,34 0 

Total 1,50 1,50 0 

(En pourcentage.)

COTISATION
 totale TB

À LA CHARGE
 de l’employeur

TB

À LA CHARGE
 du salarié

TB

Décès 0,42 0,32 0,10 

Rente éducation OCIRP 0,16 0,11 0,05 

Rente de conjoint OCIRP 0,11 0,08 0,03 

Maintien de salaire au 31e jour 0,10 0,10 0

Incapacité de travail en relais 0,34 0 0,34 

Invalidité 0,37 0,22 0,15 

Total 1,50 0,83 0,67 

A compter du 1er janvier 2015, il sera appliqué un taux d’appel sur les cotisations indiquées ci-
dessus. Les cotisations seront donc les suivantes.
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Le taux d’appel global de cotisation est fixé à :
– personnel non cadre : 0,66 % de la tranche A et 0,66 % de la tranche B ;
– personnel cadre : 1,50 % de la tranche A et 1,28 % de la tranche B.

Il est réparti de la façon suivante :

Personnel non cadre 

(En pourcentage.)

COTISATION
 totale

Taux d’appel
TA-TB

À LA CHARGE
 de l’employeur

TA-TB

À LA CHARGE
 du salarié

TA-TB

Décès 0,07 0,06 0,01 

Rente éducation OCIRP 0,06 0,05 0,01 

Obsèques 0,02 0,02 0

Maintien de salaire au 31e jour 0,06 0,06 0 

Incapacité de travail en relais 0,27 0 0,27 

Invalidité 0,18 0,17 0,01 

Total 0,66 0,36 0,30 

Personnel cadre
(En pourcentage.)

COTISATION
 totale

Taux d’appel
TA

À LA CHARGE
 de l’employeur

TA

À LA CHARGE
 du salarié

TA

Décès 0,49 0,49 0 

Rente éducation OCIRP 0,16 0,16 0 

Rente de conjoint OCIRP 0,11 0,11 0 

Maintien de salaire au 31e jour 0,10 0,10 0 

Incapacité de travail en relais 0,30 0,30 0 

Invalidité 0,34 0,34 0 

Total 1,50 1,50 0 

(En pourcentage.)

COTISATION
 totale

Taux d’appel
TB

À LA CHARGE
 de l’employeur

TB

À LA CHARGE
 du salarié

TB

Décès 0,36 0,27 0,09 

Rente éducation OCIRP 0,14 0,10 0,04 

Rente de conjoint OCIRP 0,09 0,06 0,03 

Maintien de salaire au 31e jour 0,08 0,08 0 

Incapacité de travail en relais 0,29 0 0,29 

Invalidité 0,32 0,19 0,13 

Total 1,28 0,70 0,58 



CC 2015/09 97

Ces taux sont établis sur la base de la législation et de la réglementation (notamment sociale et 
fiscale) en vigueur au moment de la date d’effet du présent avenant. Ils seront éventuellement revus 
en cas de changement de ces textes.

Par ailleurs, si les organismes assureurs constatent, à la suite de la présentation annuelle des résul-
tats du régime de prévoyance, une éventuelle dégradation des comptes, ils seront amenés à proposer 
aux partenaires sociaux une modification des taux et, a minima, la suppression du taux d’appel, 
permettant un retour à l’équilibre financier du régime.

Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur le 1er janvier 2015.

Article 3

Dépôt et extension

Le présent avenant sera déposé en deux exemplaires (une version sur support papier signée des 
parties et une version sur support électronique) auprès des services centraux du ministre chargé 
du travail, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du 
travail.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

L’extension sera demandée dans les conditions prévues par l’article L. 911-3 du code de la sécurité 
sociale.

Fait à Paris, le 24 novembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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