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Brochure n° 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. – PORTS ET MANUTENTION

AVENANT N° 4 DU 10 DÉCEMBRE 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX GARANTIS POUR L’ANNÉE 2015

NOR : ASET1550224M
IDCC : 3017

Entre :

L’UNIM ;

L’UPF,

D’une part, et

La CFE-CGC ;

La FNPD CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Revalorisation des grilles

Les grilles de salaire de base minimum hiérarchique (SBMH) figurant à la convention collective 
nationale unifiée ports et manutention (CCNU) sont revalorisées d’un taux uniforme de 0,7 % à 
compter du 1er janvier 2015.

Par ailleurs, les grilles applicables aux salariés des établissements portuaires affectés à l’activité 
pêche sont revalorisées dans les conditions fixées à l’article 5.

Conformément aux articles L. 2241-1 et suivants du code du travail et à l’article 10 de la conven-
tion collective nationale unifiée (CCNU), les entreprises et les établissements portuaires s’engagent 
à respecter le principe de l’égalité des rémunérations entre les hommes et les femmes pour un même 
poste ou un poste de nature équivalente.

Les parties signataires conviennent de se rencontrer de nouveau au plus tard à l’automne 2015 
afin de négocier l’évolution des grilles de minima conventionnels qui s’appliqueront à compter 
du 1er janvier 2016.

Article 2

Aménagement des grilles conventionnelles

Outre la revalorisation uniforme des grilles visée à l’article 1er, les parties signataires conviennent 
des aménagements suivants concernant les grilles de minima conventionnels.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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– la prise en compte de l’ancienneté sur les salaires de base minimum hiérarchiques (SBMH) fait 
l’objet d’une majoration tous les 3 ans, applicable par niveau/échelon sur l’ensemble des grilles. 
Il est convenu d’étendre de 27 à 30 ans cette prise en compte de l’ancienneté sur les salaires 
dans l’ensemble des grilles, sur la base de l’écart moyen existant actuellement entre les différents 
seuils d’ancienneté ;

– il est convenu par ailleurs de la suppression du niveau A des grilles de minima conventionnels, 
cette modification ne devant avoir aucun impact sur les grilles de rémunérations applicables au 
plan local en vertu des accords collectifs de place d’entreprise ou interentreprises.

Cette disposition ne préjuge pas de la pérennité ou des aménagements nécessaires qui seront à 
convenir sur la définition des critères classants relevant du niveau A.

Article 3

Autre disposition conventionnelle

Les parties signataires conviennent par ailleurs de modifier le troisième alinéa du A de l’article 6, 
paragraphe 3.4 de la convention collective unifiée ports et manutention relatif à l’indemnité de 
départ à la retraite en portant son montant de 0,13 mois à 0,17 mois par année d’ancienneté.

Cet alinéa est modifié comme suit : « Le salarié qui partira en retraite, de son initiative, à un âge 
lui permettant la liquidation de sa pension de retraite, recevra une indemnité de départ fixée en 
fonction de son ancienneté dans l’entreprise à 0,17 mois de salaire par année d’ancienneté. »

Toutefois, concernant les ouvriers dockers professionnels qui étaient titulaires de la carte pro-
fessionnelle au 1er janvier 1992, l’ancienneté à prendre en compte reste calculée à compter de la 
délivrance de la carte professionnelle.

Article 4

Disposition spécifi que concernant les ouvriers dockers intermittents

L’accord collectif national du 9 juin 1993, relatif à certains avantages applicables aux ouvriers 
dockers professionnels intermittents, et annexé à la convention collective nationale unifiée ports et 
manutention, est modifié comme suit.

La prime de départ à la retraite fixée à l’article 4 de l’accord susvisé est revalorisée à compter 
du 1er janvier 2015 dans la même proportion que pour les salariés visés à l’article 3 du présent 
accord, à savoir 0,17 / 0,13 = 1,30769, soit une hausse de 30,77 %.

Article 5

Cas particulier des salariés affectés à l’activité pêche

Afin de tenir compte des spécificités du secteur pêche, il a été expressément convenu, lors de la 
négociation de la convention collective unifiée ports et manutention, qu’une grille de classification 
spécifique pour les salariés des établissements portuaires affectés à l’activité pêche serait établie pour 
une durée maximale de 4 ans à l’issue de laquelle la grille des salariés des établissements portuaires 
s’appliquerait directement aux personnels concernés (art. 2, paragraphe 6 de la CCNU).

Compte tenu de cette remarque, la grille de salaire de base minimum hiérarchique (SBMH) 
applicable à ces salariés est revalorisée dans les conditions suivantes :

– à compter du 1er janvier 2015, la grille de rémunération des salariés des établissements por-
tuaires affectés à l’activité pêche, en vigueur depuis le 1er juillet 2014 (dernière décote de 1 % 
par rapport à la grille de rémunération des personnels portuaires), est revalorisée de + 0,7 % ;

– à compter du 1er mai 2015, la grille de rémunération des salariés des établissements portuaires 
de commerce devient applicable aux salariés des établissements portuaires affectés à l’activité 
pêche.
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Article 6

Application

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du travail en vue de son exten-
sion.

Il est applicable à compter de la date de sa signature et rétroactivement au 1er janvier 2015.

Fait à Paris, le 10 décembre 2014.

(Suivent les signatures.)



126 CC 2015/10

A
N

N
E

X
E

Sa
la

ir
es

 b
ru

t 
m

en
su

el
s 

ap
pl

ic
ab

le
s 

à 
co

m
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
15

A
ut

re
s s

al
ar

ié
s

(E
n 

eu
ro

s.)

N
O

N
-C

AD
RE

S
SA

LA
IR

E 
D

E 
BA

SE
 M

IN
IM

U
M

 H
IÉ

RA
RC

H
IQ

U
E 

(S
BM

H
)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

(*
)

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
15

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
21

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
27

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

A B
29

1 
46

4
1 

48
7

1 
51

6
1 

54
6

1 
57

7
1 

60
6

1 
63

8
1 

66
8

1 
69

8
1 

72
8

1 
75

7

C

1
52

1 
48

4
1 

53
5

1 
58

7
1 

63
9

1 
69

1
1 

74
3

1 
79

6
1 

84
8

1 
89

9
1 

95
1

2 
00

3

2
56

1 
58

7
1 

64
2

1 
69

8
1 

75
4

1 
80

9
1 

86
6

1 
92

1
1 

97
7

2 
03

3
2 

08
8

2 
14

4

3
60

1 
68

9
1 

75
0

1 
80

9
1 

86
9

1 
92

9
1 

98
7

2 
04

7
2 

10
6

2 
16

6
2 

22
6

2 
28

5

D
1

63
1 

78
2

1 
84

6
1 

90
7

1 
97

0
2 

03
3

2 
09

6
2 

15
9

2 
22

2
2 

28
4

2 
34

8
2 

41
0

2
66

1 
88

7
1 

95
2

2 
02

0
2 

08
5

2 
15

1
2 

21
9

2 
28

4
2 

35
1

2 
41

7
2 

48
4

2 
55

0

AM
1

75
2 

13
5

2 
21

0
2 

28
5

2 
36

0
2 

43
6

2 
51

1
2 

58
6

2 
66

2
2 

73
6

2 
81

2
2 

88
7

2
80

2 
27

2
2 

35
3

2 
43

3
2 

51
3

2 
59

3
2 

67
4

2 
75

5
2 

83
6

2 
91

5
2 

99
6

3 
07

7

Ca
dr

es

1
80

2 
27

2
2 

35
3

2 
43

3
2 

51
3

2 
59

3
2 

67
4

2 
75

5
2 

83
6

2 
91

5
2 

99
6

3 
07

7

2
89

2 
52

1
2 

61
0

2 
69

9
2 

78
7

2 
87

6
2 

96
5

3 
05

4
3 

14
3

3 
23

2
3 

32
1

3 
41

0

3
10

7
3 

04
0

3 
14

7
3 

25
5

3 
36

2
3 

47
0

3 
57

7
3 

68
3

3 
79

2
3 

89
9

4 
00

5
4 

11
2

(*
) E

ca
rt 

m
oy

en
 e

nt
re

 c
ol

on
ne

s.



CC 2015/10 127

O
uv

ri
er

s d
e 

la
 fi

liè
re

 e
xp

lo
ita

tio
n

tit
ul

ai
re

s d
’a

u 
m

oi
ns

 2
 C

Q
P 

d’
ou

vr
ie

r 
do

ck
er

(E
n 

eu
ro

s.)

N
O

N
-C

AD
RE

S
SA

LA
IR

E 
D

E 
BA

SE
 M

IN
IM

U
M

 H
IÉ

RA
RC

H
IQ

U
E 

(S
BM

H
)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

(*
)

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
15

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
21

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

Ap
rè

s 
27

 a
ns

 
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
 

d’
an

ci
en

ne
té

A B
47

1 
51

0
1 

55
6

1 
60

4
1 

65
1

1 
69

9
1 

74
7

1 
79

5
1 

84
2

1 
88

8
1 

93
6

1 
98

4

C

1
56

1 
57

0
1 

62
6

1 
68

1
1 

73
8

1 
79

5
1 

85
1

1 
90

6
1 

96
2

2 
02

0
2 

07
6

2 
13

2

2
60

1 
67

3
1 

73
2

1 
79

3
1 

85
2

1 
91

1
1 

97
0

2 
03

0
2 

08
9

2 
14

9
2 

20
9

2 
26

9

3
63

1 
77

7
1 

84
1

1 
90

2
1 

96
4

2 
02

8
2 

09
0

2 
15

3
2 

21
6

2 
27

9
2 

34
1

2 
40

4

D
1 2

62 66
1 

89
1

1 
99

5
1 

95
3

2 
05

9
2 

01
5

2 
12

6
2 

07
8

2 
19

1
2 

14
0

2 
25

7
2 

20
3

2 
32

3
2 

26
5

2 
38

9
2 

32
8

2 
45

4
2 

39
0

2 
52

0
2 

45
3

2 
58

6
2 

51
5

2 
65

2

AM
1 2

71 75
2 

26
4

2 
40

2
2 

33
6

2 
47

8
2 

40
6

2 
55

3
2 

47
8

2 
62

8
2 

54
9

2 
70

4
2 

61
9

2 
77

9
2 

69
0

2 
85

5
2 

76
1

2 
93

0
2 

83
2

3 
00

5
2 

90
2

3 
08

1
2 

97
3

3 
15

6

(*
) E

ca
rt 

m
oy

en
 e

nt
re

 c
ol

on
ne

s.

Sa
la

ri
és

 d
es

 é
ta

bl
iss

em
en

ts 
po

rt
ua

ir
es

G
ri

lle
 a

pp
lic

ab
le

 à
 c

om
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
15

 a
ux

 s
al

ar
ié

s 
de

s 
po

rt
s 

de
 c

om
m

er
ce

 e
t à

 c
eu

x 
de

s 
po

rt
s 

de
 p

êc
he

 à
 c

om
pt

er
 d

u 
1er

 m
ai

 2
01

5

(E
n 

eu
ro

s.)

Pa
s 

m
oy

en
 

d’
an

ci
en

ne
té

en
tre

 0
et

 2
7 

an
s

SA
LA

IR
E 

D
E 

BA
SE

 M
IN

IM
U

M
 H

IÉ
RA

RC
H

IQ
U

E 
(S

BM
H

)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

15
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

21
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

27
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té

A B
50

1 
56

6
1 

61
6

1 
66

6
1 

71
6

1 
76

5
1 

81
5

1 
86

5
1 

91
5

1 
96

3
2 

01
3

2 
06

3



128 CC 2015/10

Pa
s 

m
oy

en
 

d’
an

ci
en

ne
té

en
tre

 0
et

 2
7 

an
s

SA
LA

IR
E 

D
E 

BA
SE

 M
IN

IM
U

M
 H

IÉ
RA

RC
H

IQ
U

E 
(S

BM
H

)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

15
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

21
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

27
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té

C

1
58

1 
58

1
1 

64
0

1 
69

8
1 

75
6

1 
81

5
1 

87
4

1 
93

3
1 

99
2

2 
04

9
2 

10
7

2 
16

6

2
61

1 
60

4
1 

66
6

1 
72

7
1 

78
8

1 
85

0
1 

90
9

1 
97

1
2 

03
2

2 
09

4
2 

15
5

2 
21

6

3
65

1 
64

4
1 

70
6

1 
76

9
1 

82
9

1 
89

2
1 

95
4

2 
01

5
2 

08
5

2 
16

0
2 

22
8

2 
29

3

D
1

68
1 

68
2

1 
75

1
1 

81
9

1 
88

7
1 

95
5

2 
02

4
2 

09
1

2 
16

0
2 

22
8

2 
29

7
2 

36
5

2
69

1 
72

3
1 

79
2

1 
86

0
1 

93
0

1 
99

9
2 

06
8

2 
13

6
2 

20
6

2 
27

4
2 

34
2

2 
41

1

AM

1
97

1 
80

1
1 

89
8

1 
99

5
2 

09
1

2 
18

7
2 

30
5

2 
40

5
2 

51
2

2 
57

6
2 

67
1

2 
76

8

2
11

9
2 

11
5

2 
23

4
2 

35
5

2 
47

4
2 

59
3

2 
71

3
2 

83
2

2 
95

1
3 

07
2

3 
19

0
3 

30
9

3
14

0
2 

16
3

2 
30

3
2 

44
3

2 
58

3
2 

72
3

2 
86

3
3 

00
3

3 
14

3
3 

28
4

3 
42

2
3 

56
2

Ca
dr

es

1
24

0
2 

70
5

2 
94

4
3 

18
4

3 
42

6
3 

66
6

3 
90

5
4 

14
7

4 
38

7
4 

62
6

4 
86

7
5 

10
7

2
24

5
3 

15
4

3 
39

9
3 

64
5

3 
89

0
4 

13
5

4 
38

3
4 

62
8

4 
87

3
5 

11
9

5 
36

4
5 

60
9

3
27

1
3 

51
3

3 
78

2
4 

05
3

4 
32

5
4 

59
5

4 
86

5
5 

13
6

5 
40

7
5 

67
8

5 
94

9
6 

21
9

4
4 

86
7

Sa
la

ir
es

 m
en

su
el

s 
br

ut
 a

pp
lic

ab
le

s 
au

x 
sa

la
ri

és
 d

es
 p

or
ts

 d
e 

pê
ch

e 
du

 1
er
 ja

nv
ie

r 
20

15
 a

u 
30

 a
vr

il 
20

15

Sa
la

ri
és

 d
es

 é
ta

bl
iss

em
en

ts 
po

rt
ua

ir
es

 a
ffe

ct
és

 à
 l’

ac
tiv

ité
 p

êc
he

(E
n 

eu
ro

s.)

Pa
s 

m
oy

en
 

d’
an

ci
en

ne
té

en
tre

 0
et

 2
7 

an
s

SA
LA

IR
E 

D
E 

BA
SE

 M
IN

IM
U

M
 H

IÉ
RA

RC
H

IQ
U

E 
(S

BM
H

)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

15
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

21
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

27
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té

A B
50

1 
56

6
1 

60
7

1 
64

9
1 

69
8

1 
74

7
1 

79
6

1 
84

6
1 

89
6

1 
94

4
1 

99
4

2 
04

4



CC 2015/10 129

Pa
s 

m
oy

en
 

d’
an

ci
en

ne
té

en
tre

 0
et

 2
7 

an
s

SA
LA

IR
E 

D
E 

BA
SE

 M
IN

IM
U

M
 H

IÉ
RA

RC
H

IQ
U

E 
(S

BM
H

)

N
iv

ea
u

Ec
he

lo
n

Sa
ns

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

3 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

6 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

9 
an

s
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

12
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

15
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

18
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

21
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

24
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

27
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té
Ap

rè
s 

30
 a

ns
d’

an
ci

en
ne

té

C

1
58

1 
58

1
1 

63
1

1 
68

1
1 

73
8

1 
79

6
1 

85
6

1 
91

4
1 

97
2

2 
02

9
2 

08
7

2 
14

5

2
61

1 
60

4
1 

65
7

1 
71

0
1 

77
0

1 
83

1
1 

89
0

1 
95

2
2 

01
2

2 
07

3
2 

13
3

2 
19

5

3
65

1 
64

4
1 

69
8

1 
75

1
1 

81
1

1 
87

2
1 

93
5

1 
99

6
2 

06
4

2 
13

8
2 

20
6

2 
27

1

D
1

68
1 

68
2

1 
74

2
1 

80
1

1 
86

8
1 

93
6

2 
00

3
2 

07
1

2 
13

8
2 

20
6

2 
27

3
2 

34
2

2
69

1 
72

3
1 

78
2

1 
84

2
1 

91
0

1 
97

9
2 

04
6

2 
11

5
2 

18
4

2 
25

1
2 

31
9

2 
38

8

AM

1
97

1 
80

1
1 

88
8

1 
97

5
2 

07
1

2 
16

6
2 

28
2

2 
38

1
2 

48
7

2 
55

0
2 

64
5

2 
74

2

2
11

9
2 

11
5

2 
22

3
2 

33
1

2 
44

8
2 

56
8

2 
68

6
2 

80
4

2 
92

2
3 

04
1

3 
15

8
3 

27
8

3
14

0
2 

16
3

2 
29

1
2 

41
9

2 
55

7
2 

69
6

2 
83

4
2 

97
4

3 
11

2
3 

25
1

3 
38

8
3 

52
9

Ca
dr

es

1
24

0
2 

70
4

2 
92

8
3 

15
2

3 
39

1 
3 

62
9

3 
86

6
4 

10
6

4 
34

3
4 

58
0

4 
81

9
5 

06
1

2
24

5
3 

15
4

3 
38

1
3 

60
9

3 
85

1
4 

09
4

4 
33

9
4 

58
1

4 
82

5
5 

06
8

5 
31

0
5 

55
7

3
27

1
3 

51
3

3 
76

3
4 

01
3

4 
28

2
4 

55
0

4 
81

7
5 

08
4

5 
35

3
5 

62
1

5 
88

9
6 

16
2

4
4 

86
7


		2015-05-13T15:54:32+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




