MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1902. — INDUSTRIES METALLURGIQUES, MECANIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES
(Maine-et-Loire)

(21 décembre 1995)

(Bulletin officiel n° 1996-3 bis)

(Etendue par arrété du 2 juillet 1996,
Journal officiel du 30 juillet 1996)

ACCORD DU 19 JANVIER 2015
RELATIF AUX RMH, TEGA ET A LA PRIME DE PANIER

NOR : ASET1550241M
IDCC : 1902

Entre :
LUIMM Maine-et-Loire,
D’une part, et
La CFE-CGC;
La CGT-FO métallurgie Maine-et-Loire ;

LUD CFDT métaux Maine-et-Loire ;
LUD CFTC,

D’autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1¢
Rémunérations minimales hiérarchiques

Lavaleur du point servant au calcul du baréme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH)
mentionnées au II de l'article 8 des « Dispositions particulieres aux mensuels » de la convention
collective est fixée a 5,12 € & partir du 1 janvier 2015 ; ledit bareme ainsi que le tableau des primes
d’ancienneté qui en découle figurent en annexe II au présent avenant.

Le baréme ci-dessus mentionné des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) et le tableau
des primes d’ancienneté qui en découle sont établis pour une durée du travail correspondant a la
durée légale du travail en vigueur a la date de la conclusion du présent avenant, quelles que soient
les modalités d’application de ladite durée légale du travail.

Article 2
Taux effectifs garantis annuels

Le bareéme des taux effectifs garantis annuels (TEGA), mentionné au I de I'article 8 des « Disposi-
tions particulieres aux mensuels » de la convention collective, figure en annexe I au présent avenant.
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Ce baréme des taux effectifs garantis annuels (TEGA) prend effet a partir du 1¢ janvier 2015. Ce
baréme des taux effectifs garantis annuels (TEGA) est établi pour une durée annuelle de travail
correspondant a la durée légale du travail en vigueur a la date de la conclusion du présent avenant,
quelles que soient les modalités d’application de ladite durée légale du travail.

Article 3
Indemnité de panier

Le taux de I'indemnité de panier mentionnée au 2 de larticle 18 des « Dispositions particuliéres
aux mensuels » de la convention collective reste fixé 4 5,47 € a partir du 1¢ janvier 2015.

Article 4

Les barémes des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) et des taux effectifs garantis
annuels (TEGA), mentionnés aux articles 1« et 2 du présent avenant, comprennent les compensa-
tions pécuniaires résultant de 'ensemble des réductions de la durée du travail.

Article 5

Le présent avenant a la convention collective du 21 décembre 1995, établi en vertu des disposi-
tions des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail, est fait en un nombre suffisant d’exem-
plaires pour notification a chacune des organisations représentatives dans les conditions prévues a
larticle L. 2231-5 du code du travail et dépdt dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6
et L. 2231-7 du code du travail.

Article 6

Lextension du présent avenant sera demandée par la partie signataire la plus diligente, dans les
conditions prévues par les articles L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Fait 2 Angers, le 19 janvier 2015.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Baréme des taux effectifs garantis annuels (TEGA) applicable a partir du 1* janvier 2015,
établi pour une durée annuelle de travail correspondant a la durée légale du travail

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT TEGA
1 140 17 575
2 145 17 589
3 155 1761
1 170 17 740
I 2 180 17 776
3 190 17 847
1 215 18 079
Il 2 225 18 402
3 240 19278
1 255 20178
W% 2 270 21362
3 285 22 550
1 305 24 040
2 335 26 404
! 3 365 28 742
3 395 30 965
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ANNEXE II

Barémes des rémunérations minimales hiérarchiques mensuelles (RMH)
et des primes mensuelles d’ancienneté a partir du 1* janvier 2015

Calculs effectués pour une durée mensuelle de travail correspondant a la durée légale du travail
de 35 heures par semaine.

Majoration ouvriers : 5 %.

Majoration agents de maitrise d’atelier : 7 %.

Valeur du point : 5,12 €.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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