MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

RETRAITE ET PREVOYANCE DES CADRES
(Accord du 14 mars 1947)

(15 juin 1983)
(Etendue par arrété du 14 mars 1987,
Journal officiel du 13 mai 1987)

AVENANT N° A-280 DU 18 FEVRIER 2015
MODIFIANT L’ANNEXE V DE LA CONVENTION

NOR : ASET1550312M

Entre :

La CGPME ;

LUPA 5

Le MEDEE
D’une part, et

La CFE-CGC
LCUGICT ;

La CFTC cadres ;
La CFDT cadres ;
La CGT-FO cadres,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Lannexe V 4 la convention collective nationale du 14 mars 1947 est modifiée comme suit :
Larticle 2 ter est désormais libellé comme suit :

« Par dérogation aux conditions d’4ge et de durée d’assurance prévues a l'article 2, peuvent pré-
tendre au bénéfice de la présente annexe :

—a'age de 65 ans, les participants au régime ayant fait liquider leur pension d’assurance vieillesse
a taux plein en application du 1° &is de I'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale, ou des
paragraphes III et IV de I'article 20 de la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites
(ou en application, sagissant des salariés relevant du régime des assurances sociales agricoles, de
Pavant-dernier alinéa de l'article 20 de la loi précitée),

— a l'age visé a larticle L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale, les participants au régime
ayant fait liquider leur pension d’assurance vieillesse a taux plein en application du 1° zer de
larticle L. 351-8 dudit code. »
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Article 3 :
Le premier alinéa est remplacé par le texte suivant :

« Les salariés ayant un age compris entre :

— celui fixé a l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale, diminué de 2 années, sans pouvoir
étre inférieur a 60 ans,

— et celui visé au 1° de larticle L. 351-8 de ce code, ayant fait liquider leur pension...
(le reste sans changement). »

Le reste de l'article est inchangg.

Fait 2 Paris, le 18 février 2015.

(Suivent les signatures.)
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