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PRÉAMBULE

Les partenaires sociaux ayant constaté la nécessité de mettre en conformité les dispositions conven-
tionnelles applicables dans le notariat aux dispositions de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 rela-
tive à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale et décidé de maintenir les 
efforts de la profession en matière de financement de la formation professionnelle, rappellent leur 
souhait de favoriser, autant que possible, le financement des formations inscrites dans le cadre du 
plan de formation des offices notariaux.

Article 1er

L’article 29.5 de la convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 dans sa rédaction 
issue de l’avenant n° 17 du 21 octobre 2010 est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

« 29.5. Participation financière des employeurs
à la formation professionnelle

Dans le notariat, à l’exception des offices dont le siège est implanté dans un DOM-CROM 
(art. L. 6523-1 du code du travail), la participation financière des employeurs est versée à l’OPCA-
PL, Actalians, organisme collecteur paritaire agréé, dont le siège est situé au 4, rue du Colonel- 
Driant, 75046 Paris Cedex 01.

Cette participation financière des employeurs à la formation professionnelle est fixée aux taux 
globaux suivants :

– offices de 1 à 6 salariés : 0,60 % de la masse salariale annuelle ;

– offices de 7 à 19 salariés : 1,40 % de la masse salariale annuelle ;

– offices de 20 salariés et plus : 1,60 % de la masse salariale annuelle.

Elle est répartie de la façon suivante :

– une contribution légale dont le taux est, à la date de l’entrée en vigueur du présent accord, de :
– pour les employeurs de moins de 10 salariés : 0,55 % du montant des rémunérations versées 

pendant l’année en cours (art. L. 6331-2 du code du travail) ;
– pour les employeurs d’au moins 10 salariés : 1 % du montant des rémunérations versées pen-

dant l’année en cours (art. L. 6331-9 du code du travail).
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Ces sommes sont collectées, ventilées et mutualisées conformément aux dispositions légales et 
réglementaires en vigueur.

– une contribution supplémentaire, ayant pour objet le développement de la formation profes-
sionnelle continue, instituée conformément aux dispositions de l’article L. 6332-1-2 du code 
du travail et dont le taux est, à la date de l’entrée en vigueur du présent accord et compte tenu 
du taux de la contribution légale actuelle, de :
– pour les employeurs de 1 à 6 salariés : 0,05 % de la masse salariale annuelle ;
– pour les employeurs de 7 à 9 salariés : 0,85 % de la masse salariale annuelle ;
– pour les employeurs de 10 à 19 salariés : 0,40 % de la masse salariale annuelle ;
– pour les employeurs de 20 salariés et plus : 0,60 % de la masse salariale annuelle.

Ces taux peuvent être amenés à fluctuer à la hausse ou à la baisse, en fonction des variations des 
taux de la contribution légale et dans la limite des taux globaux ci-dessus déterminés.

Article 2

Le présent avenant entrera en vigueur le 1er mars 2015.

Toutefois, les dispositions de l’article 1er du présent avenant s’appliqueront en 2016 sur la totalité 
de la masse salariale de 2015.

Il sera déposé conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail et porté à 
la connaissance des employeurs et des salariés au moyen d’une copie qui sera envoyée dans tous les 
offices et devra être émargée par tous les membres du personnel.

Il sera soumis à la procédure d’extension prévue à l’article L. 2261-24 du code du travail, à l’ini-
tiative de la partie la plus diligente.

Fait à Paris, le 23 janvier 2015.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

CSN.

Syndicats de salariés :

CSFV CFTC ;

FS CFDT ;

SNCTN CGC ;

FGCEN FO ;

FNPSE CGT.
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