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Convention collective

IDCC : 2891. – INDUSTRIE DE ROQUEFORT
(15 juillet 2009)

ACCORD DU 16 DÉCEMBRE 2014
RELATIF AUX SALAIRES DU PERSONNEL LAITIER

AU 1ER FÉVRIER 2015
NOR : ASET1550368M

IDCC : 2891

Entre :

La FSIR,

D’une part, et

La CGT ;

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Grille des salaires laitiers à compter du 1er février 2015

Valeur du point : 9,59686 €.

Smic : 9,61 €.

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Laitiers embauchés avant le 1er octobre 1997

(En euros.)

A PARTIR
de la 6e saison PCC LABO, QUAI SECOND CHEF

d’équipe

Coeffi cient 166,00 167,00 171,00 172,00 176,00

Salaire de référence 1 593,08 1 602,68 1 641,06 1 650,66 1 689,05

Base horaire 151,67 151,67 151,67 151,67 151,67

Taux horaire 12,07912 12,15189 12,44295 12,51572 12,80678

Salaire horaire 151,67 heures 1 832,04 1 843,08 1 887,22 1 898,26 1 942,40

Forfait dimanches et pauses 37,89 heures 457,68 460,44 471,46 474,22 485,25

Reliquat heures développées 4,33182 % 
+ ancienneté 99,19 99,78 102,17 102,77 105,16

Total mensuel en fi n de saison 2 388,91 2 403,30 2 460,86 2 475,25 2 532,81

Paiement banque heures 22,59 heures 272,87 274,51 281,09 282,73 289,31

Reliquat heures développées 4,33182 % 11,82 11,89 12,18 12,25 12,53

Total général 2 673,59 2 689,70 2 754,12 2 770,23 2 834,65
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Salaires minima au 1er février 2015

Valeur du point : 9,59686 €.

Smic horaire : 9,61 €.

Smic mensuel : 151,67 × 9,61 = 1 457,55 €.

Majoration horaire pour travail dans frigo (1) : 0,57581 €.

(En euros.)

COEFFICIENT ANCIENNETÉ
(en %)

SALAIRE MENSUEL
de base

PRIME
d’ancienneté

Cat. A

0,00 1 457,55

Cat. A1

160 0,00 1 535,50

Cat. B

166 1 593,08

166 4,00 1 593,08 63,72

166 8,00 1 593,08 127,45

166 12,00 1 593,08 191,17

166 16,00 1 593,08 254,89

166 20,00 1 593,08 318,62

Cat. C

170 0,00 1 631,47

170 4,00 1 631,47 65,26

170 8,00 1 631,47 130,52

170 12,00 1 631,47 195,78

170 16,00 1 631,47 261,03

170 20,00 1 631,47 326,29

Cat. D

175 0,00 1 679,45

175 4,00 1 679,45 67,18

175 8,00 1 679,45 134,36

175 12,00 1 679,45 201,53

175 16,00 1 679,45 268,71

175 20,00 1 679,45 335,89

Cat. E

180 0,00 1 727,43

180 4,00 1 727,43 69,10

180 8,00 1 727,43 138,19

(1) Concerne uniquement les entreprises qui n’ont pas opté pour un autre système de rémunération.
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ
(en %)

SALAIRE MENSUEL
de base

PRIME
d’ancienneté

180 12,00 1 727,43 207,29

180 16,00 1 727,43 276,39

180 20,00 1 727,43 345,49

Cat. F

185 0,00 1 775,42

185 4,00 1 775,42 71,02

185 8,00 1 775,42 142,03

185 12,00 1 775,42 213,05

185 16,00 1 775,42 284,07

185 20,00 1 775,42 355,08

Cat. G

190 0,00 1 823,40

190 4,00 1 823,40 72,94

190 8,00 1 823,40 145,87

190 12,00 1 823,40 218,81

190 16,00 1 823,40 291,74

190 20,00 1 823,40 364,68

Cat. H

200 0,00 1 919,37

200 4,00 1 919,37 76,77

200 8,00 1 919,37 153,55

200 12,00 1 919,37 230,32

200 16,00 1 919,37 307,10

200 20,00 1 919,37 383,87

Cat. I

210 2 015,34

210 3,00 2 015,34 60,46

210 6,00 2 015,34 120,92

210 9,00 2 015,34 181,38

210 12,00 2 015,34 241,84

210 15,00 2 015,34 302,30

Cadres

300 2 879,06

300 3,00 2 879,06 86,37

300 4,50 2 879,06 129,56

300 6,00 2 879,06 172,74
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ
(en %)

SALAIRE MENSUEL
de base

PRIME
d’ancienneté

300 7,50 2 879,06 215,93

300 9,00 2 879,06 259,12

300 10,50 2 879,06 302,30

300 12,00 2 879,06 345,49

300 13,50 2 879,06 388,67

300 15,00 2 879,06 431,86

 

(Suivent les signatures.)
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