MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3059

Convention collective nationale

IDCC : 478. - SOCIETES FINANCIERES

ACCORD DU 20 FEVRIER 2015
RELATIF A LA PERIODE D ESSAI

NOR : ASET1550362M
IDCC : 478

Entre :
LASE

D’une part, et
La FBA CFDT ;
La FSPBA CGT ;
La FEC CGT-FO ;
LCUNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique

A compter du 5 mars 2015, les dispositions des articles 19 et 34 de la convention collective des
sociétés financieres sont les suivantes :

« Article 19

La période d’essai a pour objet de vérifier 'adéquation du salarié et de 'entreprise a leurs attentes
respectives en situation de travail effectif. Durant cette période, I'employeur doit veiller a faciliter
lintégration du salarié dans I'entreprise. Un entretien de fin de période d’essai peut étre organisé
quelle que soit I'issue de celle-ci.

Sous réserve des dispositions du code du travail relatives a la période d’essai applicable aux contrats
de travail a durée déterminée et sauf convention particuliére intervenue entre les parties, la période
d’essai est d’'une durée maximum de :

— pour le personnel non cadre, 3 mois de travail effectif ;
— pour le personnel cadre situé aux coefficients 300 et 360 a 700, 4 mois de travail effectif ;

— pour le personnel cadre situé aux coefficients 850 et 900, 6 mois de travail effectif.
La durée de la période d’essai peut étre réduite en cours d’exécution par accord écrit des parties.

La période d’essai n’est pas renouvelable. »
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« ArtiClC 34

La rupture de la période d’essai, qu’elle soit a I'initiative du salarié ou de I'employeur, doit étre
notifiée par écrit.

La rupture de la période d’essai s'effectue dans le respect des délais de prévenance légaux en
vigueur. »

Fait a Paris, le 20 février 2015.

(Suivent les signatures.)
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