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AVENANT N° 57 DU 16 FEVRIER 2015
RELATIF AUX TEGA T AUX RMH AU 1% jJANVIER 2015

NOR : ASET1550360M
IDCC : 1867

PREAMBULE

Conformément aux dispositions de la convention collective de la métallurgie Dréme et Ardeche,
les parties signataires de ladite convention se sont rencontrées au cours des années 2014 et 2015
dans le cadre de réunions de négociation afin d’établir les grilles de TEGA 4 compter du 1¢ jan-
vier 2015, la valeur du point RMH pour le calcul des primes d’ancienneté ainsi que les montants
des primes de panier et de rappel 2 compter du 1 janvier 2015.

A Tissue de ces réunions, le présent accord a été signé en tenant compte, notamment pour les
grilles de TEGA et dés le coefficient 140, de la valeur du Smic conformément aux dispositions
conventionnelles.

Article 1
Taux effectifs garantis annuels
Le présent accord institue un bareme de TEGA a compter du 1¢ janvier 2015.

Ce bareme, établi sur la base de la durée légale du travail, est reproduit en annexe I.

Article 2
Rémunérations minimales hiérarchiques

La valeur du point qui constitue, exclusivement, la base mensuelle de calcul de la prime d’ancien-
neté prévue a l'article 25 de la convention collective de la métallurgie Drome et Ardeche est fixée, a
compter du 1¢ janvier 2015, a 4,83 €, sur la base de la durée légale du travail.

Le baréme mensuel des RMH, calculé sur la base de la durée légale du travail est reproduit en
annexe II.

Article 3
Indemnités de panier et de rappel

Lindemnité de panier prévue a l'article 27.1 de la convention collective de la métallurgie Dréme
et Ardeche est fixée, & compter du 1¢ janvier 2015, 4 5,66 € (2,83 € pour le demi-panier).
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Lindemnité de rappel prévue a l'article 27.2 de la convention collective de la métallurgie Drome
et Ardeche est fixée, & compter du 1¢ janvier 2015, a

— 11,54 € entre 6 heures du matin et 22 heures ;
— 13,90 € entre 22 heures et 6 heures du matin ;
— 18,53 € le dimanche ou un jour férié entre 0 heure et 24 heures.

Article 4
Dépor
Le présent accord fera 'objet des formalités de dépét selon les dispositions prévues par les articles
L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.
Fait a4 Valence, le 16 février 2015.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Dréme et Ardeche.

Syndicats de salariés :
CGT;
CEFDT ;
CGT-FO;
CFTC;
CFE-CGC.
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ANNEXE I

Taux effectifs garantis annuels (TEGA)
a compter du 1¢ janvier 2015

Baréme établi sur la base de la durée légale du travail, pour un horaire de travail effectif de

35 heures hebdomadaires.

(En euros.)

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT " ma?rGisEeN;atelier ol
395 AM7 30717 30 070

3 365 AM7 29414 27 415

! 2 335 AM6 27 561 25 670

1 305 AMS 25526 24317

3 285 AM4 23347 23128

v 2 270 21 963

1 255 AM3 21 259 20 828

3 240 AM2 20048 19715

I 2 225 18 861

1 215 AM1 18681 18 395

3 190 17 998

I 2 180 17 875

1 170 17 793

3 155 17723

2 145 17 666

1 140 17 620
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ANNEXE II

Rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) pour le calcul
de la prime d’ancienneté a compter du 1* janvier 2015

Baréme établi sur la base de la valeur du point prévue a I'article 2 du présent avenant (4,83 €) sur
la base de la durée [égale du travail et pour un horaire de travail effectif de 35 heures hebdomadaires.

(En euros.)
ADMIN. OUVRIER AGENT DE MAITRISE
NIVEAU ECH. COEF et technicien (+5 %) d'atelier (+ 7 %)
RMH Qualification RMH Qualification RMH
395 190785 AM7 2 041,40
v 3 365 1762,95 AM7 1 886,36
2 335 1618,06 AM6 1731,31
1 305 1 473,15 AMb 1576,27
3 285 1 376,55 TA 1 445,38 AM4 1472,91
\Y 2 270 1304,10 TA 1.369,31
1 255 1231,65 TA 1293,23 AM3 131787
3 240 1159,20 TA 121716 AM2 1240,34
Il 2 225 1086,75
1 215 1038,45 P3 1090,37 AM1 111,14
3 190 91770 P2 963,59
Il 2 180 869,40
1 170 821,12 P1 862,16
3 165 748,65 03 786,08
2 145 700,35 02 735,37
1 140 676,20 01 710,01

Ces rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) sont exclusivement destinées au calcul de
la prime d’ancienneté dans les conditions prévues par I'article 25 de la convention collective de la
métallurgie Dréme-Ardeche.
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