MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3375

Convention collective nationale
IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

ACCORD DU 12 MARS 2015
RELATIF A LA REVALORISATION DES GRILLES DE L’ACCORD DE PLACE
DES OUVRIERS DOCKERS
(SAINT-NAZAIRE)

NOR : ASET1550391M
IDCC : 3017

Entre :
LUMOP de Montoir - Saint-Nazaire,

D’une part, et
La CGT,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1

Revalorisation salariale

A compter du 1 janvier 2015, les salaires repris dans la grille de rémunération des CDI mensua-
lisés sont revalorisés de 0,70 %.

Article 2
Indemnité de départ a la retraite

Le salarié qui partira a la retraite de son initiative, 2 un 4ge lui permettant la liquidation de sa pen-
sion de retraite, recevra une indemnité de départ a la retraite. Celle-ci sera portée en son montant
de 0,13 mois 2 0,17 mois par année d’ancienneté, soit une augmentation de 30,8 %.

Annexe jointe « Grilles CDI, avenants a 'accord de place ».
Fait a Saint-Nazaire, le 12 mars 2015.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires de place applicable a compter du 1 janvier 2015

Article unique

Harmonisation des grilles de l'accord de place
pour les personnels mensualisés au 1 janvier 2015

(En euros.)
I Il 1l v \
CLASSIFICATION Nouveau salaire PSD Différentiel Ancienneté Total
de base 3b heures
Niveau B 2 035,79 234,54 251,39 2521,72
Niveau C :
— échelon 1 2 140,68 234,54 251,39 2 626,61
— échelon 2 2 176,52 234,54 251,39 2 662,45
— échelon 3 2 199,95 234,54 251,39 2 685,88
Niveau D :
— échelon 1 2 261,65 234,54 251,39 2 74757
— échelon 2 2 400,91 234,54 251,39 2 886,83
Niveau AM :
— échelon 1 244272 234,54 251,39 2 928,65
— échelon 2 2 736,47 234,54 251,39 3222,40

| Nouveau salaire de base, il regroupe I'ancien salaire de base et la prime de fonction.

Le total des colonnes |, II, Il et IV sert de référence vis-a-vis du SBMH de la CCNU.

La PSD reprend les primes de disponibilité, pluie, shifts différés, ciment, charbon, salissures et heures de finition.
Cette harmonisation intégre tous les éléments de la rémunération fixe, hors avantages acquis et prime de polyvalence.
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