MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9791. — EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
D’ELEVAGES SPECIALISES OU NON,
CUMA ET EXPLOITATIONS DE CULTURES SPECIALISEES
(Deux-Sévres)
(8 novembre 2002)
(Etendue par arrété du 1 avril 2004,
Journal officiel du 14 avril 2004)

AVENANT N° 25 DU 14 JANVIER 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ JANVIER 2015

NOR : AGRS1597120M
IDCC : 9791

Entre :
La FNSEA des Deux-Sevres ;
La FDCUMA des Deux-Sévres ;

Le syndicat horticole de la région Poitou-Charentes,
D’une part, et

Le SGA CFDT des Deux-Sevres ;
LUD CGT-FO;
La CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 17 de la convention collective est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 17

Salaires

1. Exploitations de polyculture, d’élevages et de cultures spécialisées

a) Ouvriers

Le salaire afférent a chaque coefficient est le suivant & compter du 1¢ janvier 2015 :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures)
| - 9,61 1 45755
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NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures)
1 1 9,85 1 493,95
2 9,95 1509,12
m 1 10,17 1542,48
2 10,28 1559,17
IV 10,55 1600,12
2 11,20 1698,70
b) Cadres

Le salaire fixe mensuel est le suivant & compter du 1 janvier 2015 :
— 3¢ groupe : 1 935 € ;
— 2¢ groupe : 2 655 €
— 1< groupe : 3 085 €.

2. Coopératives d’utilisation de matériel agricole (CUMA)

Le salaire afférent a chaque coefficient est le suivant a compter du 1¢ janvier 2015 :

(En euros.)

NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

(pour 151,67 heures)
' - 9,61 145755
I 1 10,06 1 525,80
2 10,49 1591,02
m 1 10,77 1 633,49
2 10,97 1 663,82
IV 1 11,24 1704,77
2 11,51 1 745,72

Article 2

Le présent avenant prend effet & compter du 1¢ janvier 2015.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.
Fait a Niort, le 14 janvier 2015.

(Suivent les signatures.)
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