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Convention collective nationale

IDCC : 3017. – PORTS ET MANUTENTION

AVENANT DU 18 DÉCEMBRE 2014
À L’ACCORD DU 2 AVRIL 2004

RELATIF À LA COMPLÉMENTAIRE SANTÉ

(SAINT-NAZAIRE)
NOR : ASET1550393M

IDCC : 3017

Le présent accord est conclu dans le cadre de l’accord du 2 avril 2004.

Au regard de l’application de l’ANI du 11 janvier 2013, de la loi du 14 juin 2013 et des décrets 
du 8 juillet 2014 et du 18 novembre 2014, il a été décidé ce qui suit :

Article unique

Complémentaire santé

Conformément aux textes en vigueur, sur le domaine de la place portuaire de Montoir - Saint-
Nazaire, il est décidé que les ouvriers dockers occasionnels qui sont en contrat durée déterminée 
d’usage constant, de par l’application de la convention collective nationale unifiée des ports et de 
la manutention, et aussi à employeurs multiples sont dispensés de l’obligation de souscrire à la 
mutuelle obligatoire des entreprises membres de l’UMOP.

Le régime prévu par l’article 10 de l’accord du 2 avril 2004 reste donc en vigueur. A savoir : pour 
les ODO qui justifient d’une affiliation à une mutuelle, la participation de l’employeur sera de 
0,30 € brut par heure de travail payée. Cependant, la participation de l’employeur ne pourra en 
aucun cas dépasser la somme de 24 € brut par mois calendaire.

Il est précisé que le régime souscrit doit correspondre à la réglementation en vigueur. Une attesta-
tion sera fournie courant du mois de janvier ou dans le mois qui suit sa première embauche auprès 
des services du GUMO.

La date d’effet est fixée au 1er janvier 2015.

Fait à Montoir, le 18 décembre 2014.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UMOP de Montoir - Saint-Nazaire.

Syndicats de salariés :

CGT ;

CNTPA.
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