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Convention collective

IDCC : 9351. – EXPLOITATIONS
DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE

(Ille-et-Vilaine)
(11 juillet 1991)

(Etendue par arrêté du 26 octobre 1992,
Journal offi ciel du 4 novembre 1992)

AVENANT N° 50 DU 17 DÉCEMBRE 2014

NOR : AGRS1597125M
IDCC : 9351

Entre :

La FDSEA d’Ille-et-Vilaine,

D’une part, et

La FGA CFDT ;

La FGTA FO ;

La CFTC-Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC ;

La FNAF CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 48 « Congés spéciaux » de la convention collective est remplacé par les dispositions sui-
vantes :

« Tout salarié a droit à des congés spéciaux rémunérés, pour les motifs et dans la limite ci-après :
– mariage du salarié : 4 jours ;
– conclusion d’un Pacs : 4 jours ;

– mariage d’un descendant du salarié : 1 jour ;
– décès du conjoint du salarié ou du partenaire du Pacs : 3 jours ;
– décès d’un descendant du salarié : 3 jours ;

– décès d’un ascendant ou d’un beau-parent du salarié : 2 jours ;
– décès d’un grand-parent : 1 jour ;
– décès d’un frère ou d’une sœur : 1 jour.

Tout salarié ou apprenti, âgé de 16 à 25 ans, qui doit participer à l’appel de préparation à la 
défense bénéficie d’une autorisation d’absence exceptionnelle de 1 jour.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES



120 CC 2015/16

Ces jours d’absence n’entraînent pas de réduction de la rémunération. Ils sont assimilés à des jours 
de travail effectif pour la seule détermination de la durée du congé annuel. »

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité terri-
toriale d’Ille-et-Vilaine de la DIRECCTE de Bretagne.

Article 3

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur le premier jour du mois civil suivant la 
publication de l’arrêté d’extension au Journal officiel.

Fait à Cesson-Sévigné, le 17 décembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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