MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9461. - EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Lot)
(6 mai 1969)
(Etendue par arrété du 10 octobre 1969,
Journal officiel du 8 février 1970)

AVENANT N° 149 DU 12 JANVIER 2015

NOR : AGRS1597126M
IDCC : 9461

Entre :
La FDSEA du Lot ;;
Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles du Lot ;

La FDCUMA du Lot,
D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC du Lot ;
La FGTA FO du Lot ;
Le SGA CFDT du Lot,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le paragraphe « 1° Rémunération de base » de I'article 30 « Rémunération des apprentis » de la

convention collective est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

« 1. Rémunération de base

a) Pour les apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage avant le 1 septembre 2015 ou au plus
tard le lendemain de la date de publication au Journal officiel de 'arrété d’extension de 'avenant
n° 149 du 12 janvier 2015 et jusqu’a la fin de leur cycle de formation

Les apprentis sont rémunérés suivant les taux ci-apres a compter du 1 janvier 2015 :

(En euros.)
AGE ANNEE POURCENTAGE | HEURES NORMALES | SALAIRE MENSUEL 151,67 HEURES
d’exécution du Smic (9,61 €) |(35 heures par semaine)| (embauché 35 heures par semaine)
1re 30 2,88 436,81
16-17 ans 2¢ 45 4,32 655,21
3e 53 5,09 772,00

CC2015/16

113



AGE ANNEE POURCENTAGE HEURES NORMALES | SALAIRE MENSUEL 151,67 HEURES
d’exécution du Smic (9,61 €) |(35 heures par semaine)| (embauché 35 heures par semaine)
1re 43 4,13 626,40
18-20 ans 2¢ 55 5,29 802,33
3° 65 6,25 94794
‘Ire
e 53 5,09 772,00
21 ans 3e 61 5,86 888,79
et plus 3e 78 750 113753
(cf. art. L. 6222-11 80 769 1166,34
du code du travail)

Lapprenti doit cotiser :

— au titre de I'assurance prévoyance : 0,62 % (incapacité temporaire : 0,40 % ; invalidité : 0,06 % ;
déces : 0,16 %) ;

— au titre de ’Anefa : 0,01 %.

Les rémunérations sont majorées 2 compter du premier jour du mois suivant le jour ol 'apprenti
a atteint 18 ou 21 ans.

Les années d’exécution du contrat effectuées avant que I'apprenti n'ait atteint 18 ou 21 ans sont
prises en compte pour le calcul des montants des rémunérations fixées ci-dessus.

A titre transitoire, cette nouvelle rémunération s'applique également aux contrats en cours (a cette
date) lorsquelle s'avere, en moyenne annuelle, supérieure a celle résultant des anciennes disposi-
tions conventionnelles.

b) Pour les apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage initiant un nouveau cycle de forma-
tion a compter du 1 septembre 2015 ou au plus tard & compter du lendemain de la date de publi-
cation au Journal officiel de 'arrété d’extension de I'avenant n°® 149 du 12 janvier 2015.

Les apprentis sont rémunérés suivant les taux ci-apres & compter du premier jour du mois civil
suivant la publication au journal officiel de I'arrété d’extension précité et pour un nouveau cycle de
formation faisant appel a 'apprentissage :

(En euros.)
AGE ANNEE POURCENTAGE HEURES NORMALES | SALAIRE MENSUEL 151,67 HEURES
d'exécution du Smic (9,61 €)  |(35 heures par semaine)| (embauché 35 heures par semaine)
1re 25 2,40 364,01
16-17 ans 2¢ 37 3,56 539,95
3° 53 5,09 772,00
1re 41 3,94 59758
18-20 ans 2¢ 49 4,71 714,37
3¢ 65 6,25 94794
1re 53 5,09 772,00
21 ans 2 61 5,86 838,79
et plus
3° 78 750 113753
Article 2

Au paragraphe « 2. Cas particuliers » du méme article, I'intitulé du sous-paragraphe « ¢ » est rem-
placé par le suivant :

« ¢) Préparation du brevet professionnel agricole et du brevet professionnel responsable d’exploi-
tation agricole pour les apprentis ayant signé un contrat d’apprentissage avant le lendemain de la
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date de publication au Journal officiel de l'arrété d’extension de 'avenant n° 149 du 12 janvier 2015
et jusqu'a la fin de leur cycle de formation »

Article 3

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent 'extension, entrera en vigueur au plus
tot au 1¢ septembre 2015 et au plus tard le lendemain du jour suivant la publication au Journal
officiel de son arrété d’extension.

Fait 2 Cahors, le 12 janvier 2015.

(Suivent les signatures.)
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