MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8535. - COQPERATIVES D’UTILISATION
DE MATERIEL AGRICOLE
(Bretagne et Pays de la Loire)
(19 novembre 2001)
(Etendue par arrété du 18 décembre 2002,
Journal officiel du 17 janvier 2003)

AVENANT N° 27 DU 24 NOVEMBRE 2014

NOR : AGRS1597131M
IDCC : 8535

Entre :

Les fédérations départementales des CUMA de Bretagne ;
Lunion des CUMA des Pays de la Loire ;

La fédération départementale des CUMA de la Mayenne,

D’une part, et

La FGA CFDT de Bretagne et pour les Pays de la Loire ;

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de I'agriculture CFTC de Bre-
tagne et de la Loire-Atlantique ;

Le SNCEA CFE-CGC;
La FNAF CGT de Bretagne,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Au chapitre VI « Embauchage. — Période d’essai. — Effet et validité du contrat de travail », le
deuxiéme alinéa de larticle 16 « Contrat de travail a2 durée indéterminée », concernant la durée de
la période d’essai, est modifié ainsi qu’il suit :

« La période d’essai est fixée a :

— 1 mois pour le personnel ayant au plus 175 points ;

— 2 mois pour le personnel ayant plus de 175 points ;

— 3 mois pour les techniciens et agents de maitrise ;

— 4 mois pour les cadres. »
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Article 2

Au chapitre VI « Embauchage. — Période d’essai. — Effet et validité du contrat de travail », le der-
nier alinéa de I'article 16 « Contrat de travail a durée indéterminée » est complété par la phrase :

« Une fiche de poste dont I'objet est déterminé a l'article 24 bis du chapitre VIII « Classification
des emplois. — Salaires » est annexée au contrat de travail ou a I'avenant au contrat de travail du
salarié entrant dans les catégories suivantes : technicien, agent de maitrise. »

Article 3

Au chapitre VI « Embauchage. — Période d’essai. — Effet et validité du contrat de travail », l'ar-
ticle 17 « Contrat de travail 2 durée déterminée » est modifié ainsi qu’il suit :

« En aucun cas le contrat 2 durée déterminée ne peut avoir pour objet ou pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a I'activité normale et permanente de I'entreprise. Sauf si des disposi-
tions légales ou conventionnelles 'autorisent dans le cadre de mesures en faveur de 'emploi ou d’un
dispositif de formation professionnelle, le contrat de travail 2 durée déterminée ne peut étre conclu
que dans les cas limitatifs suivants :

1. Remplacement d’un salarié absent ;
2. Accroissement temporaire de I'activité de I'entreprise ;
3. Emploi a caractere saisonnier.

Le contrat de travail & durée déterminée doit étre écrit et ses clauses doivent respecter les dispo-
sitions 1égales en vigueur. Une fiche de poste dont 'objet est déterminé a larticle 24 bis du cha-
pitre VIII “Classification des emplois. — Salaires” est annexée au contrat de travail du salarié entrant
dans les catégories suivantes : technicien, agent de maitrise.

Si, pour des raisons inhérentes a la nature des travaux saisonniers, I'exécution du travail doit étre
suspendue, 'employeur, lors de la reprise des travaux, doit faire appel aux mémes salariés pour
lachévement des travaux prévus.

Les salariés titulaires d’un contrat de travail & durée déterminée, dés lors qu’ils sont réembauchés
'année suivante dans la méme entreprise, gardent le bénéfice de leur période d’essai, de leur temps
de présence et des avantages (salaires, primes...) attachés a ce temps de présence dont la durée est
justifiée au vu des bulletins de paie. »

Article 4

Au chapitre VIII « Classification des emplois. — Salaires », I'article 24 « Définition des emplois »
est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 24
Classification des emplois

Les emplois des salariés ouvriers et employés visés a la présente convention sont définis par les
grilles d’évaluation prévues aux annexes I et I &7s ; celles-ci comprennent cinq criteres qualifiants
subdivisés chacun en cinq classes de qualification.

Les emplois des salariés techniciens et agents de maitrise visés a la présente convention sont défi-
nis par les grilles d’évaluation prévues aux annexes II et II &is ; celles-ci comprennent deux niveaux
correspondant aux classes 6 et 7.

Les emplois des cadres visés a la présente convention sont définis par la grille d’évaluation prévue
a l'annexe III ; celle-ci comprend deux niveaux correspondant aux classes 8 et 9. »

172 CC 2015/17



'(9¢ 9|011e,| /P SuOoIISOdSIp Xne Jsyiodel 8s) sanbiydiealy SIUIOd (4)
Jebuepuan e sulyoeul
a|gesuodsal un,p ("010 '911011108|9 ‘aseq op ! (010 ‘el18] Bp Sewwiod
8110INE,| SNOS UOlel anbinespAy  ‘ebeAeiquis) 8p 8snayoelie INS1eSUA S
-edeJ ep Jalele,| NoO Jusjeainbg aousledwod soxa|dwod  saJ1  suollel -nd ulowss) saxa|dwod
+106] | Slenueyo ss| asiuebl) | +19G|L | ©p NesAlu N0 S1g NesAIN | +180E | -edel 10 1619 Us BSiWeyY | +188| | SUOOUO) B 910Bl} [SUSIBA
s|qesuodsal
un,p 9uIoINe,| SNoS (018 'Janoq 'ssiay
llgereeld Buiuued ne JusjeAinbg 8p N0 asnayone} ep v
a1depe;s 19 |IeAel) UOS 80U819dwod  8p nesAlu Jalwe)) sexe|dwod suol} a||adojoel)
+10 9| | osiuebio ‘uosies el ¥ | +18(QL | no oid JBQ ‘YIg NEOAIN | +18(QZ | -eledol 1o 1elo Us eslWeY | +18 G| | 18 ©1j008) 8p IN8I0WOoINY
9z ejonJe,| ep 8|gesuodsal
suolysodsip un,p ouloine, snos 1uajeainbg sousied (018 (-018 ‘ossaid ‘asnayoney
Xne Japiodas 83 llgereaud Buiuugd ne -W09 8p NesAlU NO 88U ‘slew soeq ‘ednod  ep ‘sowliue 8siey ‘snileyd) S
a1depe;s 18 |leAel} UOS -uoissajoid  uoneolenb alquieyd) sejdwis suol} 981|009 8P 18 |0S Np |IBA
+10 QL | osiuefio 'sulewss ey | +109 | Op 1eOILSD d3g nesAlN | +1o QL | -eiedol 18 119 US BSIWAY | +18 (L | -BJ1 Op [9LSIEW 18 INBJOR)|
1us|eAINbd
8|gesuodsa. un,p oy 80U819dwod 8P nNesAlu (018 ‘sauleyo (018 Inepueds ‘enbiowl
-0INg,| SNOS |IBARI} UOS no s|jouuoIssejoid UoIed ‘sinsnp seodeid) ale} -8l) Uodsuely ep 8|00 ¢
+1o¢ | osiuefio ‘uaipnonb ny | +18¢ | -4ljlenb op 1e0IBD dyD) | +18G | -UBWg|o 1B19 US 8slwey | +18G | -Ube |suglew 1o Unsjoel|
9||puuosiad sAilen
-lUl Sues 8|gesuodsal
un,p SeIpIo S8| Snos 1819 Ud 8SIWal 8p No uol} usilelue g
+10(Q | |leAell uOS eINd9X3 | +10(Q | o91depe uonewlojeunony | +1e(Q | -eiedes op sed emoeye,N | +10(Q | 10 obe|bas unone ainsse,N
Juswadinbgolbe no
C (suonelgdo s80 ap
s0Ue10dW0D all|Igesuodsal 8]001J6E SuOl1ewWIO} oSIIEW €] Jaljeuinol usnalius
. (x) ‘aAenIul () '(eousnadxs Jed sinboe) () o («) ‘abe|Bg) 3SSv10
S38lnv ‘NOILVSINYOHO 80ua1eduioo ap In6s SInNSse BLEIes &) ‘31INANOD
NV3AIN NO FINQT4IA NOLVHvd3Y

173

w@:«j@ IP1IANQ) — "I_IANQ) »

: 9931PI ISUTE « IDTIANO
anbruyom, [puuosiad np wonenyeap p oI » a9[manur | axauue aun Ied apoejdwar 19 2pwirddns 153 9ATIO[[OD WONUIAUOD B[ AP FZ A[PNIE | & PSIA | OXOUUE']

S apnIy

CC2015/17



‘NOILVSINVOHO

8ous1adwod 8p
NV3AIN NO FINQTIA

‘314340SIHL

(VSN
SO[eI00S suolleleogp
a|gesuodsal ‘sied 8p sune|ng ‘salleles
un,p 9uIoINE,| Snos Sep |1eAedl op sdwsel sep v
llge1eaud Buiuued 1us|eAINbd 9lljlgerdwod YA suoln
ne oldepe,s 19 |leAel} 80ualedwod  8p nesAlu -BJR[O9P ‘1UdINGI Bp xud
+19G| | uos asiuebio ‘siow ny | +180L | N0 (A NesAIU) 9eq ‘Y1g | +318GZ | Sep |noed 18 uoneledald
8|qesuodsal
un,p 8uIoINE,| Snos s9|qel
9z oI | ap llgereeld Buiuued ne VE] -dwoo seoaid sap aisies SNSSopP-I0 S
su0131s0dsIp a1depe,s 19 |IeABJ} UOS -eAnbg  8ousiadwod ep 'SIN8ssIuINO)  SusWs|fal SJUBLUNJOP S8p UOIoepal
xne Jepiodas og |t 0L osiueblo ‘sulewes gl | +19Q | NEBAIU NO (A NEBAIU) 439 | +10 G| | 18 SIUBWOSSILOUS SEPIAING | + 18 (| | Bl 18 uoneledaid el 8inssy
(-018 Inaul
-91Ul Juswselfal  ‘npusl
91dwod ‘UOI}BOOAUOD)
a|gesuodsal un,p o 18 sain] SlUBWINJOP 8P  BWlOo} ¢
-0INg,| SNOS |IeARJ} UOS -eAinbg  sousiadwod ep -0B} SOp  1UBWISSSI|QR1S us esiw ep 18 addey
+19G | @siueblo ‘uaipiionb Ny | +18 € | NBBAIU NO (A NBBAIU) dyD) | +18G | 'Xneaelrap suoqep aisieS | +18G | 8p Xxneaeil Sep asljeay
uolew
-lug,p1o uoiesiuebio,p al|1Igerdwod 1e11R19108S L
+190 | @ayoeraunoneainsse,N | +18( | ooidepe uonewIo}8UNONY | +38 () | 9P 8ydel aundne ainsse,N | +318(Q | 8p ©Ydel sunone ainsse,N
1uswedinbaolbe no
C (S81UBAINS SBYE]L SBP
ay|igesuodsal 8]00116€ SUOI1eW.IO}
$90U19AI0D (%) EEANEDT] (%) (9ouslladxa Jed sinboe) (%) snaisnid no sun as|eg.) (%) 1VI19VL34D3S 3SSV1D
S3y1INY * e * o . * uonseb ‘gjigerdwoo * g

suenb oLojdwry — -pLojdwryg »

9 apnIy

: 9931pp1 1suTE « Jnensturwpe pLojdwo
[Puuosiad np uonen[esy p I » P[MINUI 579 | axouue dun Ied opoejdwar 19 opwiiddns 159 9A1II[[0D UOMUIAUOD B 9P §7 I[N [ B I9SIA 579 | IXOUUE']

CC2015/17

174



"(9Z efoine,| op suonisodsip xne Jeniodal 8s) senbiyoieigly SIUI0d (4)

IVETVETRET)
X11d $8] UNS [18SU0D 18 8SA|
-eue ‘|eqolb s11810s91} Op

a|gesuodsal un,p 196pnq ‘siele sep 8|qel o

a1l0Ine,| Snos 8|ge} V] -dwod asAjeue ‘soiel sep

-dwod 18 8AleNSIUIW -eAinbe  8ousladwod ep [NOjRD  ‘(**"uellq ‘1B NSal

+19GZ | -pe 9uAoe,| 8siuebl) | +18 G| | NesAlu no (||| NeaAlu) S1g | +10 0% | ‘QO) 8InQ|o ap suonelad)
1wswsadinbsoibe no

(Se1UBAINS SBYE] SBP
al|igesuodsal 5]0016E SuOI1ewW.O}
$8ouUB19dWod SAIBIILI 0 (eoualadxe Jed Sinbog) () sinaisnid no aun asijeal) )
S3YINY (x) el * g ! * uonseb ‘ayjiqeIdwod * 1VIHVL3d03S 3SSV10

‘NOILVSINYOHO

8ousladwod ap
NV3IAIN NO FNOQTdIA

‘314340SIHL

175

CC2015/17



Article 7

Il est créé une annexe II intitulée « Grille d’évaluation du personnel technique technicien et agent

de maitrise » ainsi rédigée :

I'entreprise

— propose les évolutions de carriere et
participe a la construction du plan de
formation

CLASSE TECHNICIEN AGENT DE MAITRISE NIVEAU
Coefficient
) . Ensemble des compétences requises :
Ensemble des compétences requises : o
. —est responsable de I'organisation des
— maitrise tous les aspects des travaux et . . . . .
des missions ui Ui sont confiés - chantiers et (ou) d'un atelier de répara- | Niveau |,
5 ctudie [a i t(j'l't’ € : ,tf' tion ; coefficient
— étudie la faisabilité (économique et finan- N . .. o
ciére) sur la remise en é‘[atdS| matériel et | ~rePartit les taches du personnel qu' 200 mini-
. encadre ; mum
(ou) sur le renouvellement de matériels ; ) ) )
. N o — fait respecter les consignes de sécurité
— anticipe certains résultats et réactions . )
données par |I'employeur
Ensemble des compétences requises :
- gére le temps de travail ;
Ensemble des compétences requises : - adapte la gestion du personnel aux exi- Niveau Il
L . . . ences des travaux ; o
7 - décide des réparations a engager ; g o o coefficient
- participe aux réapprovisionnements de | porte une appréciation sur la qualité du | 930 mini-
travail du personnel qu'il encadre ; mum

Article 8

Il est créé une annexe II bis intitulée « Grille d’évaluation du personnel administratif technicien et
agent de maitrise » ainsi rédigée :

CLASSE TECHNICIEN AGENT DE MAITRISE NIVEAU
Coefficient
Ensemble des compétences requises :
—appui aux négociations avec les adhé-
rents (impayés) ou les fournisseurs ,
(litiges) ; vae?fg o
e coefficient
6 , . —aide a‘I animation ; . 200 mini-
Ensemble des compétences requises : —répartit les taches du personnel qu'il | mum
- maitrise tous les aspects des travaux et encadre ;
des missions qui lui sont confiés ; — fait respecter les consignes de sécurité
- étudie la faisabilité (économique et fi- | données par I'employeur
nan.c?ere) des.prOJets d mvesnssement * | Ensemble des compétences requises :
— anticipe certains résultats et réactions ; R -
o o - gére le temps de travail ;
- r§a||§e des budgets prévisionnels ; — adapte la gestion du personnel aux exi- Ni I
~ finalise la cléture des comptes gences des travaux : veau i,
7 o . coefficient
— porte une appréciation sur la qualité du | 230 min;-
travail du personnel qu'il encadre ; mum
— propose les évolutions de carriere et
participe a la construction du plan de
formation
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Article 9

Il est créé une annexe III intitulée « Grille d’évaluation du personnel technique et administratif
cadres » ainsi rédigée :

NIVEAU

CLASSE CADRE .
Salaire

Salarié chargé d'une fagon permanente de gérer I'ensemble d'un ou des services liés a
I'entreprise dans le respect des moyens techniques et budgétaires qui lui sont alloués.
Il administre suivant les directives générales et les grandes orientations définies en
commun avec I'employeur

Il prend des décisions opérationnelles qui peuvent avoir des effets directs sur les résul- Niveau |,

tats de I'entreprise ou de I'exploitation. Il exécute les travaux en temps opportun etil | Salaire

8 s'entoure des compétences nécessaires pour conduire sa mission mensuel

e . minimum

Il définit les indicateurs et tableaux de bord, les analyse et formule les conclusions pour | .. .

BT ; . fixé de gré
I'amélioration de la bonne marche de I'entreprise 3 gré

Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de justifier d'une expérience dans un poste a
responsabilité.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels des diplémes agricoles du niveau Il (tels
que correspondant a ce jour aux référentiels des diplémes d'ingénieurs agricoles)

Cadre qui assure seul la bonne marche technique et administrative de I'entreprise. |l
peut étre membre de I'équipe dirigeante de I'entreprise, ¢'est-a-dire mandataire social,
gérant ou une personne nommeée par le conseil d'administration

Il détermine les orientations de I'exploitation et les moyens en personnel et en matériel | Niveau I
qu'il mettra en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés. Il prend des décisions quiont | g3 1a5ire
un impact direct et primordial sur la marche globale de I'entreprise, ses résultats, son | mensuel
9 image et sa pérennité minimum
Il représente |'entreprise auprés des clients, des fournisseurs et de I'administration fixé de gré
Il prend les mesures nécessaires en matiére d’hygiéne et de sécurité et rédige les | adre
documents nécessaires

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels des diplémes agricoles du niveau Il (tels
que correspondant a ce jour aux référentiels des diplémes d'ingénieurs agricoles)

Article 10

Au chapitre VIII « Classification des emplois. — Salaires », il est créé un article 24 bis intitulé
« Fiche de poste », ainsi rédigé :

« Lorsqu'un salarié est embauché ou promu dans les catégories professionnelles suivantes : tech-
nicien, agent de maitrise, une fiche de poste doit étre annexée a son contrat de travail. Elle décline
les missions confiées au salarié qui ont permis de déterminer son coefficient hiérarchique sur le
fondement de la grille de classification conventionnelle. »

Article 11
Il est créé un article 24 zer intitulé « Entretien annuel » ainsi rédigé :
« Un entretien individuel a lieu chaque année dans le courant du premier semestre civil.

Cet entretien individuel a pour objet d’instaurer un échange entre le salarié et 'employeur, ou le
responsable hiérarchique direct du salarié¢ auquel cette mission est déléguée, sur son activité profes-
sionnelle, ses attentes en mati¢re de formation professionnelle, promotion ou conditions de travail
et ses difficultés éventuelles. »
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Article 12

Au chapitre VIII « Classification des emplois. — Salaires », I'article 25 « Coefficients hiérarchiques »
est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 25
Coefficients hiérarchiques
Les emplois des catégories professionnelles ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise

sont affectés d’un coefficient hiérarchique.

1. Pour les salariés ouvriers et employés, chaque emploi est affecté d’'un coefficient hiérarchique
égal 2 la somme de deux éléments :
— 100 points de base, correspondant a 'emploi qui releve de la classe I de chaque critere qualifiant ;
— les points hiérarchiques, attribués en fonction du profil de chaque emploi selon le bareme de
la grille d’évaluation prévue a 'annexe I pour le personnel technique et 4 'annexe I &is pour le
personnel administratif.

2. Pour les salariés techniciens et agents de maitrise, chaque emploi est affecté d’un coefficient
hiérarchique qui ne peut étre inférieur au coefficient minimum fixé a :

NIVEAU COEFFICIENT MINIMUM
| 200
Il 230
Article 13

Le premier alinéa de l'article 29 « Salaire horaire conventionnel » est modifié ainsi qu'il suit :

« En fonction de la classification des emplois selon les grilles des annexes I, I bis, 1T et II bis, le
salaire horaire conventionnel est déterminé dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, pour
les coefficients suivants : 100, 120, 140, 160, 180, 200, 220, 230 et plus. Il figure en annexe IV. »

Article 14
Il est créé un article 29 bis intitulé « Salaires des cadres » ainsi rédigé :
« Pour les cadres, chaque emploi correspond a un salaire mensuel minimum fixé de gré a gré. »

Article 15
Au chapitre XI « Cessation du contrat de travail », article 40 « Contrat de travail & durée indétermi-
née », le point 1. 2 concernant le délai-congé en cas de démission est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« =3 mois pour les techniciens, agents de maitrise et les cadres. ».

Article 16

En cas de désaccord entre un salarié et son employeur sur sa classification, la commission visée a
larticle 8 de la convention collective peut étre saisie par 'une ou l'autre partie.

Article 17

Lannexe III, donnant un exemple chiffré d’annualisation d'un CDD en application de Iar-
ticle 34 4, devient 'annexe V.

Article 18

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant, qui sera déposé a 'unité terri-

toriale d’Ille-et-Vilaine de la DIRECCTE de Bretagne.
Fait 2 Cesson-Sévigné, le 24 novembre 2014.

(Suivent les signatures.)
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