MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 8234. — EXPLOITATIONS HORTICOLES
(Haute-Normandie)

(2 octobre 1967)

(Etendue par arrété du 19 aolt 1968,
Journal officiel du 2 octobre 1968)

AVENANT N° 47 DU 13 MARS 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2015

NOR : AGRS1597144M
IDCC : 8234

Entre :

Le syndicat des horticulteurs de Haute-Normandie,
D’une part, et

LUPRA CFDT de Haute-Normandie ;
LCUR CFTC-Agri de Haute-Normandie ;
La FGTAFO;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de 'annexe II sont abrogées et remplacées par :

« ANNEXE II

A compter du 1¢ avril 2015, les salaires minimaux sont ainsi fixés :

(En euros.)

CLASSIFICATION SALAIRE HORAIRE

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

Ouvriers et employés

Niveau |
— échelon 1 9,62 1 459,07
— échelon 2 9,71 1472,05
Niveau Il
— échelon 1 9,73 1475,12
— échelon 2 9,76 1479,72
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CLASSIFICATION

SALAIRE HORAIRE

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

Niveau Il
—échelon 1 9,80 1485,85
- échelon 2 9,87 1 496,58
Niveau [V
—échelon 1 10,01 1518,05
- échelon 2 10,66 1616,19
Techniciens et agents de maitrise
Niveau |
—échelon 1, technicien 11,35 1721,99
- échelon 2, technicien 11,46 1 738,86
— échelon 2, agent de maitrise 11,63 1 748,06
Niveau |l
—technicien 11,84 1 795,59
—agent de maitrise 11,94 1810,93
Cadres
Niveau | 15,04 2 281,67
Niveau Il 19,46 2 951,76
Article 2

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.

Fait 2 Rouen, le 13 mars 2015.
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(Suivent les signatures.)
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