MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3605

Convention collective nationale

IDCC : 7013. - ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU TROT

Brochure n° 3615

Convention collective nationale

IDCC : 7014. — ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU GALOP

AVENANT N° 13 DU 25 JUIN 2014
A L’ACCORD PREVOYANCE DU 8 JUIN 1989

NOR : AGRS1597179M
IDCC : 7013, 7014

Entre :

Le syndicat national des entraineurs de chevaux de courses au trot en France ;

Lassociation des entraineurs de chevaux de courses au galop en France,
D’une part, et

La FGA CFDT ;
La CFTC-Agri ;
La FGTA FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le présent avenant modifie les dispositions suivantes de 'article 3 « Garanties », point 4 « Garan-
tie soins de santé », du protocole d’accord des salariés Lads. Larticle 3.1 ci-dessous est ajouté :

« Article 3.1

Dispositions particuliéres concernant le maintien d'une garantie frais de santé

Article 3.1.1
Anciens salariés bénéficiaires de la portabilité

Le présent article définit les modalités d’application du dispositif de portabilité instauré par I'ar-
ticle L. 911-8 du code de la sécurité sociale. En cas de cessation du dernier contrat de travail non
consécutive a une faute lourde et ouvrant droit a2 indemnisation du régime obligatoire d’assurance

CC2015/21 89



chémage, le salarié ainsi que ses ayants droits bénéficient du maintien de la garantie frais de santé
dans les conditions ci-apres.

Le présent dispositif de portabilité s'applique aux cessations de contrat de travail, telles que défi-
nies précédemment, qui interviennent a compter du 1 juin 2014.

En cas de modification ou de révision des garanties des salariés en activité, les garanties des assurés
bénéficiant du dispositif de portabilité seront modifiées ou révisées dans les mémes conditions.

Le maintien des garanties prend effet & compter de la date de cessation du contrat de travail.
Le maintien de garanties s'applique pour une durée maximale égale a la durée du dernier contrat de
travail du salarié dans 'entreprise ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont
consécutifs chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant, arrondis au nombre supérieur, dans la limite de
12 moits.

Lemployeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe I'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail.

Lancien salarié justifie aupres de son organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la période
de maintien des garanties, des conditions prévues dans le présent article et conformément aux dis-
positions légales et réglementaires.

En tout état de cause, le maintien des garanties cesse :

— lorsque I'ancien salarié reprend un autre emploi ;

— des que l'ancien salarié ne peut plus justifier aupres de I'organisme assureur de son indemnisa-
tion par le régime obligatoire d’assurance chémage ;

— dés que I'ancien salarié ne peut plus justifier aupres de 'employeur de son statut de demandeur
d’emploi ;

— a la date d’effet de la liquidation de la pension vieillesse de la sécurité sociale ;

— en cas de déces du salarié.

La suspension des allocations du régime obligatoire d’assurance chémage, pour cause de maladie

ou pour tout autre motif, n’a pas d’incidence sur le calcul de la durée du maintien des garanties, qui
ne sera pas prolongée d’autant.

Le maintien des garanties au titre de la portabilité du présent régime obligatoire est financé par les
cotisations des entreprises et des salariés en activité (part patronale et part salariale).

Le bénéfice du maintien de ces garanties est subordonné a la condition que les droits a couverture
complémentaire aient été ouverts chez le dernier employeur.

En cas de changement d’organisme assureur, les bénéficiaires du dispositif de portabilité relevant
des présentes stipulations sont affiliés dans les mémes conditions que les salariés en activité aupres
du nouvel organisme assureur.

Article 3.1.2
Anciens salariés bénéficiaires des dispositions de larticle 4 de la loi Evin
Conformément aux dispositions de l'article 4 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989, la

garantie frais de santé peut étre maintenue sans condition de période probatoire ni d’examens ou
questionnaires médicaux au profit des personnes suivantes :

— les anciens salariés bénéficiaires d’une rentre d’incapacité ou d’invalidité ;
— les anciens salariés bénéficiaires d’une pension de retraite ;
— les anciens salariés privés d’emploi, bénéficiaires d’un revenu de remplacement ;

— les personnes garanties du chef de 'assuré décédé.
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Les intéressés doivent en faire la demande aupres de 'organisme désigné dans les 6 mois suivant la
rupture du contrat de travail ou le déces du salarié ou dans les 6 mois suivant la fin de la période de
portabilité définie a I'article 3.1.1 précédent.

Le nouveau contrat prévoit que la garantie prend effet au plus tard le lendemain de la demande et
les conditions tarifaires de ce maintien.

Article 3.1.3

Conditions de suspension de garanties

Le bénéfice des garanties du présent accord est suspendu de plein droit pour les salariés dont le
contrat de travail est suspendu.

Toutefois, les garanties en vigueur sont maintenues au profit des salariés dont le contrat de travail
est suspendu pour la période au titre de laquelle ils bénéficient d’'un maintien de salaire, total ou
partiel, ou d’indemnités journalieres ou de rentes d’invalidité ou d’incapacité permanente profes-
sionnelle. Dans ce cas, il est précisé que 'employeur maintient sa contribution et continue d’appeler
et de verser la cotisation correspondant au régime frais de santé.

Dans le cas ot les garanties sont suspendues, la suspension intervient a la date de la cessation de
Pactivité professionnelle dans I'entreprise adhérente et s'acheve dés la reprise effective du travail par
Iintéressé au sein de leffectif assuré, sous réserve que I'organisme désigné en soit informé dans un
délai de 3 mois suivant la reprise. A défaut, la garantie ne prendra effet qu'a compter de la réception
par lorganisme désigné de la déclaration faite par I'entreprise.

Pendant la période de suspension des garanties, aucune cotisation n'est due au titre du salarié concerné.

Pour autant, les garanties du présent régime peuvent étre maintenues a la demande du salarié via
Pentreprise adhérente au profit des salariés dont le contrat de travail a été suspendu en dehors des
cas mentionnés ci-dessus. Dans ce cas, la garantie sera accordée moyennant le versement de la tota-
lité de la cotisation du régime.

Article 3.1.4
Conditions de cessation des garanties

Les garanties cessent :

— en cas de rupture du contrat de travail du salarié, excepté pour les bénéficiaires de la portabilité
visés a article 3.1.1 et les bénéficiaires de 'article 4 de la loi Evin visés a 'article 3.1.2. »

Article 2
Date d'entrée en vigueur

Le présent avenant prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au jJournal officiel
de son arrété d’extension.

Article 3
Dépot. — Extension

Le présent avenant est établi en vertu des dispositions du code du travail relatives a « la négocia-
tion collective — les conventions et accords collectifs du travail » (livre deuxieme de la partie II).
Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise a chacune des organi-
sations signataires et dépot.

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant en application des articles
L. 2261-15 et suivants du code du travail.

Fait & Chantilly, le 25 juin 2014.

(Suivent les signatures.)
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