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Convention collective

IDCC : 9493. – CHAMPIGNONNIÈRES
(Maine-et-Loire)
(10 janvier 1972)

(Etendue par arrêté du 13 juillet 1973,
Journal offi ciel du 18 août 1973)

AVENANT N° 117 DU 4 MARS 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2015

NOR : AGRS1597190M
IDCC : 9493

Entre :

Le syndicat agricole des cultivateurs de champignons de l’Ouest,

D’une part, et

Le SGA CFDT du Maine-et-Loire ;

L’UD FO ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I à la convention collective est modifiée comme suit, sans référence à une valeur de point 
telle que prévue à l’article 26 :

« ANNEXE I

Barème des rémunérations au 1er janvier 2015

I. – Personnel d’exploitation

A. – Personnel d’exécution

(En euros.)

COEFFICIENT CATÉGORIE PROFESSIONNELLE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

110 Ouvrier débutant 9,61 1 457,55

111 Ouvrier 9,62 1 459,07

112 Ouvrier spécialisé (OS 1) 9,69 1 469,68

116 Ouvrier spécialisé (OS 2) 9,83 1 490,92
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COEFFICIENT CATÉGORIE PROFESSIONNELLE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

120 Ouvrier qualifi é titulaire du CQP 10,20 1 547,03

124 Ouvrier qualifi é (OQ) 10,43 1 581,92

132 Ouvrier hautement qualifi é (OHQ) 11,13 1 688,09

140 Agent de contrôle 11,50 1 744,20

150 Agent technique nouvellement embauché (pen-
dant la période probatoire de 3 mois)

12,39 1 879,19

B. – Personnel d’encadrement

(En euros.)

COEFFICIENT CATÉGORIE PROFESSIONNELLE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

Cadres du 3e groupe

170 Agent technique ayant effectué la période proba-
toire de 3 mois 13,68 2 074,84

180 Contremaître 14,48 2 196,18

Cadres du 2e groupe

200 Directeur de culture 15,69 2 379,70

225 Directeur général de culture 17,49 2 652,71

Cadres du 1er groupe

280 Directeur d’exploitation 21,70 3 291,24

II. – Personnel de bureau pour les cultures

A. – Personnel d’exécution

(En euros.)

COEFFICIENT CATÉGORIE PROFESSIONNELLE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

110 Employé débutant 9,61 1 457,55

111 Employé 9,62 1 459,07

112 Employé spécialisé (ES 1) 9,69 1 469,68

116 Employé spécialisé (ES 2) 9,83 1 490,92

124 Employé qualifi é (EQ) 10,43 1 581,92

132 Employé hautement qualifi é (EHQ) 11,13 1 688,09

B. – Personnel d’encadrement

(En euros.)

COEFFICIENT CATÉGORIE PROFESSIONNELLE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

170
3e groupe

13,68 2 074,84

180 14,48 2 196,18

200
2e groupe

15,69 2 379,70

225 17,49 2 652,71

280 1er groupe 21,70 3 291,24
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Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité ter-
ritoriale de Maine-et-Loire de la DIRECCTE des Pays de la Loire 12, rue Papiau-de-La-Verrie,
CS 23607, 49036 Angers Cedex 1.

Fait à Angers, le 4 mars 2015.

(Suivent les signatures.)
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