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Convention collective

IDCC : 9491. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE,
DE VITICULTURE ET D’ÉLEVAGE

(Maine-et-Loire)
(31 janvier 1980)

(Etendue par arrêté du 31 octobre 1980,
Journal offi ciel du 2 décembre 1980)

AVENANT N° 83 DU 12 MARS 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2015

NOR : AGRS1597189M

IDCC : 9491

Entre :

La FDSEA de Maine-et-Loire ;

La fédération viticole de l’Anjou,

D’une part, et

La CFDT Agro et production de l’Anjou ;

L’UD FO ;

Le SNCEA CFE-CGC ;

Le syndicat des salariés des organismes et professions agricoles de l’Anjou CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I à la convention collective est modifiée comme suit :

« ANNEXE I

Barème des rémunérations fi xées en application
des articles 18 et 20 de la convention collective

Les salaires horaires et mensuels afférents à chaque coefficient hiérarchique, après arrondissement 
s’il y a lieu, sont fixés ainsi qu’il suit à compter du 1er avril 2015.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES
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II. – Personnel de bureau

(En euros.)

EMPLOI COEFFICIENT SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

Employé de bureau débutant 110 9,61 1 457,55

Employé de bureau 210 9,68 1 468,17

Employé de bureau très qualifi é 310 9,89 1 500,02

Agent administratif et comptable 410 11,14 1 689,60

III. – Personnel d’encadrement

(En euros.)

GROUPE NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE
horaire

SALAIRE
mensuel

Chef d’équipe ou contremaître III 176 11,86 1 798,81

Chef de cultures ou gérant d’exploitation II 245 14,70 2 229,55

Directeur d’exploitation ou régisseur I 320 18,89 2 865,05

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité ter-
ritoriale de Maine-et-Loire de la DIRECCTE des Pays de la Loire, 12, rue Papiau-de-La-Verrie,
CS 23607, 49036 Angers Cedex 1.

Fait à Angers, le 12 mars 2015.

(Suivent les signatures.)
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