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Brochure n° 3130

Convention collective nationale

IDCC : 1607. – INDUSTRIES DES JEUX, JOUETS,
ARTICLES DE FÊTES ET ORNEMENTS DE NOËL,

ARTICLES DE PUÉRICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS,
MODÉLISME ET INDUSTRIES CONNEXES

AVENANT N° 66 DU 8 AVRIL 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER MAI 2015

NOR : ASET1550559M
IDCC : 1607

Entre :

La FJP,

D’une part, et

La CSFV CFTC ;

La FM CFE-CGC ;

La FGMM CFDT ;

La FG FO construction,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La grille des salaires minima conventionnels de l’article 3 du chapitre IX « Mises à jour et ave-
nants » est établie comme suit :

Salaires minima conventionnels

(En euros.)

COEF. 0 À 3 ANS DE 3
à 6 ans

DE 6
à 9 ans

DE 9
à 12 ans

DE 12
à 15 ans

PLUS
de 15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

115 1 458 1 480 1 502 1 525 1 547 1 569 745

118 1 465 1 487 1 510 1 532 1 554 1 577 749

123 1 472 1 495 1 518 1 541 1 564 1 587 771

130 1 479 1 503 1 527 1 551 1 575 1 599 802

138 1 486 1 511 1 536 1 561 1 586 1 611 838
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COEF. 0 À 3 ANS DE 3
à 6 ans

DE 6
à 9 ans

DE 9
à 12 ans

DE 12
à 15 ans

PLUS
de 15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

143 1 493 1 519 1 544 1 570 1 596 1 622 859

155 1 506 1 533 1 561 1 588 1 615 1 643 912

170 1 545 1 575 1 604 1 634 1 663 1 692 981

180 1 596 1 626 1 657 1 688 1 719 1 750 1 026

190 1 652 1 684 1 716 1 748 1 780 1 812 1 068

200 1 711 1 744 1 777 1 811 1 844 1 878 1 113

212 1 785 1 820 1 855 1 890 1 925 1 961 1 169

220 1 837 1 873 1 909 1 945 1 981 2 017 1 204

255 2 054 2 095 2 136 2 177 2 218 2 258 1 361

290 2 273 2 318 2 364 2 409 2 455 2 500 1 514

310 2 397 2 445 2 493 2 541 2 590 2 638 1 605

330 2 520 2 571 2 622 2 672 2 723 2 774 1 693

370 3 133 3 189 3 245 3 301 3 357 3 414 1 872

440 3 209 3 275 3 341 3 406 3 472 3 537 2 185

480 3 459 3 530 3 601 3 672 3 743 3 814 2 362

520 3 708 3 785 3 861 3 937 4 013 4 090 2 541

560 3 957 4 039 4 121 4 202 4 284 4 365 2 719

Article 2

Le présent avenant prendra effet à compter du 1er mai 2015.

Il sera déposé à la direction générale du travail et de l’emploi et au secrétariat-greffe du conseil des 
prud’hommes, conformément aux articles L. 132-10 et R. 132-1 du livre Ier  a  du code du travail.

Fait à Paris, le 8 avril 2015.

(Suivent les signatures.)
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