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PREAMBULE

Larticle 21 de la loi n® 2014-873 du 4 aoGt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes élargit aux salariés qui concluent un pacte civil de solidarité (Pacs) le bénéfice des congés
pour événements familiaux. Larticle L. 3142-1 du code du travail a été modifié en ce sens.

Afin de tenir compte de cette évolution, les soussignés ont décidé d’ouvrir une négociation sur
cette thématique.

Ils ont convenu, a l'issue de leur négociation, de conclure le présent avenant a la convention col-
lective du 15 mars 1966.

Article 1¢

Le premier alinéa de l'article 24 « Congés familiaux et exceptionnels » de la convention collective
du 15 mars 1966 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Des congés supplémentaires et exceptionnels seront accordés, sur justification, au personnel
pour des événements d’ordre familial, sur les bases d’'un minimum de :

— 5 jours ouvrables pour mariage ou Pacs de 'employé ;

— 2 jours ouvrables pour mariage d’un enfant ;

— 1 jour ouvrable pour mariage d’un frere, d’une sceur ;

— 5 jours ouvrables pour déces d’un enfant, du conjoint ou du partenaire d’un Pacs ;

— 2 jours ouvrables pour déces d’un parent (pére, mere, frére, sceur, grands-parents, beaux-parents,

petits-enfants). »

Les autres dispositions de l'article 24 de la convention collective du 15 mars 1966 restent
inchangées.

Article 2
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Conformément aux dispositions de I'article L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles, le
présent avenant sera soumis a la procédure d’agrément.
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Il entrera en vigueur le premier jour du mois suivant la publication au journal officiel de son arrété
d’agrément.

Il sera également soumis aux formalités de dépot, selon les dispositions légales et réglementaires.
Fait & Paris, le 14 janvier 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FEGAPEI ;
SYNEAS.

Syndicats de salariés :
FSS CFDT ;
ENAS CGT-FO ;
ESS CFTC;
ESAS CGT
FFSAS CGC;

SUD santé sociaux.
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