MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8433. - ENTREPRISES D’HORTICULTURE,
PEPINIERES ET MARAICHAGE

(Franche-Comté)
(1°r avril 1986)

(Etendue par arrété du 11 décembre 1986,
Journal officiel du 20 décembre 1986)

AVENANT N° 40 DU 16 FEVRIER 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1% AVRIL 2015

NOR : AGRS1597224M
IDCC : 8433

Entre :

LUR des producteurs de 'horticulture et de la pépiniere de Franche-Comté,
D’une part, et

LUR CFDT ;

La CFTC-Agri ;
LCURFO;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

A Tarticle 21 de la convention collective, la grille de salaires est modifiée comme suit a effet

du 1¢ avril 2015 :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT TAUX HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)
| 1 100 9,61 145755
2 10 9,88 1 498,50
I 130 10,09 1 530,35
" 1 145 10,34 1 568,27
2 160 10,73 162742
" 180 11,16 1692,64
2 200 11,70 177454
TAM | 215 12,16 1 844,31
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Aucun salaire ne peut étre inférieur au Smic. »

ATarticle 6 de I'annexe I « Cadres et assimilés », la grille de salaires est modifiée comme suit a effet

du 1 avril 2015 :

(En euros.)
VEA TAUXHORARE | (061 67 eures
| 12,69 1924,69
I 13,33 2021,76
Il 15,32 2 323,58
IV 1734 2 629,96
Y, 20,16 305767

Aucun salaire ne peut étre inférieur au Smic. »

Article 2

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant qui sera déposé en deux exem-
plaires, dont une version sur support papier signée des parties et une version sur support électro-
nique, aupres de 'unité territoriale du Doubs de la DIRECCTE de Franche-Comté. Un exemplaire
sera adressé par la partie la plus diligente au greffe du conseil de prud’hommes de Besangon.

Fait 2 Besancon, le 16 février 2015.
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(Suivent les signatures.)
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