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Brochure n° 3603

Convention collective nationale

IDCC : 7012. – PERSONNEL DES CENTRES ÉQUESTRES

AVENANT N° 88 DU 16 JUIN 2015

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

AU 1ER JUILLET ET AU 1ER NOVEMBRE 2015
NOR : AGRS1597219M

IDCC : 7012

Entre :

Le GHN ;

Le SNETE,

D’une part, et

La CFTC-Agri ;

La FGA CFDT ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I « Salaires et avantages en nature » est modifiée comme suit :

« Salaires bruts au 1er juillet 2015

Base mensuelle : 151,67 heures, correspondant à la durée du travail à temps plein.

(En euros.)

CATÉGORIE QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE  
horaire

SALAIRE  
mensuel

1

Agent d’entretien 100 9,61 1 457,55

Agent/hôtesse d’accueil
103 9,61 1 457,55

Soigneur

Cavalier/soigneur 106 9,67 1 466,65

Animateur/soigneur 109 9,78 1 483,33
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CATÉGORIE QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE  
horaire

SALAIRE  
mensuel

2

Secrétaire 111 9,87 1 496,98

Guide équestre 118 9,92 1 504,57

Soigneur responsable d’écurie 121 10,16 1 540,97

Enseignant/animateur 130 10,91 1 654,72

3
Secrétaire-comptable
Enseignant

150 12,60 1 911,04

4 Enseignant responsable pédagogique 167 14,02
2 126,41
2 411,44 (1) (*)

5 Directeur 193 16,21 3 112,32 (*)

(1) Pour les salariés ayant signé une délégation de pouvoirs.

(*) Selon les conventions de forfait prévues à l’annexe V, paragraphe 1, article 5.

Article 2

L’annexe I « Salaires et avantages en nature » est modifiée comme suit :

« Salaires bruts au 1er novembre 2015

Base mensuelle : 151,67 heures, correspondant à la durée du travail à temps plein.

(En euros.)

CATÉGORIE QUALIFICATION COEFFICIENT SALAIRE  
horaire

SALAIRE  
mensuel

1

Agent d’entretien 100 9,61 1 457,55

Agent/hôtesse d’accueil
103 9,65 1 463,62

Soigneur

Cavalier/soigneur 106 9,71 1 472,72

Animateur/soigneur 109 9,82 1 489,40

2

Secrétaire 111 9,91 1 503,05

Guide équestre 118 9,96 1 510,63

Soigneur responsable d’écurie 121 10,20 1 547,03

Enseignant/animateur 130 10,95 1 660,79

3
Secrétaire-comptable
Enseignant

150 12,65 1 918,63

4 Enseignant responsable pédagogique 167 14,08
2 135,51
2 421,76 (1) (*)

5 Directeur 193 16,27 3 123,84 (*)

(1) Pour les salariés ayant signé une délégation de pouvoirs.

(*) Selon les conventions de forfait prévues à l’annexe V, paragraphe 1, article 5.

Article 3

Les représentants des employeurs et des salariés se sont également engagés à travailler sur deux 
points particuliers de la convention collective :

– clarifier la rédaction quant au nombre de dimanche pouvant être travaillés ;
– faire prendre un décret pour avoir recours aux heures d’équivalence.
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Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 16 juin 2015.

(Suivent les signatures.)
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