MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3145

Convention collective nationale

IDCC : 915. - ENTREPRISES D’EXPERTISES
EN MATIERE D’EVALUATIONS
INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES

AVENANT N° 60 DU 6 FEVRIER 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1R JANVIER 2015 (ANNEXE ])
NOR : ASET1550671M

IDCC : 915

Entre :
LCUPEMEIC ;
Le GEEXI ;
La FSE,

D’une part, et
LCUNSA ;
La FBA CFDT ;
La fédération de I'assurance CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La valeur du point retenue pour le calcul des rémunérations mensuelles concernant le personnel
figurant a 'annexe I de la convention collective est fixée comme suit :

A compter du 1¢ janvier 2015 :

— pour le salaire de base coefficient 100 : 11,177 €5

— pour le coefficient hiérarchique (différence entre le coefficient de 'emploi et le coefficient de

base) : 4,893 €.

La grille des salaires s'établit comme suit, sur la base de la durée légale du travail en vigueur.

(En euros.)
COEFFICIENT GRILLE DE SALAIRES INDEXEE (+) | SALAIRE MINIMUM HORS PRIME DANCIENNETE
a compter du 1¢ janvier 2015
115 1191,00 145752
120 1216,00 145752
130 1 264,00 145752
140 1313,00 145752
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SALAIRE MINIMUM HORS PRIME DANCIENNETE

COEFFICIENT GRILLE DE SALAIRES INDEXEE (¥) 3 compter du 1 janvier 2015
150 1362,00 1457562
155 138700 145752
160 1411,00 1457562
170 1 460,00 1 460,00
185 1 534,00 1534,00
240 1803,00 18083,00

(*) Valeur retenue pour le calcul de la prime d'ancienneté, article 21 de la convention.

Les parties signataires s'accordent pour demander I'extension du présent accord.

Fait i Paris, le 6 février 2015.
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(Suivent les signatures.)
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