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IDCC : 7018

Entre :
LCUNEPR,
D’une part, et
Le SNCEA CFE-CGC
La CFTC-Agri ;
La FGA CFDT ;
La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de prendre en compte 'impact tarifaire des dispositions [égales
relatives a la portabilité des droits au titre des garanties prévoyance.

Article 1¢

Modification des taux et répartitions des cotisations prévoyance
pour les TAM et les cadryes

Les dispositions relatives aux taux et répartitions des cotisations prévoyance prévues respective-
ment au sein de larticle 13 du chapitre VI « Prévoyance et santé » des dispositions particulieres
propres aux techniciens et agents de maitrise, d’une part, et des dispositions particuliéres propres
aux cadres, d’autre part, sont modifiées comme suit :

« Taux de cotisations et répartitions

1. Garanties de prévoyance
En contrepartie des garanties fixées par le présent accord, le taux global de la cotisation prévoyance
est fixéa:
— 1,92 % sur la tranche A (salaire limité au plafond des assurances sociales agricoles) ;

— 2,93 % sur les tranches B et C (salaire compris entre 1 fois et 8 fois le plafond des assurances
sociales agricoles).
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Concernant le risque incapacité temporaire :

— la garantie correspondant a I'obligation de mensualisation de 'employeur est a la charge exclu-
sive de celui-ci et correspond a une cotisation de 0,30 % sur la tranche A et de 0,49 % sur les
tranches B et C.

La garantie correspondant au relais mensualisation est, quant 2 elle, a la charge exclusive du
salarié et correspond 2 une cotisation de 0,26 % sur la tranche A et de 0,73 % sur les tranches B
etC;

— un taux d’appel peut étre fixé chaque année par la commission paritaire de suivi en fonction des
résultats du régime.

Depuis 2013, le taux d’appel de la garantie incapacité temporaire est fixé 2 96 %, soit une coti-
sation globale de 0,55 % sur la tranche A et de 1,19 % sur les tranches B et C, portant ainsi la
cotisation relais mensualisation 2 la charge du salarié 2 0,25 % pour la tranche A et 0,70 % pour
les tranches B et C. »

Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur concomitamment a 'entrée en vigueur de 'avenant n° 1
du 25 juin 2015 a l'accord national du 15 juin 2012 relatif au régime collectif conventionnel de
prévoyance, frais de santé et retraite supplémentaire des salariés du secteur du paysage relevant de

PAGIRC.
Article 3

Dépot et extension

Le présent avenant est déposé conformément aux dispositions légales et son extension est deman-
dée.

Fait a Paris, le 25 juin 2015.

(Suivent les signatures.)
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