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Convention collective départementale

IDCC : 948. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
MÉCANIQUES ET CONNEXES

(Orne)
(6 octobre 1977)

(Etendue par arrêté du 24 août 1979,
Journal offi ciel du 13 novembre 1979)

ACCORD DU 27 MAI 2015

RELATIF À LA VALEUR DU POINT

ET AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

POUR L’ANNÉE 2015
NOR : ASET1550757M

IDCC : 948

PRÉAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de l’accord national du 17 janvier 1991.

Il fixe la valeur des rémunérations minimales hiérarchiques qui sont retenues désormais simple-
ment comme base de calcul de la prime d’ancienneté et des primes conventionnelles qui y sont 
rattachées.

Article 1er

La valeur du point est fixée à 4,40 € au 1er septembre 2015 (paie correspondant aux périodes 
travaillées à compter du 1er septembre 2015), pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 
35 heures.

Article 2

Sont annexées au présent barème les primes d’ancienneté pour les différents coefficients des diffé-
rentes catégories professionnelles pour leur valeur au 1er septembre 2015, pour une durée hebdoma-
daire de travail effectif de 35 heures.

Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques de référence incluent toutes les compensations pour 
réduction d’horaire.

Article 4

Le présent accord est établi en suffisamment d’exemplaires pour remise à chaque partie signataire 
et sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes d’Alençon et à la DIRECCTE, 
unité territoriale de l’Orne, à Alençon.

Fait à Alençon, le 27 mai 2015

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UIMM Normandie-Sud.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CGT-FO ;

CFTC ;

CFE-CGC.
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ANNEXE

BASE MENSUELLE SERVANT DE CALCUL À LA PRIME D’ANCIENNETÉ

Valeur du point : 4,40 €.

Base horaire hebdomadaire : 35 heures.

Tableau des rémunérations minimales hiérarchiques

(En euros.)

NIV. ÉCHELON COEF. OUVRIER ADMINISTRATIF
et technicien

AGENT
de maîtrise

AGENT
de maîtrise d’atelier

I

1 O1 140 646,80 616

2 O2 145 669,90 638

3 O3 155 716,10 682

II

1 P1 170 785,40 748

2 180 792

3 P2 190 877,80 836

III

1 P3 215 993,30 946 AM1 946 AM1 1 012,22

2 225 990

3 TA1 240 1 108,80 1 056 AM2 1 056 AM2 1 129,92

IV

1 TA2 255 1 178,10 1 122 AM3 1 122 AM3 1 200,54

2 TA3 270 1 247,40 1 188

3 TA4 285 1 316,70 1 254 AM4 1 254 AM4 1 341,78

V

1 305 1 342 AM5 1 342 AM5 1 435,94

2 335 1 474 AM6 1 474 AM6 1 577,18

3 365 1 606 AM7 1 606 AM7 1 718,42
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