MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8531. - EXPLOITATIONS FORESTIERES ET SCIERIES AGRICOLES
(Bretagne)
(15 octobre 1985)
(Etendue par arrété du 28 juillet 1986,
Journal officiel du 5 aoc(t 1986)

AVENANT N° 36 DU 26 FEVRIER 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ AVRIL 2015
(ANNEXE I « SALAIRES AU TEMPS »)

NOR : AGRS1597256M
IDCC : 8531

Entre :
Le syndicat des exploitants forestiers et scieurs de Bretagne ;
Lunion régionale des syndicats de propriétaires forestiers et sylviculteurs de Bretagne ;

La fédération de Bretagne des entrepreneurs des territoires,
D’une part, et

Lunion régionale CFTC de Bretagne ;
La FGTA FO;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lannexe I de la convention collective est remplacée par I'annexe I ci-jointe & compter du
1 avril 2015.

Article 2

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant, qui est déposé a 'UT d’Ille-et-

Vilaine de la DIRECCTE de Bretagne.
Fait & Cesson-Sévigné, le 26 février 2015.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Salaires au temps a compter du 1* avril 2015
(art. 35 de la convention collective)

Personnel ouvrier
(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT HORAIRE MINIMAL
| A-B 100 9,61
i C 105 9,63
D 110 9,64
E 115 9,66
1] F 125 9,68
G 135 9,69
H 150 9,72
\Y | 170 10,24
J 200 11,27
Personnel administratif, commercial, technique
(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT HORAIRE MINIMAL
| 1 100 9,61
i 1 110 9,64
2 120 9,67
" 1 135 9,69
2 150 9,72
v 1 170 10,24
v 1 190 10,90
2 210 11,60
VI 1 240 12,80
2 270 13,62
Agents de maitrise
(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT | SALAIRE BRUT HORAIRE MINIMAL
| 1 190 10,90
i 1 230 12,26
2 270 13,62
" 1 320 15,30
2 370 16,97
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Cadres

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE BRUT HORAIRE MINIMAL
| 280 14,01
Il 360 16,63
I 420 18,65
\% 460 20,01
V 480 20,67
VI 510 21,69
VI 550 23,02
VI 600 24,74
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