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Brochure n° 3266

Convention collective nationale

IDCC : 1671. – MAISONS D’ÉTUDIANTS

AVENANT N° 58 DU 7 JUILLET 2015

MODIFIANT L’ARTICLE 6.3 « CONGÉS PAYÉS » DE LA CONVENTION

NOR : ASET1550815M
IDCC : 1671

Entre :

L’UNME,

D’une part, et

La FEP CFDT ;

Le SNEPL CFTC ;

La FERC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’article 6.3 est modifié comme suit :

« Article 6.3

Modalités de prise de congés payés

Le congé principal comprend, en principe, au moins 3 semaines consécutives, pendant la période 
du 1er juin au 31 octobre.

Le tableau d’échelonnement des dates de congés du personnel est porté à la connaissance des inté-
ressés par affichage :

– le 15 février, pour les congés d’été ;

– 2 mois auparavant, pour les autres congés.

Les salariés (salariés étrangers, salariés expatriés, salariés ressortissant des DOM-TOM), qui justi-
fient individuellement de contraintes géographiques particulières, peuvent demander à l’employeur 
de cumuler des congés sur deux périodes de prise de congés, dans la limite de 2 mois de date à date, 
selon les conditions suivantes :

– la période de prise des congés pourra s’étaler du 1er juin de l’année N au 31 mai de l’année
N + 2 ;

– le salarié devra bénéficier entre le 1er juin de l’année N et le 31 mai de l’année N + 1 d’au moins 
12 jours ouvrables de congés payés ;

– le salarié devra faire une demande écrite et obtenir l’accord écrit de son employeur. »

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES



104 CC 2015/37

Entrée en vigueur

L’avenant entrera en vigueur le premier jour du mois suivant la date de publication de son exten-
sion au Journal officiel.

Fait à Paris, le 7 juillet 2015.

(Suivent les signatures.)
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